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1. Общ11с положс1111я

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования по 
образовательной программе среднего профессионального образования в ФГБОУ ВО 
«Томский государственный педагогический университет» (далее - Положение) 
определяет цели, задачи, принципы и функции, направления, организационную и 
функциональную структуру внутренней системы оценки качества образования (далее -
ВСОКО) по образовательной программе среднего профессионального образования (далее 
- ОП СПО), реализуемой в федеральном государственном бюджетном образовательном
учреждении высшего образования «Томский государственный педагогический
университет>) (далее - Университет, ТГПУ), а также особенности учёта результатов
процедур проведения внутренней оценки качества образования по ОП СПО.

1.2. Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановления 
Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 № 662 «Об осуществлении 
мониторинга системы образования», постановления Правительства Российской 
Федерации от 20.10.2021 № 1802 «Об утверждении Правил размещения на официальном 
сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» и обновления информации об образовательной организации, а также о 
признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов 
Правительства Российской Федерации», приказа Минобрна�и России от 10.12.2013 № 
1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 
подлежащей самообследованию>), приказа Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об 
утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации», 
приказа Минпросвещения России от 13.03.2019 № 114 «Об утверждении показателей, 
характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления 
образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность по основным общеобразовательным программам, образовательным 
программам среднего профессионального образования, основным программам 
профессионалы-юго обучения, дополнительным общеобразовательным программам», 
приказа Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования», приказа Минпросвещения России 
от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования», 
приказа Минпросвещения России от 14.04.2023 № 272 «Об утверждении 
аккредитационных показателей, методики расчета и применения аккредитационных 
показателей по образовательным программам среднего профессионального образования», 
приказа Рособрнадзора от 04.08.2023 № 1493 «Об утверждении Требований к структуре 
официального сайта образовательной организации в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации», приказа 
Рособрнадзора № 660, Минпросвещения России № 306, Минобрнауки России № 448 от 
24.04.2023 «Об осуществлении Федеральной службой по надзору в сфере образования и 
науки, Министерством просвещения Российской Федерации и Министерством науки и 
высшего образования Российской Федерации аккредитационного мониторинга системы 
образования», федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования (далее - ФГОС СПО), письма Минпросвещения России 
от 01.11.2024 № 05-4013 «О направлении методических рекомендаций по оснащению 
ПОО», Устава ТГПУ, иных локальных нормативных актов Университета (далее - ЛНА 
ТГПУ). 

1.3. Требования настоящего Положения распространяются на обучающихся по 
образовательной программе среднего профессионального образования, педагогических 
работников, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с 
трудовыми договорами, в том числе работающих по совместительству и на иных условиях 
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привлечения к образовательной деятельности, иных работников Университета и 
представителей сторонних организаций, задействованных в реализации мероприятий, 
проводимых в рамках ВСОКО по ОП СПО. 

1.4. ТГПУ обеспечивает: 
разработку и внедрение системы оценки качества, в том числе ВСОКО по ОП 

СПО; 

необходимые условия для проведения оценочных процедур в соответствии с 
инструктивными методическими материалами и ОП СПО, разработанной ТГПУ; 

- сбор необходимой информации в соответствии с требованиями оценочных
процедур и представление заинтересованным пользователям результатов ВСОКО по ОП 
СПО; 

- разработку плана мероприятий по улучшению качества работы Университета по
результатам участия в процедурах ВСОКО по ОП СПО; 

- использование результатов ВСОКО по ОП СПО для решения задач, отраженных
в ОП СПО ТГПУ, а также с целью повышения эффективности деятельности, достижения 
результатов освоения ОП СПО, соответствующих требованиям ФГОС СПО; 

- открьпость и доступ к информации о реализации ВСОКО на всех ее этапах.
1.5. Основными пользователями результатов ВСОКО по ОП СПО ТГПУ являются:

педагогические работники, обучшощиеся и их родители (законные представители), 
коллегиальные органы ТГПУ, федеральные государственные органы, органы 
государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного 
самоуправления, работодатели и их объединения. 

2. Тср�шшы, опрсделе1111я

2.1. В настоящем Положении используются следующие термины и определения: 
- внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) - совокупность

организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, 
обеспечивающих на единой основе оценку образовательных достижений обучающихся, 
эффективности реализации ОП СПО с учетом запросов основных пользователей 
результатов системы оценки качества образования; 

- качество образования комплексная характеристика образовательной 
деятельности и подготовки обучающегося, выражшощая степень их соответствия ФГОС
СПО и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого
осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения 
планируемых результатов ОП СПО; 

- критерий признак, на основании которого производится оценка, 
классификация оцениваемого объекта; 

- мониторинг - систематическое и плановое наблюдение, измерение, оценка,
анализ и прогноз в исследуемой предметной области; 

- мониторинг качества образования целенаправленное, специально 
организованное, непрерывное слежение за изменением основных свойств качества 
образования в целях своевременного принятия адекватных управленческих решений по 
коррекции образовательного процесса и созданных для него условий на основе анализа 
собранной информации и прогноза; 

- образовательная деятельность - деятельность по реализации ОП СПО;
- оценка качества образования - определение с помощью диагностических и

оценочных процедур степени соответствия образовательных результатов, 
образовательного процесса, ресурсного обеспечения нормативным требованиям,
социальным и личностным ожиданиям; 

- самообследование - процесс собственного исследования ТГПУ, в результате
которого оценивается собственная образовательная деятельность, система управления, 
содержание и качество подготовки обучающихся, организация учебного процесса,
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востребованность выпускников, качество кадрового, учебно-методического, библиотечно­
информационного обеспечения, материально-техническая база, функционирование 
внутренней системы оценки качества образования и др. 

3. Цсл11, задачи, пршщ11пы, фу11кц1111 ВСОКО по ОП СПО в ТГПУ

3.1. Целями ВСОКО по ОП СПО являются: 

- формирование максимально объективной оценки качества подготовки
обучающихся по результатам освоения ОП СПО; 

- совершенствование структуры и актуализация содержания ОП СПО,
реализуемой в ТГПУ; 

- совершенствование ресурсного обеспечения образовательной деятельности ОП
СПО в ТГПУ; 

- повышение компетентности и уровня квалификации педагогических работников
ТГПУ, участвующих в реализации ОП СПО; 

- повышение мотивации обучающихся к успешному освоению ОП СПО;
- усиление взаимодействия ТГПУ с профильными организациями по вопросам

совершенствования образовательного процесса по ОП СПО; 

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по
совершенствованию качества образования и повышению уровня информированности всех 
участников образовательного процесса и работодателей о принятых решениях; 

- противодействие коррупционным проявлениям 
образовательного процесса по ОП СПО. 

в ходе реализации 

3.2. Задачами ВСОКО по ОП СПО являются: 

- определение соответствия качества подготовки обучающихся требованиям
реализуемой ОП СПО; 

- выявление факторов, влияющих на качество подготовки обучающихся по ОП
СПО (в том числе применяемых образовательных технологий, методик, приемов 
обучения, учебно-методических комплексов); 

- выявление уровня образовательных достижений различных групп обучающихся
по ОПСПО; 

- выявление динамики изменения качества подготовки обучающихся по ОП СПО;
- определение степени эффективности принимаемых ТГПУ управленческих

решений; 

- создание необходимой базы информационно-аналитических материалов для
принятия управленческих решений, направленных на повышение качества подготовки 
обучающихся ТГПУ по ОП СПО. 

3.3. Принципы ВСОКО по ОП СПО: 
- объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве

образования; 
- реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их

социальной и личностной значимости, учёта индивидуальных особенностей развития 
отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания; 

- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;
- преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую

систему оценки качества образования; 
- доступности информации о состоянии и качестве образования для различных

групп потребителей; 
- рефлексивности, реализуемый через включение педагогов в критериальный

самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и 
показатели; 

- повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого
педаrогического работника; 
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- оптимальности использования источников первичных данных для определения
показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их 
многократного использования); 

- инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом
существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и 
интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 

- минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней
управления; 

- сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными
аналогами; 

- взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними
взаимосвязей и взаимозависимости; 

- соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества
образования в ТГПУ. 

3.4. Функциями ВСОКО по ОП СПО являются: 
- сбор данных по ОП СПО в рамках мониторинга качества образования;
- получение сравнительных данных, выявление динамики и факторов влияния на

динамику качества образования; 
- определение и упорядочивание информации о состоянии и динамике качества

образования по ОП СПО ТГПУ; 
- координация деятельности организационных структур ТГПУ, задействованных в

процедурах мониторинга качества образования, и распределение информационных 
потоков в соответствии с их полномочиями. 

3.5. В качестве источников данных для оценки качества образования по ОП СПО 
используются: 

статистическая отчетность; 
текущая успеваемость; 
промежуточная и итоговая аттестация; 
мониторинrовые исследования; 
внешняя экспертиза; 
социологические опросы, анкетирование; 

отчеты работников по своим направлениям; 

посещение учебных занятий и внеучебных мероприятий; 
результаты самообследования. 

3.6. В качестве методов для процедур ВСОКО по ОП СПО используются: 

наблюдение; 

анализ; 

интервьюирование; 
изучение документации; 
анкетирование; 
тестирование; 

проверка сформированности компетенций обучающихся; 
отчет. 

4. Направлс1111я ВСОКО по ОП СПО в ТГПУ

4.1. ВСОКО по ОП СПО в ТГПУ включает в себя следующие направления: 

- оценку качества подготовки и выявление уровня образовательных достижений
поступающих и обучающихся по ОП СПО; 

оценку качества кадрового обеспечения ОП СПО; 

- оценку качества ресурсного обеспечения образовательной деятельности ОП
СПО; 



6 

оценку ка•1ества содержания ОП СПО; 

- механизмы обеспечения объективности внутренней оценки качества ОП СПО и
мониторинг трудоустройства выпускншшв; 

- разработку информационно-аналитических материалов для приняшя 
руководством ТГПУ управленческих решений по ОП СПО. 

4.2. Оценка качества подготов1ш и выявление уровня образовательных достижений 
поступающих и обучающихся по ОП СПО в ТГПУ проводится в рамках: 

- формирования контингента обучающихся;

- проведения входного контроля уровня подготовленности обучающихся в начале
изучения дисuиплины (модуля); 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям); 
- промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения практик;

- промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения курсовых
прое1сrов (работ); 

- мероприятий по контролю наличия у обучающихся сформированных
результатов обучения по ранее изученным дисциплинам (модулям); 

- проведения диагностической работы в ходе оценнвания достижения
обучающимися результатов обучения по ОП СПО; 

- государственной итоговой аттестации обучающихся.
4.3. Оценка качества t<адрового обеспечения ОП СПО осуществляется в рам1шх:

- мониторинга уровня квалификации педагогических работников.
4.4. Оценt<а качества ресурсного обеспечения образовательной деятельности ОП

СПО осуществляется по следующим элементам: 

общесистемные требования; 

- требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспе•1енюо;

- требования к электронной информационно-образовательной среде
4.5. Оценка качества содержания ОП СПО осуществляется в рамках:

- мониторинга реализации ОП СПО.

4.6. Механизмы обеспечения объективности внутренней оценки качества ОП СПО
и трудоустройство выпускников осуществляются в рамках: 

- взаимодействия с работодателями;

- опросов обучающихся, педагогичес1сих работников, работодателей и 
выпускников; 

- мониторинга трудоустройства выпускников.
4.7. Информационно-аналитические материалы для принятия руководством ТГПУ

управленческих решений по ОП СПО формируются в рамках: 

проведения самообследования ОП СПО; 

- аналюа выполнения корректирующих мероприятий.

5. Орrашпац1ю11ш�я II фу111щ11ош1льш1я структура ВСОКО по ОП СПО в ТГПУ

5.1. Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой
качества образования и анализом полученных результатов, в1rnючает в себя: 

- руководство ТГПУ, в том числе отдел контроля качества подготовки
обучающихся (далее - ОККПО); 

- коллегиальные органы Университета;

- временные структуры (1юмиссии, проектные группы и т.д.);

- структурные подразделения ТГПУ, в том числе кафедра, обеспечивающая
реализацию ОП СПО в ТГПУ (далее - кафедра СПО). 

5.2. Ответственным представителем руководства по качеству образования по ОП 
СПО в Университете является проректор по образовательной деятельности (далее -
проректор по ОД), который осуществляет общую координацию, плаш1рование и 1со1проль 
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всего комплекса мероприятий по обеспечению образовательной деятельности и оценке 

качества образования среднего профессионального образования в Университете. 
5.2.1. Основные функции проректора по ОД при проведении ВСОКО по ОП СПО: 

- осуществляет реализацию политики Университета в области качества

образования; 

- осуществляет общее методическое руководство организацией и проведением
ВСОКО по ОП СПО; 

- инициирует разработку локальных нормативных актов, реrулирующих

функционирование системы ВСОКО по ОП СПО, и контролирует их исполнение; 

- принимает управленческие решения при разработке мероприятий, направленных
на совершенствование ВСОКО по ОП СПО; 

- анализирует результаты ВСОКО по ОП СПО;
- обеспечивает предоставление информации о качестве образования по ОП СПО

на региональный и федеральный уровни системы оценки качества образования (по 
запросу); 

- принимает управленческие решения по повышению качества образования на
основе анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО по ОП СПО. 

5.2.2. Основные направления работы ОККПО при проведении ВСОКО по ОП 
СПО: 

- разрабатывает методы и инструменты ВСОКО по ОП СПО;

- участвует в разработке предложений и методики оценки качества образования
по ОП СПО и повышения конкурентоспособности Университета в соответствии с 
требованиями современного общества и участников образовательного процесса; 

- участвует в разработке критериев оценки достижений обучающихся по
образовательной программе среднего профессионального образования и формирует 
предложения по совершенствованию образовательного процесса; 

- планирует и организует проведение на регулярной основе внутренних
мониторинrов качества образования, контролирует план реализации корректирующих и 
предупреждающих действий, представляет руководству анализ данных; 

- готовит обобщенные отчеты по результатам ВСОКО по ОП СПО.
5.3. Коллегиальные органы ТГПУ:

- содействуют определению стратегических направлений развития ВСОКО по ОП
СПО в ТГПУ; 

- принимают участие в обсуждении системы критериев и показателей,
характеризующих состояние и динамику развития качества образования; 

- принимают участие в процедурах ВСОКО по ОП СПО;

- заслушивают информацию и отчеты о результатах проводимых процедур
ВСОКО, обсуждают результаты ВСОКО по ОП СПО в ТГПУ. 

5.4. Временные структуры (комиссии, проектные группы и т.д.): 

- участвуют в разработке совместно с педагогическими работниками и другими
участниками образовательных отношений методики оценки качества образования, 
критерии и показатели, характеризующие состояние и динамику развития качества 
образования; 

- участвуют в разработке и реализации программ контрольно-оценочных
мероприятий, мониторинrовых исследований; 

- проводят экспертизу процедур ВСОКО по ОП СПО и формируют предложения
по их совершенствованию; 

- готовят предложения для руководства Университета по выработке
управленческих решений по повышению качества образования на основе анализа 
результатов ВСОКО по ОП СПО в ТГПУ. 
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5.5. Функции, связанные с совершенствованием ВСОКО по ОП СПО на уровне 

кафедры СПО, выполняет уполномоченный по качеству образования по ОП СПО (далее -

уполномоченный по качеству образования СПО), назначенный заведующим кафедры. 

Основные функции уполномоченного по качеству образования СПО при 
проведении ВСОКО по ОП СПО: 

- информирует работников кафедры СПО и другие заинтересованные стороны о
мероприятиях, проводимых в рамках ВСОКО по ОП СПО; 

- обеспечивает сбор, первичный анализ и обобщение данных по показателям
качества СПО; 

- готовит сводные аналитические отчеты по результатам самообследования
ВСОКО по ОП СПО; 

- участвует в организации проведения анкетирования по вопросам 
удовлетворенности обучающихся, педагогических работников и работодателей качеством 
реализуемой ОП СПО; 

- разрабатывает план корректирующих мероприятий ВСОКО по ОП СПО;
- оказывает методическую поддержку педагогическим работникам по внедрению

элементов ВСОКО по ОП СПО; 
- участвует в мероприятиях, способствующих формированию и развитию

компетенций у работников кафедры СПО по вопросам ВСОКО по ОП СПО; 

- разрабатывает, актуализирует и (или) участвует в обсуждении проектов
локальных нормативных актов Университета о реализации ОП СПО; 

- выявляет проблемные области в деятельности кафедры СПО в рамках ВСОКО
по ОП СПО; 

- разрабатывает предложения по совершенствованию деятельности кафедры СПО
в рамках ВСОКО по ОП СПО; 

- доводит до сведения педагогических работников кафедры СПО требования
локальных нормативных актов Университета в рамках ВСОКО СПО; 

- организует работу кафедры СПО по выполнению решений и мероприятий в
рамках ВСОКО СПО; 

- информирует заместителя руководителя структурного подразделения 
Университета, в состав которого входит кафедра СПО, о ходе и результатах работы по 
ВСОКО СПО на кафедре СПО, возникающих проблемах. 

5.6. Деятельность организационных структур ВСОКО по ОП СПО осуществляется 
в соответствии с Заключением по показателям ВСОКО по ОП СПО согласно приложению 
к настоящему Положению. 

5. 7. Заключение по показателям ВСОКО по ОП СПО включает контрольно­
оценочные мероприятия, мониторинговые исследования в рамках направлений ВСОКО, 
установленных разделом 4 настоящего Положения. Контрольно-оценочные мероприятия, 
мониторинrовые исследования осуществляются в соответствии с утверждённой ОП СПО. 

6. Учет результатов процедур ВСОКО по ОП СПО в деятелы1ост11 ТГПУ

6.1. Результаты процедур ВСОКО по ОП СПО оформляются в схемах, графиках, 
таблицах, диаграммах, отражаются в справочно-аналитических материалах, содержащих 
констатирующую часть, выводах и конкретных, реально выполнимых рекомендациях, а 
также вносятся в ежегодный отчет о результатах самообследования ТГПУ и размещаются 
на официальном сайте Университета в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». 

6.2. Учет результатов оценки качества образования в деятельности ТГПУ 
осуществляется по следующему алгоритму: 

- по результатам проведения мероприятий в рамках ВСОКО по ОП СПО
осуществляется анализ собранной информации как на уровне кафедры СПО, структурного 
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подразделения, в состав которого входит кафедра СПО, так и на уровне руководства 
ТГПУ при участии проректора по ОД, начальника ОККПО; 

- на основе этого анализа коллегиально разрабатывается план мероприятий по
устранению выявленных нарушений и недостатков и дальнейшему повышению качества 
образовательного процесса. План должен содержать перечень мероприятий, сроки их 
исполнения, наименования подразделений, ответственных за их исполнение, а также 
описание планируемых результатов; 

- руководители перечисленных в плане структурных подразделений 
(должностные лица) принимают меры по выполнению предписанных планом 
мероприятий и по итогам работы предоставляют отчет в ОККПО; 

- начальник ОККПО организует проверку корректного исполнения мероприятий,
указанных в плане, и анализ отчётов руководителей структурных подразделений 
(должностных лиц), ответственных за их исполнение; 

- по мере исполнения плана мероприятий при необходимости осуществляется его
коррекция; 

- по итоrам исполнения плана мероприятий начальник ОККПО организует
формирование итогового отчета и предоставляет ero руководству ТГПУ. 

7. ЗаКЛIОЧIIТСЛЬIIЫС ПОЛОЖСIIIIЯ

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения ero приказом 
ректора ТГПУ. 

7 .2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется 
приказом ректора ТГПУ. 

Проректор по НОУД 

Проректор по ОД 

Начальник УОПВ 

Начальник ОККПО 

О.А. Швабауэр 

М.С. Садиева 

Г.П. Маnокевич 

И.А. Сысолятина 
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Заключен11е по показателям (1111д11каторам) в11утрс1111ей оце11к11 качества образова1111я 
по образовательной программе срсд11его профсссио11алыюго образова1шя 

Плановое ЗIШЧCIIIIC 
Ед11111ща 

( ответствен нос структурное На11ме1юва�ше показателя (11нд11катора) оuенкн ка•1ества показателя оuс11ю1 
юмсре1111я 

лодразделен11с) качества 

Приложен не 

Пернод11•11юстъ 
проведс1111я 

оuеню1 качества 

1. Оценка качества подготовки 11 выявлс1111е уровня образовательных дост11же1111й поступаt0щ11х 11 обучающ11хся

1.1. Форм11рова1111е Срсдн11й балл не 
До 20.09 

ко11т1111ге11та обу•щrошнхся 1. Результат1,1 nостулаrошнх ло итогам встуш1телы1ых 11сnыта1111й Балл 1111же предыдущего 
(УННДКС) rода набора 

е;кеГОдllО 

2. Нал•1ч11е nостулающнх, и111еюшнх аттестат с отл11•111ем об основ1юм общем
образова111111, а таю1,с побсднтелеii 11 nрюсров регионального IIЛII 

Чел. Нс менее 1 
До 20.09 

заклю•111тсльного зтала вcepoccиiicкoii ол11мп11ады школы111ков, победителей 11 ежегодно 
призеров OЛIIMПJtaд WKOЛЫIIIKOB

3. Конкурс на места за с•1ст бюджетных асс11г1юва1111й федерального бюджета по
Чсл./мссто Нс менее 2 

До 20.09 
обшс111у ко111,урсу ежеГОД\10 

1.2. Освоение обучаюш11м11ся 1. Абсолютная успеваемость обучающ11хся в начале 11зуче1111я ДНСU\IПЛIШЫ
Проuе11т, % 100% 

По решению 
учебных ДIICUIIПЛIIII (модуля) по итогам входного контроля руководства 
(модулеii), пра1..--п1к 

2. Ка•1ествен11ая уеnеоае111ость обучающихся 8 начале 11зуче1111я д11сш1пщшы По реше1111ю 
(ОККПО): Процент,% 60% 11 более 

(111одуля) по итогам входного контроля руководства 

1.2.1. Результ-.�ты 3. Доля обучающихся, npoweдu111x промежуточную аттестаu1110 в форме
До 01.04 н до 

успеваемосп1 дсмо11страЦ11ОIIIIОГО ЭЮаМСIШ (при IШЛIIЧltll) по определf111юй ДIIСШ\ПЛШtе Проuс11т, % 20% 11 более 
01.09 еЖСГОДIIО 

(ОККПО, ОПОУП. кафедра (модулю), в общем кол11честве обу11ающ11хся по ОП СПО
СПО) 

4. Абсолюпli.lЯ успеваемость обучающ11хся по д11сшшл1шам (модулям) по 11тогам До 01.04 11 до 
nромежуто•11юii аттестаu1111

Процент,% 100% 
О 1.09 ежегодно 

5. Качсстое1111ая успеваемость обучающ11хся по дllCUIIПЛIIIШM (модулям) по
Проце11т, % 60% 11 более 

До 01.04 11 ДО 
11тогам промежуто•11юй аттесташ111 01.09 ежеГОДIIО 

В C00TOeTCТBIIII С 
6. Абсолютная успеваемость обу•Н1ющ11хся по нтоrам прохожде1111я практ11к Процент.% 100% рабо•шм учебным 

планом 

7. Ка•1естве111щя успеваемость обу•шющнхся 110 1пога111 прохожде1111я nрактнк Проuс11т, % 60% 11 болсс 
8 C0OTBCТCTBIIII С 

рабочим у•1еб11ым 
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Объект оuсющ 
( OTBCTCTBCIIIIOC cтpyl\1YJ)IIOC На11мс1ювш111с показателя (1111д11катора) оцснк11 ка•1сства 

подразделен11е) 

8. Абсолютная успеваемость обучающнхся no нтоrnм выпол11ен11я курсовых
npoel\,OB (работ)

9. Ка•1ествешшя успеваемость обучающ11хся по итогам выпол11с1111я курсовых
прое�-.-тов (работ)

1 О. Абсолютная успеваемость обучающ11хся по ранее юучс1111ым дисu11пл1111ам 
(модулям) 

1 1. Качественная успеваемость обу•1ающ11хся по ранее юу•1с1111ым д11сц11пл�шам 
(модулям) 

12. Участие обучающихся в оuе,ючных процедурах, nроведе1111ых в рамках
мо1111тор1111rа системы образова1111я (всеросс11йск11с проверо•1ные работы,
IШШIОIШЛЫIЫС IICCЛeдOBШIIIЯ качества образова1111я, между11арод11ыс 
сраnшпельные 11сследова1111я) 

1.2.2. Учебные ДOCТIIЖCIIIIЯ 1. Доля обучающнхся, выпол1111вш11х 70% 11 более зщщ111111 щшгиостнчсской

обучающ11хся работы в ходе в11утрс1111сй оuе11ю1 качества образова1111я II оцешша1111я дост11же1111я

(ОККПО, ЦВРМП, УНТ) обучающ11м11ся результатов обу•1с1111я по соотвстствующеii ОП СПО, в общем
IIOЛIIЧCCTBC обучающ11хся, ВЫПОЛIIЯВШIIХ д11аr1юст11•1ескую работу

1.2.3. Государственная 1. Доля обучающихся, допущс11ных к государствешюй итоговой аттестац1111 от
итоговая аттест;щ11я общей ож11даемой чнс11е11110ст11 выnуек1111ков, обу11ающ11хся по соответствующей

обучающ11хся опспо 

(кафедра СПО, ОККПО) 
2. Доля обучающ11хся, успеш1ю заверш11вш11х обуче1111е по ОП СПО, от общей
'IIICЛellllOCТII обучающ11хся, допущс11ных к nрохожде11111O государстnсшюй
11тоrовой аттсстащш по соответствующей ОП СПО

3. Абсолют11ая успеваемость обучаюш11хся по 1поrам государстве11110й 1поговоii
аттсстаu1111 (заш11та днш10м1юrо проею·.� (работы), результат дсмо11страшt0111юrо
:жзамена (пр11 11ал11ч1111))

4. Ка•1сстве111шя успеваемость обу•шющ11хся по 1пог-.�м государствешюй 11тоrовой
аттссташ111 (защ11та д11плом1юго nроспа (работы), результат дсмо11страц11O111юrо
:экзамена (np11 1ш1111ч1111))

5. Мед11а1111ый результат nрсдшсствующсii аттесташш обу1шющ11хся ТГПУ в
форме дсмо11страш1O111юго :экзамена по ОП СПО

Ед11111ща 
IIЗMCpCHIIЯ 

Процент,% 

Проце11т, % 

Проце11т, % 

Проце11т, % 

Пр1111имал11/ 
Нс 

пришшалн 
учаспtс 

Процс11т, % 

Проuе11т, % 

Процент,% 

Процент.% 

Процент,% 

.

Пла11овое з11а•1ею1е 
показателя оuс11к11 

качества 

100% 

60% 11 более 

100% 

60% 11 болес 

Пр111111мал11 
y•taCTJte 

65% 11 более 

100% 

100% 

100% 

60% 11 более 

Выше IIЛJt равен 
MCДIШIIIIOJ\IY 

Пер11од11ч11ость 
nроведе1111я 

оце11к11 ка•1ества 

планом 

В СООТВСТСТВ\111 С 
рабоч11м у•1еб11ьш 

планом 

В СООТВСТСТВll\1 С 
рабо•нш учеб11ым 

планом 

По рсшс111110 
руководства 

По реше1111ю 
руководства 

8 COOTDCTCТBIIII С 
граф11ко111 

федерального 
оператора 

По решс1111ю 
руководства 

До 01.09 
СЖСГОДIIО 

До 01.09 
ежегодно 

До 01.09 
ежеГОДIIО 

До 01.09 
ежегодно 

До 01.09 
СЖСГОДIIО 
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Объект оценки 
Едl\ШIШ\ 

Пла11овос зI1ачс1111с Пср1юд11•11юсть 
( OTBCTCTBCIIIIOC структурное На11мс1юоа1111с показателя (1111д11катора) оцс11к11 ка•tсства показателя оцсI1к11 nровсдс,шя 

nодраздслс1111с) 
юмсрс1111я 

качества оцс11кI1 ка•Iества 

з1ш•1е11111O (при ШUIIIЧIIII 
да1111ых) 

6. Доля обучающ11хся, получ11вш11х д1tплом с отлич11ем, от общего 1юлI1чсстоа
Процент,% 20% 11 болсе 

До 01.09 
выпускншюв ежегодно 

11. Оценка качества кадрового обеспсчення ОП СПО

2.1. Мо11итор1шг уров11я 1. Доля педагог11•1еск11х работников, 111\\CIOIUIIX первую IIЛII высшую
квnл 11ф11каш111 квnл11фикашю1111ыс катсгор1111, ученое зва1111с 11 (11л11) у•1с11ую степень 11 (11л11) л1ш,

Процс11т, % 25% 11 болсс 
ДоОl.1O 

псдагоr11•Iссю1х работ1111ков пр11рав11снI1ых к 11111\1, в общей ЧИCЛCIIIIOCТII псдаrог11чсск11х рабош11ков, СЖСГОДIIО 
(кафедра СПО, УК, ОПОУП) участвующих в рсnлюашш соотвстствующсii ОП СПО 

2. Доля ncдaror11•Iccк11x работ1111ков, обсспсч11вающ11х освос111Iс обучающимися
профссс11011ал1,11ых модулей оп спо, IIMCIOIUИX опыт ДСЯТСЛЫ\ОСТII нс мс11ее
одвоrо года в орга�111заu11ях, 11аправлс1111с дсятелыюсп1 которых соответствует

Проuс11т, % 25% 11 более 
До 01.10 

области професс11O11ал1,11оii ДСЯТСЛЫ\ОСТII, В общсii ЧIICЛellllOCТII nсдаrоr11ческнх ежеrод11O 

работ1111ков, участвующих в рсnл11заш111 nрофесс1ю1шлъ11ых модулсii
соответствующей ОП СПО

3. Доля nсдаГОГIIЧССКI\Х рабопшков, nолу•швш I1х ДОПОЛШIТСЛЫIОС
nрофссс11011nлыюе образооа1111с по программам пооышсиня квnл11ф11�-аu1111 нс
реже ощюго раза в тр11 года с учетом расш11рс1111я спектра профессиональных
комnетс1щI1ii, в том ч11слс в форме стажI1ровю1 в орга1111заш1ях, 11аnраоле1111с
дсятслыюст11 которых соответствует областн профссс1ю11алъ11ой дсятслы1ост11,

Процент,% 100% 
ДoOI.IO 

указа1111ой в пункте 1.13 ФГОС спо. а также в друrнх областях СЖеГОДIIО 
професс1ю1шлыюй дсятслъ11осТ11 11 (11л11) сферах nрофесс11011альиоii деятслыюстI1
npII услов1111 соотоетств11Я полу•1с1шых комnетс1щ11ii трсбова1111ям к квnл11�111кашш
nсдаrопI•1сского рабоп111ка, в общей ч11слс111юст11 педагоп1•Iеск11х работ1111ков,
у'lаствуюuшх о рсnлнзашш соответствующей ОП СПО

4. Доля nсдагоп1•Iсск11х работ1111коо, 11меющ11х опыт деятслъ11ост11 IIс менее трех
лет в орrа1111зацIIях, 11аправле1111с дсятслыюстII которых соответствует обласп1

До 01.10 
профссс11011алыюii дСЯТСЛЫIОСТII, В общем ЧI\СЛС nсдаГОГИ'IССКliХ работ1111ков, Процент,% 25% 11 более 

ежегодно 
обсспеч11оающ11х OCBOClll\e обучающим нс я n рофесс1ю11nлы11,1 х модулей
образоватслъноii программы

111. Оце11ка ка•1ества ресурсного обеспечс1111я образовательной дсятслы1ост11 ОП СПО

Услов11я рсалюаш111 ОП 1. Нал11•111с мaтcpШ.lЛЪIIO-TCXJlll'ICCKOЙ базы на праве собствс1111ост11 IIЛII IШОМ
СПО: зако111юм осIюоа111ш. обссnс•111вающеii 11ровсде1111е всех BIIДOB уtJеб1юй Да/нет Да Ежегодно 

3.1. Общсс11стсм11ые дсятслыюст11 обу•1аюш11хся, включая nровсде1111с демонстрашюшюrо зюамсна,
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Объеr,.-т оценю� 
Единица 

Плановое з11а'!ен11е Пер11од1t•11юсть 
( ответственное струr,.-,,,рное Нанменова,ше показателя (1111д1tкатора) оuенк11 1i"а•1ества показателя оценк11 проведен11я 

подразделен11е) 11змерен�1я 
качества оценю� ка 11естоа 

требован11я 
(кафедра СПО, ОПОУП) 

предусмотрен11ых учебным планом 

3.2. Требооа,шя " 1. Налн•ше спец�1алы1ых nомеще1шii (учебных ауд11тор11й, лабораторнii,
матер11алыю-тех111111ескому 11 мастерских), ос11аще1111ых оборудован11е111, тех1111'1есю1м1t средствами обу•1е1111я 

у•1сбно-метод11ческому дЛЯ провсде1111я за11яп1й всех BIIДOB, предусмотренных образовательноii 
обеспе•1ен1110 программой, о том •шсле групповых 11 11нд11видуальных консультаuнn, а также Да/Нет д., Ежегод,ю 

(кафедра СПО, ОПОУП, дпя проведсн11я текущего контроля, промежуто•tной 11 государственноii 1поговоii 
У11Т, НБ 11м. А.М. Волкова аттестац1111, помеше1111я для органюашш самостоятельноii 11 восn11тательноii 

ТГПУ) работы 

2. Обеспеченность расходным11 матер11алам11 всех в1шов у•1еб1юii деятелыюст�,
обучающ11хся, предусмотренных учеб11ым планом, вклю•1ая промежуточную 11 Да/Нет Да Ежегодно 
государственную 1поговую аттесташ110

3. Оснащенность помещен111i для органюашщ самостоятелыюii II восш1тательноii
работы комnьютср1юii техникой с возможностью подюtюче1111я к 11нформашюнно-

Да/Нет Да Ежегод110 
телекомму1111кац1101шоii сеп1 «Интернет» 11 обесnече,ше доступа в электронную
11нформац11онно-образовательную среду ТГПУ

4. Укомплектованность б11блиоте•111ого фонда nе•щп1ым11 11здаш1ям11 11з рас•1ета не
менее 0,25 эюемпляра каждого нз 11здан11ii, указанных в рабо•111х программах
ДIICЦIIПЛIIII (модулей), nраr,.,нк, на ОДНОГО обучающегося 1tЗ •111сла ЛIIЦ, Да/Нет Да Ежегодно 
одноореме11но ОСВШIВШОЩIIХ соответствующую д11сшшл11ну (модуль),
nроходящнх соответствующую nракт�1ку

5. Исnользова1111е у•1еб1111ков, у•1е611ых nocoбнii, предусмотренных ОП СПО в
Да/Нет Да Ежегошю 

ка•1естве ос11ов11ой литературы

6. Обеспе•1с11ность оп спо учеб1ю-метод11•1ескоfi докуме11тацнеii по всем 
у•tебным дllCUIIПЛllltaM (модулям), в11дам пра1,.-т11к11, в11дам государстве1111ой Да/Нет Дn Ежегод1ю 
итоговоii аттестаu1111

7. Обеспе•1е111юсть обучающ11хся 1111вал11дов 11 ЛIIU с огра1111•1е1111ым 11
B0ЗMOЖJIOCTЯI\I 11 здоровья (np11 ltaЛ/1111111) ne•taTIIЬIM 11 11 (11л11) элеr,.-троннымн

Да/Нет Да Ежегодно 
у•1ебным11 11зда1111ям11, аш1пп1рованным11 np11 11еобход11мост11 для обучеюtя
указанных обучаюш11хся

3.3. Трсбоваю1я к 1. Нал11•111е доступа к ссп1 <<Интернет» Да/Нет Да Ежегодно 
электрошюft 

2. Обесnе•1ен1юсть необходнм ым комплектом ЛIЩeНЗIIOIIIIOГO 11 свобошю 11нформашю111ю-
pacn ростра няем ого программ1юго обесnечення, в T0I\I •111сле оте•1естое111юго Да/Нет Да Ежегощю образовательноii среде 
про11зводства 
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Объект оценю� 
Еднница 

Плановое з1ш•1е1ше Пер11од11•1ность 
( отвстстве,шое структур1юе l-lа11менова1111е nоюватсля (ш1д11катора) оце11к11 ка•1сства показателя оце11к11 nроведсн11я 

nодразделен11е) 
113МереН11Я 

качества оценкн качества 

(далее - ЭИОС) 3. 1-Jали•ще локального 1юрмат11в1юго акта об ЭИОС Да/Нет Да Ежсгод1ю 
(УНТ) 

4. Нал11•111е доступа к цнфровоii (элекrрон,юii) б11бл11отеке с nредоставле1111ем
npaвu доступа не менее 25% обу•шюш11хся no ОП СПО Да/Нет Да Ежегошю 

5. Нал11ч11с доступа К ЭЛCIПJIOIIIIЫM образоватслы1 ым ресурсам 11 (11Л11)
современным nрофесе1ю11аль11ым базам данных 11 1111формашю1111ым еnраво•шым

Да/Нет Да Ежегодно 
с11стсмам, состав которых определяется в рабо•щх nporpuммax ДИСЦIШЛIJ/1 

(модулсii) 11 nодлсжнт об11овле1111ю (nрн 11собходимост11)

6. Нал11•111е доступа к электрошюй системе у,1ета обу,шюu111хся, учета II хранения
11х образовательных результатов (элсктршшыii журнал) Да/Нет Да Ежсrошю 

7. Наличие ВОЗМОЖНОСТИ взаимодеiiств11я педаrоr11ческ11х р11боп111ков с
Да/Нет Да Ежегодно 

обу•шющ11м11ся (лн•шые каб1111еты обучающихся II nреподавателеii) в ЭИОС

8. Нал11ч11е доступа к эле1..--rрон1ю111у расn11сан1110 (nод элеn.ро1111ым расш1сан11ем
понимается элекrронныii сервис, с помошыо которого каждыii студент может Да/Нет Да Ежеrод1ю 
узнать свое аюуалыюе расш1сш111с за11яп1й II эюа111е11ащю111юii сесс,111)

9. Наличие л�1•11юrо каб1111ета в фсдералыюй rосударствешюii 1111формацио111юй
снстеме «Моя школа» Да/Нет Да Ежегод110 

IV. Оценка качества содержания ОП СПО

4.1. Мо1111тор1111r решшзащш 1. Соотвстствне ОП СПО требова1111ям ФГОС СПО Да/Нет Да Ежегодно 
опспо 

2. Обеспеченность ОП СПО рuбо•шми (модулеii). 
(ОПОУП) 

программами ДIICЦIIПЛIIII 
Да/Нет Да Ежегодно 

проrрамма!'.111 nрактнк II ГИА

3. Соответств11е разработа1111ых рuбочнх программ общеобразовате11ьных учеб11ых
дllСUИПЛIНI утверждё1111ому Положеш,ю о рабочеii программе

Да/Нет Да Ежегодно 
обшсобразователыюii учеб1юii д11сщшл1111ы ОП СПО ТГПУ 11 федеральному
государстве111юму образоватслыюму станд11рту среднего общего обрuзова�шя

4. Соответств11с разработа�шых рuбо•шх программ учебных щ1сщюл�111 (модулей)
утверждёшюму Положению о рабочеii программе учебной д11сшшл�111ы (модуля)
ОП СПО ТГПУ 11 ФГОС СПО

Да/Нет Да Ежегодно 

5. Соответств11е разработан111.1х рабо•шх программ nрофссс11011альных модулей
утверждёшюму Положс1111ю о рабочеii программе nрофссс1юш1Лыюго модуля ОП Да/Нет Да Ежегодно 
СПО ТГПУ II ФГОС СПО

6. Соответстш1с разработа�шых рабо•шх программ лракп1к11 утверждi!шюму
Да/Нет Да Ежегодно 

Положс1111ю о paбo•reii программе nрактню, ОП СПО ТГПУ 11 ФГОС СПО
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O61,ект оuе11к11 
Ед11н11uа 

Плановое з1ш•1е1111е Пер1юд11•11юсть 
( ответственное структурное Нш1менооа1111е показателя (1111д111'атора) oue111'11 качества показателя оuенкн проведе1111я 

подразделе1111е) 11змере1111я 
ка•tества оценки качества 

7. Обеспеченность д11сuиллнн (модулсii) оuе1юч11ым11 мптср11ала11111, включая
Да/Нет Да Ежегодно 

тестовые зада1111я для д11аr�юст11чссю1х работ

8. Соотвстств11е расп11сан11я учебных занят11ii 11 рсж11111а за11ят11ii устшювлс1111ы111
Да/Нет Да Ежегощю 

трсбова1111ям ЛНА ТГПУ

9. Проведе,ше всех BllдOB учеб111,1х ЗUIIЯTllii по ДIICUIIПЛIIIШM (модулям) 11 IIX 
Да/Нет Да Ежеrод1ю 

соотвстсто11е рабоч11111 учеб11ым планам

1 о. Проведс1111е всех 8\IДОВ, TIIЛOB практ11к II IIX соотnетсто11е рабо•,ему у•1еб1ю111у 
плану 11 календарному учебному rрафнку в частн соблюде1111я сроков проведсн11я 

Да/Нет Да Ежегодно 
практ11к II рабочеii программе практ11к11 о •н�ст11 формы отчёпюii докуме11muн11 по 
практике 

11. Налич11е долrосро•111ых договоров о пракr11•1ескоii подготовке с проф11льны11111
Да/Нет Да Ежегодно 

орга111вац11я11111 (поте11ш1алы1ым�1 работодателям11)

V. Мсха1111змы обсспсче1111я объек-r11в11ост11 в11утре1111ей оце11ю1 качества ОП СПО и мо1штор1шг трудоустройства выпусюшков

5. \ .Вз:111модеiiсто11с с
работодателями II нх

объед11не1111ям11, 1111ым11 1. Прнвлс•1сн11с работодатслеii 11 11х объсд1111е1111ii, 1111ых юридн•1сских 11 (нлн)
юрнд11чссю1м11 11 (11лн) фю11•1еск11х рабошнкоо У 1111верс11тсm, Да/Нет Да Ежегод1ю 1 лнu. включая 11едагоr11•1еск11х np11
ф11311ческ11м11 л11uам11 проведс111111 n11утре1111ей оuснкн качества ОП СПО

(кафедра СПО, ОПОУП, 
ЦСКР) 

5.2. Опросы об 
удовлетворё1111ост11: 1. Степень удовлстворё1шост11 обучающихся услов11ям11, содержан11с111,

ДоОl.11 
5.2.1. Опрос обучающихся оргшшзаш1сii 11 ка•1сством образователыюго процесса в целом II отдельных Процент,% 65% 11 более 
(кафедра СПО, ОККПО, д11сц11пл1111 (модулей) и пра1,...т11к в рамках рсал11зац1111 ОП СПО 

ежегодно 

УНТ) 

5.2.2. Опрос педагоr11•1еск11х 
работ1111коо 1. Стеnе111, удовлетворён1юст11 псдагоr11•1сск11х работ1111ков услов11ям11 11 

Проuс11т, % 65% 11 более ДоОl.11 
(кафедра СПО, УПОКР, орга1111защ1ей образовательной деятелыюст11 в рамках реалюашш ОП СПО ежегод110 

ОККПО, УНТ) 

5.2.3. Опрос работодатслсii 11 
(ш111) IIX объещ111е1111ii, IIIIЫX 

1. Сте11е111, удоолетворё111юст11 работодателей 11 (11лн) 11х объед1111еш1ii, 1111ых До 01.11 юpllдИ'leCIOIX 11 ( IIЛII) Проuс11т, % 65% 11 более 
фюнческ11х л�щ юр11д11•1еск11х 11 (11ш1) ф11311•1ес1шх шщ к:1•1еством обра:юва1111я 110 ОП СПО ежегодно 

(кафедра СПО. УПОКР, 
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Объект оценки 
Ед11111ща 

Плановое значение Пер1юд11•11юсть 
( ответствешюе структурное На11ме1юва1111е показателя (111щ11катора) оце11к11 к.1•1сства показателя оцешщ проведения 

подразделен 11е) измерения 
1\ачества оцс111'11 качества 

ОККПО, УИТ) 

5.2.4. Опрос выпуск1111ков 
1. Степень удовлстворё111юст11 выпусюшков качеством подrотовю1 по ОП СПО в По рсшс1111ю (кафедра СПО, УПОКР, Процент,% 65% 11 более 

ОККПО) 
ТГПУ руководства 

5.3. Мо1111тор1111r 
трудоустроiiства 1. Доля Bbl пускников, трудоустроившихся в тс•1е1111е калс11дар1юго года, 

ДоОl.11 
выпускников следующего за ГОДОМ выпуска, в обшеi1 ЧIICЛCIIIIOCТII выnуск1111ков по Процент,% 51 'lo 11 более 

(кафедра СПО, УПОКР, образоnатслыюii программе сред11его nрофсссно11алыюrо образования ежегодно 

ЦСКР) 

VI. И11формацно11110-а11ашп11ческне матер11алы для прю1ят11я управле11ческ11х решений

6.1. Проведе1111е 
самообслсдовання Подготовлен/ 

До 20.04 образователыюй программы 1. Подготовка отчета по самообследованию образователыюii программы Нс Подготовлен 
(кафедра СПО, ОККПО, ежегодно подготовлен 

руководство ТГПУ) 

6.2. А11ал11з выпол11ен11я 
коррскт11руюш11х pcшc1111ii 

1. Выпол11с1111с коррект11рующ11х решеш1ii в полном объеме Да/Нет Да 
До 20.04 

(кафедра СПО, ОККПО, ежегодно 
nроре1\°тор по Од) 




