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1. Наз11ачс1111с 11 область примс11с1111я

1.1. Настоящее Положение регламентирует структуру, содержание, порядок разработки, 
актуализации и уrверждения дополнительной профессиональной программы (программы 
профессиональной переподготовки) (далее - ДПП (ППП) или программа профессиональной 
переподготовки), реализуемой федеральным государственным бюджетным образовательным 
учреждением высшего образования «Томский государственный педагогический университеТ>) 
(далее- ТГПУ, Университет). 

1.2. Действие настоящего Положения распространяется на все учебные структурные 
подразделения ТГПУ. 

2. Нормат11в11ыс документы, опрсделе1111я, сокраще1111я

2.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации»; 
- Федеральным законом от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных

технологиях и о защите информацию>; 
- Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;
- Законом РФ от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей»;
- Постановлением Правительства РФ от 15.09.2020 № 1441 «Об утверждении Правил

оказания платных образовательных услуг»; 
- Постановлением Правительства Российской Федерации от 11.10.2023 № 1678 «Об

утверждении Правил применения организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 
реализации образовательных программ»; 

- Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от
24.03.2025 № 266 «Об уrверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 

- Письмом Минобрнауки России от 09.10.201 З № 06-735 «О дополнительном
профессиональном образовании»; 

- Письмом Минобрнауки России от 30.03.2015 № АК-821/06 «О направлении методических
рекомендаций по итоговой аттестации слушателей»; 

- У ставом ТГПУ;
- Локальными нормативными актами ТГПУ, регламентирующими порядок реализации

дополнительных профессиональных программ. 

2.2. Определения. 
Профессиональный стандарт - характеристика квалификации, необходимой работнику для 

осуществления определенного вида профессиональной деятельности, в том числе выполнения 
определенной трудовой функции. 

Вид профессиональной деятельности - совокупность обобщенных трудовых функций, 
имеющих близкий характер, результаты и условия труда. 

Обобщенная трудовая функция - совокупность связанных между собой трудовых функций, 
сложившихся в результате разделения труда. 

Трудовая функция - конкретный вид поручаемой работнику работы в рамках обобщенной t 
трудовой функции. 

Трудовое действие - процесс взаимодействия работника с предметом труда, для 
выполнения конкретной трудовой функции. 

Компетенция - динамическая комбинация знаний и умений, способность их применения 
для успешной профессиональной деятельности. 

Программа профессиональной переподготовки - дополнительная профессиональная 
программа, направленная на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида 
профессиональной деятельности, или приобретение новой квалификации. 
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Квалификация - уровень знаний, умений, навыков и комлетенций, характеризующий 
подготовленность к выполнению определенного вида профессиональной деятельности. 

2.3. Обозначения, сокращения. 
ДПП - дополнительная профессиональная программа. 
ПС - профессиональный стандарт. 
ЕКС - единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и 
служащих. 
ФГОС - федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования. 
ОТФ - обобщенная трудовая функция. 
ТФ - трудовая функция. 
УК - универсальные компетенции. 
ОПК - общепрофессиональные компетенции. 
ПК - профессиональные компетенции. 
ИУК - индикатор достижения универсальной компетенции. 
ИОПК- индикатор достижения общепрофессиональной компетенции. 
ИПК - индикатор достижения профессиональной компетенции. 

3. Общие ПОЛОЖСIIIIЯ

3. 1. ДПП (ППП) представляет собой комплекс основных характеристик образования,
который представлен в виде цели, объёма, содержания, планируемых результатов обучения и 
организационно-педагогических условий в виде рабочего учебного плана, календарного учебного 
графика, рабочих программ учебных дисциплин (модулей), оценочных и методических 
материалов, форм аттестации, программы итоговой аттестации, иных компонентов. 

3.2. Содержание ДПП (ППП) учитывает профессиональные стандарты, квалификационные 
требования, указанные в едином квалификационном справочнике должностей управленческих 
кадров, специалистов и служащих и требований соответствующих федеральных государственных 
образовательных стандартов среднего профессионального и (или) высшего образования к 
результатам освоения образовательных программ. 

3.3. Первичный отбор ПС/ЕКС, необходимых для разработки дополнительных 
профессиональных программ, проводится на основе анализа их наименований с учетом вида 
профессиональной деятельности, обобщенных трудовых функций и (или) трудовых функций. 
Уровень квалификации отобранных ОТФ и (или) ТФ должен соответствовать возможностям 
программы, быть связанным с уровнем квалификации вида профессиональной деятельности, 
овладение или совершенствование которой предусмотрено ДПП (ППП), сроком ее освоения, 
исходным уровнем, направленностью (профилем) имеющегося у слушателей высшего или 
среднего профессионального образования. 

3.4. ДПП (ППП) - программа, основанная на методологии компетентностноrо подхода и 
направленная на получение компетенций (трудовых функций), необходимых для выполнения 
нового вида профессиональной деятельности и (или) приобретение новой квалификации. 
Условием для приобретения слушателями профессионального опыта, необходимого для 
выполнения трудовых функций (трудовых действий), должностных обязанностей является 
интерактивное, практико-ориентированное обучение. Планируемые результаты обуt1ения должны 
быть применимы в профессиональной деятельности. Обоснование конечных результатов освоения 
ДПП (ППП)) строится с опорой на профессиональные стандарты, квалификационные требования, 
указанные в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и 
специальностям, или квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, 
необходимым для исполнения должностных обязанностей. 

3.5. Срок освоения ДПП (ППП) должен обеспечивать возможность достижения 
планируемых результатов и получение новой компетенции (квалификации), заявленных в 
программе. При этом минимально допустимый срок освоения программ профессиональной 
переподготовки не может быть менее 250 часов. 
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3.6. ДПП (ППП) может реализовываться в очной (с отрывом от производства, где на 
контактную (аудиторную, внеаудиторную) работу приходится более 50 % от общего объёма часов, 
предусмотренных для освоения ДПП), очно-заочной (с частичным отрывом от работы, где на 
контактную (аудиторную, внеаудиторную) работу приходится от 20 % до 50 % от общего объёма 
часов, предусмотренных для освоения ДПП), заочной (без отрыва от работы, где на контактную 
(аудиторную, внеаудиторную) работу приходится от О % до 19 % от общего объёма часов, 
предусмотренных для освоения ДПП) формах. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 
продолжительностью 45 минут. 

3.7. ДПП (ППП) может реализовываться полностью или •шсти•шо в форме стажировки. 
Организация занятий в форме стажировки регламентируется отдельным локальным нормативным 
актом. 

Стажировка осуществляется в целях изучения передового опыта, в том числе зарубежного, 
а также закрепления теоретических знаний, полученных при освоении ДПП (ППП), 
и приобретения практических навыков и умений для их эффективного использования при 
исполнении своих должностных обязанностей. 

Содержание стажировки определяется ТГПУ с учетом предложений организаций, 
направляющих специалистов на стажировку, а также с учетом содержания примерных или 
типовых дополнительных профессиональных программ (при наличии). 

Сроки стажировки определяются университетом самостоятельно исходя из целей обучения. 
Продолжительность стажировки согласовывается с руководителем организации, где она 
проводится. 

Стажировка носит индивидуальный или групповой характер и может предусматривать 
такие виды деятельности, как: 

- самостоятельную работу с учебными изданиями;

приобретение профессиональных и организаторских навыков;
изучение организации и технологии производства, работ;
непосредственное участие в планировании работы организации;
работу с технической, нормативной и другой документацией;
выполнение функциональных обязанностей должностных лиц (в качестве временно

исполняющего обязанности или дублера); 
- участие в совещаниях, деловых встречах.
Общее руководство процессом организации стажировки осуществляет директор института/

декан факультета, реализующего ДПП (ППП) или уполномоченное им лицо. 
3.8. При реализации ДПП (ППП) может применяться форма организации образовательной 

деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания ДПП и построения 
учебных планов, использовании различных образовательных технологий, в том числе 
дистанционных образовательных технологий и (или) электронного обучения. 

3.9. Обучение по ДПП (ППП) осуществляется как единовременно и непрерывно, так и 
поэтапно (дискретно), в том числе посредством освоения отдельных учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), прохождения практики, применения сетевых форм, в порядке, 
установленном образовательной программой и (или) договором об образовании 

3.1 О. Сетевая форма обучения реализуется с привлечением к разработке и реализации ДПП 
(ППП) организаций-партнеров. 

3.11. Формы обучения и сроки освоения ДПП (ППП) определяются конкретной 
образовательной программой и (или) договором об образовании на обучение по ДПП (ППП). 

3 .12. Образовательная деятельность по ДПП (ППП) предусматривает следующие виды 
учебных занятий и учебных работ: лекции, практические занятия, самостоятельную работу и 
другие виды, определенные учебным планом ДПП (ППП). 

3.13. До начала реализации все разработанные ДПП (ППП) должны пройп� процедуры 
согласования и утверждения в порядке, установленном настоящим локальным нормативным актом ТГПУ. 
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4. Струк.ура 11 содержа1ше дополнителы1Ой професс11ональ11ой программы
(программы професс11О11алы1ой переподготовк11) 

4.1. Структура программы профессиональной переподготовки содержит (Приложение № 1 ): 
- титульный лист, включающий rриф утверждения ДПП (ППП) Учёным советом ТГПУ,

согласования программы с заказчиком (при необходимости), наименование программы 
подготовки/специальности, наименование направленности (профиля)/специализации (при 
наличии), квалификации слушателя; 

- лист согласования с указанием разработчиков ДПП (ППП), подписью директора
института/декана факультета, с грифом согласования программы с проректором по 
образовательной деятельности, директором научной библиотеки им. А.М. Волкова ТГПУ, 
директором центра дополнительного образования и развития компетенций; 

- содержание с указанием разделов и пунктов их раскрывающих;
- описание разделов ДПП (ППП), куда входят:
• общие положения с указанием цели, требования к уровню подготовки слушателей,

перечень сокращений; 
• характеристика новой квалификации и связанных с ней видов профессиональной

деятельности, трудовых функций и (или) уровней квалификации, представленные: 
- в общей характеристике ДПП (ППП) с указанием квалификации, присваиваемой

слушателям, объёма ДПП (ППП), формы и сроков обучения; 
- в общем описании профессиональной деятельности, перечне ПК/ЕКС, типе(ах)

профессиональной деятельности слушателя в соответствии с ПК/ЕКС, ФГОС (последнее - при 
необходимости). 

• характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) перечень новых
компетенций, формирующихся в результате освоения программы, представленная в планируемых 
результатах освоения ДПП (ППП). 

• структура и содержание ДПП (ППП), куда входят:
- рабочий учебный план ДПП (ППП), включающий календарный учебный график

(Приложение № 2). 
- рабочие программы учебных дисциплин (модулей), включающие оценочные и

методические материалы промежуточной аттестации (Приложение № З); 
- программа итоговой аттестации, включающая оценочные и методические материалы

(Приложение № 4); 

• условия реализации образовательной деятельности по ДПП (ППП) с описанием:
- организационно-педагогических условий реализации ДПП (ППП), которые должны

соответствовать цели, содержанию ДПП и планируемым результатам обучения. Данный раздел 
описывает специфику, методику организации учебных занятий, в том числе используемые 
образовательные технологии; 

- требований к материально-техническому, учебно-методическому обеспечению ДПП
(ППП). 

В требованиях к материально-техническому обеспечению следует указать перечень 
технических средств обучения, используемых в учебном процессе: компьютерное оборудование, 
пакет прикладных обучающихся программ (при наличии), ссылка на систему дистанционного 
обучения, описание помещений и их оснащения, в случае очной организации обучения по ДПП 
(ППП). Учебно-методическое обеспечение ДПП (ППП) должно содержать следующие подразделы: 
основная литература, дополнительная литература, Интернет-ресурсы. Список литературы должен 
соответствовать целям и содержанию учебного модуля, отражать содержание учебных элементов 
подразделов модуля, способствовать организации предполагаемой самостоятельной работы 
слушателя. Список литературы оформляется в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.100-2018. 
Рекомендовано в список основной и дополнительной литературы включать издания из фондов 
научной библиотеки им. А.М. Волкова ТГПУ, Интернет-ресурсы из электронной библиотеки 
ТГПУ или из электронных библиотечных систем, имеющихся в подписке Университета. 
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4.2. По решению ТГПУ в состав дополнительной профессиональной программы могут быть 
включены иные материалы. 

4.3. Реализация ДПП (ППП) обеспечивается профессорско-преподавательским составом 
ТГПУ, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации программы 
профессиональной переподготовки. 

5. Обновление дололнитель11ой профссс11ональ11ой программы
(программы профссс11011альной переподготовк11) 

5.1. ДПП (ППП) обновляется при необходимости с учётом потребностей лица, организации 
(далее - заказчик), по инициативе которых осуществляется дополнительное профессиональное 
образование, и с учетом тенденций развития образования, культуры, экономики, техники, 
технологий и социальной сферы, согласно изменениям ФГОС, нормативных правовых актов РФ и 
локальных нормативных актов ТГПУ, но не реже чем раз в три года. 

5.2. ДПП (ППП) также обновляется по мере необходимости в части лицензионного 
программного обеспечения, профессиональных баз данных и информационных справочных 
систем, указываемых в ней. 

5.3. К началу учебного года программы пересматриваются на предмет необходимости 
актуализации содержания, учебно-методического обеспечения. 

6. Порядок разработки, согласова11ня и утверждения дополнительных професс11011алы1ых
программ (программ професс11011аль11ой переподготовки) 

6.1. Разработка ДПП (программы профессиональной переподготовки) осуществляется 
профессорско-преподавательским составом ТГПУ, а также лицами, привлекаемыми 
Университетом к разработке программы профессиональной переподготовки. 

6.2. ДПП (программа профессиональной переподготовки) может согласовываться и 
передаваться на рецензирование внешнему эксперту, представителям работодателей и (или) их 
объединений в соответствующей сфере профессиональной деятельности. 

6.3. На первом этапе разработки программы: 
- определяются цели ДПП (программы профессиональной переподготовки), которые

должны быть достигнуты в ходе обучения с учётом потребностей заказчика; 
- разрабатывwотся документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса, включая рабочий учебный план, календарный учебный график, рабочие 
программы дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы промежуточной и итоговой 
аттестации, иных компонентов (при наличии); 

- анализируется ресурсное обеспечение, необходимое для ДПП (программы 
профессиональной переподготовки). 

6.4. На втором этапе разработки ДПП (ППП) разрабатываются учебно-методические 
материалы, обеспечивающие функционирование системы оценки качества подготовки слушателей 
(оценочные и методические материалы для проведения промежуточной и итоговой аттестации) по 
учебным дисциплинам (модулям), иным компонентам. 

6.5. На третьем этапе проводится процедура согласования руководителем структурного 
подразделения и утверждения программы. В случае разработки ДПП (программы 
профессиональной переподготовки) по заказу сторонних организаций, ДПП согласуется с 
заказчиком. 

6.6. Решение об утверждении ДПП (программы профессиональной переподготовки) 
принимается на заседании Ученого совета ТГПУ и фиксируется соответствующей записью на 
титульном листе ДПП (программы профессиональной переподготовки). Представление ДПП 
(программы профессиональной переподготовки) на Ученом совете ТГПУ готовит проректор, 
курирующий образовательную деятельность. 

6. 7. ДПП (программа профессиональной переподготовки), заверенная соответствующими
подписями, хранится в печатном варианте в UДОРК в соответствии с утвержденной 
номенклатурой дел. На официальном сайте ТГПУ в сети Интернет в подразделе <<Образование» 
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раздела Сведения об образовательной организации размещаются все компоненты ДПП 
(программы профессиональной переподготовки) в соответствии с требованиями к представлению 
информации об образовательной организации в открытых источниках с учетом соблюдения 
требований законодательства в сфере образования для образовательных организаций высшего 
образования. 

7. Ответствен11ость

7.1. Директора институтов/деканы факультетов, реализующих программы 
профессиональной переподготовки, несут ответственность за координацию работ по разработке, 
своевременной актуализации программ института / факультета. 

7 .2. Профессорско-преподавательский состав несёт ответственность за своевременную 
актуализацию учебно-методической документации по реализуемым программам 
профессиональной переподготовки. 

7.3. Руководители образовательных программ лица, назначенные директорами 
институтов/деканами факультетов, несут ответственность за реализацию ДПП (программ 
профессиональной переподготовки) в своём учебном структурном подразделении 
(институте/факультете) ТГПУ, а также за координацию работ по своевременной актуализации 
программ профессиональной переподготовки. 

7.4. Специалисты IJДOPK несут ответственность: 

- за организацию и сопровождение слушателей в ходе обучения по ДПП (программам
профессиональной переподготовки), за исключением слушателей учебных структурных 
подразделений (институтов /факультетов) ТГПУ; 

- за реализацию ДПП (программ профессиональной переподготовки) или их частей с
применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, организацию 
учебных занятий для слушателей ЦЦОРК в виде онлайн-курсов, обеспечивающих для них 
независимо от их места нахождения, достижение и оценку результатов обучения путём 
организации образовательной деятельности в электронной информационно-образовательной среде 
ТГПУ, к которой предоставляется открытый доступ через информационно-коммуникационную 
сеть «Интернет»; 

- за обеспечение делопроизводства по ДПП (программам профессиональной
переподготовки) в рамках своих должностных обязанностей. 

7.5. Ответственность за реализацию ДПП (программ профессиональной переподготовки) 
должностных лиц, неуказанных в п.п. 7.1. - 7.4. настоящего Положения, закрепляется 
распорядительными актами ТГПУ в соответствии с производственной необходимостью и их 
должностными обязанностями. 

8. Порядок утвержде1111я и юменсния настоящего Положс1111я

8.1. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения к нему рассматриваются и 
утверждаются Ученым советом ТГПУ и вводятся в действие приказом ректора. 

Проректор по НОУ Д 

Проректор по ОД 

Начальник УОПВ 

� 
Директор НБ им. А.М. Волкова ТГПУ 

Директор IJДOPK 

О.А. Швабауэр 

М.С. Садиева 

Г.П. Матюкевич 

t" /; � Я.Ю. Остапенко

Н.А. Федорова 
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Приложение № 1 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государстве1111ое бюджет11ос образовательное учреждс1ше 
высшего образования 

«Томский государственный псдаrоп1ческий университет>► 
(ТГПУ) 

СОГЛАСОВАНА 1

Руководитель
оргаиизации-заказчика 

УТВЕРЖДЕНА 
Ученым советом ТГПУ 
протокол от ____ 202_ г. № __ , 

И. О. Фa�tlL'lllЯ 
--------- Председатель Ученого совета ТГПУ, ректор 

_______ А.Н. Макаренко 
(( 

(11одп11сь) 

)) _____ 20 г. 
мл. 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

(ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ) 

(11а11менова11ие программы) 

КОД,НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ/СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

Направлс1111ость (профиль)/ специализацzm 2

Квалификация слушателя: право на ведение профессиональной деятельности в сфере 
(у1,азать сферу) 

202_ год 

1 Пр11 необход1tr.юст11 соrласован11я программы с заказ•шком (работодателем) 1�л11 другиr.н1 орrанюащ1ям11.
2 Указывается пр11 налич1ш
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Разработч11к11 допол1111телы1ой профсссио11аль11оп программы 
(программы професс11ональ11ой переподготовки): 

Директор институrа / 

декан факультета 

должность 

должность 

Согласова110: 

Проректор по ОД 

Директор НБ им. А.М. Волкова 

ТГПУ 

Директор UДОРК 

подпись 

подпись 

подпись 

подпись 

подпись 

ПОДПИСЬ 

ФИО 

ФИО 

ФИО 

ФИО 

ФИО 

ФИО 
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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Цель рсализаци11 дополнитель11ой профессио11аль11ой проrраммы (программы 
профессиональ11ой псреподrотовки) 

Реко.меидуется формулировать целью програ.,н,ны получеиие компете11ций (трудовых 
футщий), иеобходи.мых для выпол11е11ия иового вида профессиоишzыюй деятелыюспщ и (wm) 
11риобрете11ие повой квшzификации. 

1.2 Требования 
дополнитель11ой 
персподrотовки) 

к уровню подrотовле1111осп1 
професс11011альной программе 

слушателей 
(проrрамме 

для обучеш1я по 
профссс11011алышй 

Для обучеиия по npoгpa.,1t.\te профессиоишzыюй переподготовки притшаются тща, 
w.,еющие высшее Will средиее профессио11шzыюе образоваиие, а также лица, получающие средиее 
профессиоишzьиое zmu высиtее образоваиие, обучеиие которых подтвер:ждеио справкой 
оргаиизации, осуществляющей образовательиую деятелыюсть. 

1.3. Перече11ь сокращений, 11спользуемых в тексте дополн11тель11ой профессио11аль11ой 
программы (nроrраммы профессио11алы1ой nерсподrотовк11) 

ДПП - дополнительная профессиональная программа. 
ПС - профессиональный стандарт. 
ЕКС - единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и 
служащих. 
ФГОС - федеральный. государственный образовательный стандарт высшего образования. 
ОТФ- обобщенная трудовая функция. 
ТФ - трудовая функция. 
УК - универсальные компетенции. 
ОПК - общепрофессиональные компетенции. 
ПК - профессиональные компетенции. 
ИУК - индикатор достижения универсальной компетенции. 
ИОПК - индикатор достижения общепрофессиональной компетенции. 
ИПК - индикатор достижения профессиональной компетенции. 

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА НОВОГО ВИДА ПРОФЕССИОН АЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
СЛУШАТЕЛЕЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

(ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ) 

2.1. Общее описание профессио11альной деятель11ост11 слушателей допол11итель11ой 
професс11ональ11ой программы (проrраммы профессиональной переподготовки) 

Область(и) профессиональной деятельности и (или) сфера(ы) профессиональной 
деятельности, в которых слушатели, освоившие ДПП (программу профессиональной 
переподготовки), мoryr осуществлять профессиональную деятельность указывается в соответствии: 

- с установленным(ми) профессиональным(ми) стандартом(ами);
- с установленными квалификационными требованиями;
- с п. 1.11 ФГОС с уточнением (расширением) описания сфер профессиональной

деятельности на момент разработки ДПП (программы профессиональной переподготовки). 

2.2. Перечень професс11011аль11ых стандартов / квалификащ101111ых справочников, в 
соответств1ш с которыми разработана ДПП (программа профессиональ11ой переподrотовк11) 
Указываются профессиональный(ые) стандарт(ы), единый (е) квалификационный(е) справочник(и) 

№п/п Код ПС Наименование ПС/приказ об утверждении ЕКС 
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2.3. Т11п(ы) задач профссс11011алышi1 дептслыIост11 слушателей 
Подраздел заполняется в соответствии с ПС, ЕКС, пп. 1.12-1.13 ФГОС 

Область(и) Тип(ы) задач Задачи профессиональной 
профессиональной профессиональной деятельности 

деятельности деятельности 

Указывать в Указывать в Указываются 

соответствии с соответствии с п. - в соответствии с

Приказом Минтруда 1.12 ( 1.13) Ф ГОС обобщенными трудовыми

России от 29.09.2014 функциями по уровню

No 667н «О реестре квалификации,

профессиональных установленными ПС;

стандартов (перечне - на основании

видов установленных

профессиональной квалификационных

деятельности)» требований;

- на основании п. 1. I З

ФГОС.

Объекты 
профессиональной 
деятельности ( или 
область(и) знания) 

(при необходимости) 
Указывать в 

соответствии с п. 

1.13 ФГОС 

Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ (ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ) 

3.1. Квал11ф11кац11п, пр11сва11васмая слушателям: право на ведение профессиональной 
деятельности в сфере (указать сферу) 
3.2. Объем ДОП (программы професс11011аль11оi1 переподrотовк11): ___ часов. 
3.3. Форма(ы) обу�1е1111я: ____ _ 
3.4. Срок получе1111я образова1111я: ____ (лещ месяцев) 
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Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
(ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ) 

(харакrеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) перечень новых компетенций, формирующихся в результате освоения программы) 

4.1. У1шверсалы1ые компетенщш слушателеii 11 1111д11каторы 11х дост11же1111я (включается в случае потребностей лица, оргашtЗащш, 
по 11н1щ11ат11вс которых осуществляется допошштельное профессиональное образование) 

- - - -

Наименование катеrории (rруппы) универсальных Код и наименование универсальной Код и наименование индикатора достижения компетенции 
компетенции компетенции 

Указывать в соответствии с п. 3.2 ФГОС Указывать в соответствии с п. 3.2 ФГОС ИУК устанавливаются в соответствии с п. 3.7 ФГОС 

4.2. Общепрофссс11011алы1ыс компсте11щш слушателей 11 11ндшmторы 11х дост11жс1шя (включается в случае потребностсii лица, 
орга1111защ111, по 11111щ11ат11ве которых осущ�ствляется дополш1телы1ое професс11оналы1ое образование) 

Наименование катеrории (группы) Код и наименование Код и наименование индикатора достижения 
общепрофессиональных компетенции общепрофессиональной компетенции общепрофессиональной компетенции 

Указывать в соответствии с п. 3.3 ФГОС Указывать в соответствии с п. 3.3 ФГОС ИОПК устанавливаются в соответствии с п. 3.7 (и п. 3.8) ФГОС 

Либо: 

Код и наименование общепрофессиональной компетенции 
----------------------�-�-�- -- -

Код и наименование индикат<ша достижения общепрофессиональной компетенции 
Указывать в соответствии с п. 3.3 ФГОС ВО 3++ ИОПК устанавливаются в соответствии с п. 3.7 ФГОС 

4.3. Профессиональные компетс1щ1111 слушателей и индикаторы 11х дост11жс1111я (включается в соответств1111 с потреб11остям11 шща, 
орга1111защ111, по 11111щ11атнве которых осуществляется дополн1пелы1ое профессиональное образование) 

- - - - - -
Код и наименование Основание* {ПС: ОТФ, ТФ; ЕКС анализ рынка труда, обобщения 

Задача профессиональной Код и наименование профессиональной индикатора достижения отечественного и зарубежного опыта, консультации с ведущими 
деятельности комnетенц�-tИ профессиональной работодателями, объединениями работодателей отрасли(ей), в 

компетенции которой(ых) востребованы слушатели, иные источники} 
Указывать в соответствии пк определяются самостоятельно в ИПК устанавливаются в пс 00.000 
с rрафой 3 п. 2.3 соответствии с п.3.4 ФГОС на основе соответствии с п. 3.7 ОТФ-КОД-
настоящей ДПП профессиональных стандартов, ФГОС ТФ-КОД-

соответствующих профессиональной ЕКС** 
деятельности слушателей, ЕКС И,юе 

*Из каждого выбранного професс11онального стандарта выделять одну-илниесколько (ПФ, соответствующ11х профессиональной деятельности слушателей, на основе
установленных профессиональным стандартом д11я ОТФ уровня квалификации 11 требований раздела «Требования к образован11ю и обучению». ОТФ может быть выделена
полностью 11Л11 част11чно (все указанные в ПС ТФ или выборочно).
**Указать на11менова�ше ЕКС, раздел ЕКС.
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Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОН АЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ (ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОН АЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ) 

5.1. Рабочий учебный план, включая календарный учебный график - в виде комплекта 
документов (Приложение № 2). 

Организация обучения по индивидуальному учебному плану регламентируется отдельным 
локальным нормативным актом ТГПУ. 

5.2. Рабочие программы учебных д11сщшш111 (модулей), включающие оценочные и 
методические материалы промежуточной аттестации (Приложение № 3). 

При реализации учебных дисциплин (модулей) практическая подготовка может 
организовываться путем проведения стажировки в целях изучения передового опыта, в том числе 
зарубежного, а также закрепления теоретических знаний, полученных при освоении программ 
профессиональной переподготовки, и приобретение практических навыков и умений для их 
эффективного использования при исполнении своих должностных обязанностей. 

Организация стажировки регламентируется отдельным локальным нормативным актом 
ТГПУ. 

5.3. Формы аттестаци11 

Вид аттестации Формы аттестации Цель аттестации 

Промежуточная зачет проверка успешного освоения слушателями учебного 

аттестация теоретического материала и выполнения 

практических работ в соответствии с утверждённой 

рабочей программой учебной дисциплины (модуля). 

экзамен оценка качества освоения слушателями учебного 

материала в соответствии с утвержденной рабочей 

программой учебной дисциплины (модуля). 

Итоговая итоговый экзамен определение соответствия результатов освоения 

аттестация защита итоговой слушателями дпп (программы профессиональной 

аттестационной работы переподготовки) требованиям профессиональных 

стандартов, установленным квалификационным 

характеристикам и образовательной программы. 

5.4. Программа итоговой аттсстаци11 (Прнrюже11ие № ./) . 

5.5. Ииые кол,по11енть1 (при иаличии). 
••• 

···при отсутствии пункт не включать.
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Раздел 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗ АЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

(ПРОГРАММЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ) 

6.1. Орrан11защ101шо-псдаrоп1чсск11с услов11я рсалнзац11и ДПП (программы 
профссс11011алы1ой псрсподrотовк11) 

ТГПУ располагает иа праве оперативиого управлеиия .материшIыю-тех11ичесющ 
обеспечеиием образователыюй деятелыюспщ (по.нещетtями и оборудоваиие.м) для pea'lllзaцuu 
програ.•\ШЫ ДПП (програ.ш,ы профессиоиалыюй переподготовки) в соответствии с рабочzш 
учебиы.м m1а1ю,н. 

Ка:ждый слушатель в течение всего пер11ода обучетtя имеет доступ к 11ере 111110 ДПП 
(програ;шt профессиоиалыюй переподготовки), рабочи,н учеб11ьи.1 mIа11а.м, 1-·алеидариьщ учеб11ы.н 
графика.н иа офzщиалыюм сайте ТГПУ в подразделе Образование раздела Сведетtя об 
образовшпелыюй оргаиизации. 

ДПП (програ.шtы 11рофесс1юиш1ыюй переподготовки) решщзуется с 11р1Lне11еиие.н 
:1лектро1111ого обучетtя, диста1щ1ю1111ых образователь11ых техиологий, где взаи.,1юдействие .нежду 
участииками образовательиого процесса, в то.11 ч11сле сиихротюе и (шт) acimxpomюe, 
осуществляется посредствол, сети « И11тер11ет». 

Для проведеиия в11еаудитор11ой коитактиой работы преподавателя со слуиtателя.ни в виде 
лею1ио1111ых, практических заиятий, и11дивидуа.11ы1ых и групповых ко11сультаций, оце11оч11ых 
процедур результатов обучетtя и других видов учебиой деятелыюсти, предуслютре1111ых ДПП 
(програлtлюй профессио11ш1ыюй переподготошш) используются корпоратив11ые а1-·кау11ты 
рабоптиков ТГПУ в корпоративиой систе.ме видео-коиференц-связи BigВ/ueBullon, (режш, 
доступа: h1tps:llbbb.1spiu-ul). В случае 11еобход1щоспш работт1ки ТГПУ �ногут использовать 
другие системы видео-ко11фере11ц-связи с предваритель11ы.11 011овеще11ие.1t ру1-·оводства 
1111ститута/факу11ьтета о вре,не11и и ,несте проведетtя сеаиса видео-коиференц-связи, а та1-·же 
предоставлеиие.м ссылки доступа. Педагог11чес1-·ие рабоптики, задействовштые в реализации 
ДПП (програ.щ,ы профессиоиалыюй переподготовю1), ,,югут вести видеозттсь своих заияпшй, 
проводzLных в системах видео-1-·011фере11ц-связи. Ссыл1-·и 11а видеозаписи для решшзации учебиого 
процесса педагогические работтощ задействовштые в реализацш1 ДПП (програ.,нмы 
11рофессит1а;1ыюй переподготовки), .могут 11аправлять слущатешш програшtы II ру1-оводству 
ш1ститута/факультета по 1-орпоратив11ой почте ТГПУ ш,и размещать в электротю.11 1-J,pce 
дисцитнты (.\10дуля) 11а �тфорлtациотю-образователыюй 1vщтфор.не «Оmh-рытая педагогичес1-·ая 
лаборатория» ТГПУ, (режим доступа: https:llopenlab.lspu.rul), которая обеспечивает: 

- доступ к учеб11ы,., .1tатериш�ал1 электротюго курса ДПП (програ,.,1,ны професс1ю11а.11ыюй
переподготовки); 

- фиксацию хода образователь11020 процесса, результатов промежуточиой аттестации и
результатов освоеиия ДПП (програ.м.ны профессио11ш1ыюй переподготовки); 

- проведеиие учебиых заиятий, процедур оцеики результатов обучетtя;
- взаи.модействие .не:ж:ду участиика.ми образователыюго процесса, в то.н чис:1е сиихротюе

и (шщ) асш1хро111юе». 

6.2. Трсбова11ня к матер11аль110-тсхн11ческому и учсб110-мстод11ческому обеспсчс1111ю ДПП 
(программы nрофессиш1алы1ой nсрсподrотовк11) (запол11ястся в соотвстств1111 с п. 4.3. 
ФГОС) 

В <.:'lучае рештзации ДПП (программы 11рофессио11ш1ыюй переподготовки) иа территории 

ТГПУ, .натериш�ыю-тех1111чес1-·ое обеспечеиие образовательиого процесса определяется 

требова1111ЯЛt11 по каждол,у ко11креп1110"11у разделу. Вкшочает в себя 11ал11ч11е условтi решшзации 

11рогра.,н.11ы: ко,1тыотер11ой техиикой с воз,1ю:1,с1юстыо подключеиия 1-· сети «И11тер11епщ 

.11ульт1шедий11ого проектора II аудиоаппаратуры. Матер11ш1ыю-техттческая база 

соответствует действующи,н сат1тар110-тех11ичесюш 11op.1ta.•\I и обеспечивает проведеиие всех 



16 

видов и форм образователыюй деятелыюсти. При иеобходu.,,юсти ТГПУ предоставляет 

11омеще11ия для оргаиизации са.мостоятелыюй работы слущателей. По,\lещеиия для 

сщюстоятелыюй работы слуиютелей ос11аще11ы компыотериой техии-,.:ой с возлюжиостыо 

подю11оче11ия -,.: сети «Иитериет» 11 обеспечеиием доступа в элеI,:тро1111ую ш1формацzютю­

образователь11у10 среду ТГПУ. 

Для проведеиия си11хро1111ых в11еаудитор11ых ко11такт11ых занятий с nplL\te11e11ueм 

дистшщиот,ых образовательиых техиологий используется корпоративиа.я система видео­

ко11фере11ц-связи ВigВ/иеВи//оп (peJICUAt доступа: ht1ps:llbbb.1spu.ru) шш ииа.я cucme,\la видео­

h·о11фере11ц-связи, за.явле1111а.я преподавателел,. При этом компьютер преподавателя должеи I1.меть 

веб-камеру и аhуспшчес1,.ую систему (иауитики. лшкрофои). Ко,нпыотер слушателя дол:жеи быть 

подю11оче11 к и11форл,ациотю-телеком.му11икациотюй сети «И11тер11ет» и иметь возможиость 

обеспечить видеотраисляцию. Для проведеиия аси11хро1111ых заиятий используется ,vютфор.на 

электротюго обучеиия «Оmhрытая педагогическая лаборатория» ТГПУ, (режzщ доступа: 

hllps://openlab. lspu. rul). 

ТГПУ обеспечеи 11еобходимым ,.·омrиектом mще11зио1шого и свободио распростра11яе.мого 
програ-н.м11ого обеспечеиия. 
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РАБОЧИЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
(ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ) 

Приложение № 2 

Рабочий учебный план ДПП (программы профессиональной переподготовки) (далее - РУП) 
(Приложение 1) содержит: 

- титульный лист, включающий гриф утверждения РУП Ученым советом ТГПУ, наименование
программы, наименование направления подготовки/специальности, наименование направленности
(профиля) (при наличии), института/факультета/центра, квалификации, формы обучения, срока
получения образования, года начала подготовки (по учебному плану), гриф согласования РУП с
проректором по образовательной деятельности, с директором центра дополнительного
образования и развития компетенций, с директором института/деканом факультета.
- калс11дарный учсб11ый граф11к, который определяет период обучения, конкретизирует режим
занятий в период обучения, содержит указание сроков обучения, нерабочих праздничных дней,
периода подготовки и проведения промежуточной и итоговой аттестации, а также содержит
сводные данные о продолжительности обучения, общем количестве часов на вид учебной
деятельности.
- учебный план с указанием наименования учебных дисциплин (модулей), форм контроля и
сроков проведения, количества часов на отдельные виды учебных занятий, распределения
учебных часов и форм контроля по семестрам обучения, в том числе с указанием кода(ов)
формируемых компетенций по каждой учебной дисциплине (модулю). Возможность реализации
обучения с использованием онлайн-курса обозначается символом @ перед индексом учебной
дисциплины (модуля).
- персче11ь компстс1щ11й, формируемых в ходе обучения по ДПП (программе профессиональной
переподготовки) в соответствии с планируемыми результатами освоения ДПП (программы
профессиональной переподготовки), с указанием типов, кодов, наименований формируемых
компетенций и индикаторов их достижения.

Для обучения по ДПП (программе профессиональной переподготовки) в сроки, отличные 
от указанных в утвержденном РУП, создается рабочий учебный план на конкретную группу 
обучения. Все компоненты РУП на группу соответствуют утвержденному за исключением 
указания на титульном листе номера группы (00-NN/00), где первые цифры обозначают 
порядковый номер группы в текущем учебном году, буквы - краткую аббревиатуру наименования 
программы, вторые цифры - последние цифры учебного года (Приложение 2). 

Напри.мер: 02-ФК/25- 2 группа, Физическая культура, иабор 2025 года. 
В заглавии календарного учебного графика также указывается наименование группы и 

учебный год. 
Рабочий учебный план на группу обучения утверждается проректором по образовательной 

деятельности, гриф согласования рабочего учебного плана содержит подпись директора центра 
дополнительного образования и развития компетенций, директора института/декана факультета. 



Приложение 1 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕдЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования ''Томский государственный педагогический университет'' (ТГПУ) 

Пла11 одо6ре11 Уче11ы11 совето.11 �•за 

Протокал№ 0111 

код 

РАБОЧИЙ УЧЕБНЫЙ 

ПЛАН 

Председатель 
уче11ого совета 
ТГП�'. ректор 

УТВЕРЖДАЮ 

_________ 
Макаренко А.Н. 

дополнительная профессиональная программа (nроrрамма профессиональной переподготовки) указать наименование 
Н_аправление подготовки указать �<од наименование 

Направленность 
(профили}: 
Институт/ 
факультет· 

[ Квалификация: 

Форма обучения: 

l!аименование 

наименование 

Срок получения образования: 

Год начала подттовкн (по учебжжу лпану) 

СОГЛАСОВАНО 

Проректор по образовательной деятеnьносm 

Директор Центра дополнительного 
образования и развития компетенций 

Директ
о

р инсrитута/декан факультета 

/ФИО/ 
----

/ФИО/ 
----

/ФИО/ 
----



Календарный учебный график указать учебный год . -

Мес Нil- мес,,ц,:, наи- неоuа --- мам.�� ... 

Пн 

Br 

Ср 
Чт 

Пт 

Сб 

Вс 

Нед 

пи 

ет 

Ср 

Чт 

Пт 

Сб 

Св.Рдные данны� 

Сен.1 С81.2 8a!rn 

Обучение 

э Экзаменационные сессии 
г Итоrовая аттестация 

* Нерабочие праздничные дни (не включая

воскресенья)

Продолжительносrь обучения 
боnее_нед. 

(не включая нерабочие праздничные дни) 

Итого 

ei�мeDtail --неа,ца --- -несаuа ...__ 

Иroro 

... �мме� на- Нl!CIIUil ,..__

Эапо11нитъ 

даТЬ18 

соответствии с 

действующим 

календарён 
учебноrо rода 

Указаn. виды 

учебной 
деятелыюсти. 

Оn1еmтъ 

нерабочие 

праздничные 
дни. 



Сводный учебный план 

- - - Форма контроля Итого акад.часов Семестр Семестр
2 

Считать в 
Индекс Наименование Экзамен зачет 

По Конт. 
СР 

Кокr 
Итоrо Итоrо плане манv =б.** nnль 

Блок 1. Обязатепьная часrь 

Базовая часть 

+ @*Бl.Б.01 Указать наименование учебной дищиплины (модуля) 

+ Бl.Б.02 ...

+ Бl.Б.03

+ Бl.Б.04

+ Бl.Б.05

+ Бl.Б.06

+ Бl.Б.07

+ Бl.Б.08

+ Бl.Б.09

+ Бl.Б.10

+ Бl.Б.11

+ Бl.Б.12

+ Бl.Б.13

+ 61.Б.14

+ Бl.Б.15

+ 61.б.16

Блок 2. Итоговая аттестация 

Подготовка к сдаче и сдача итогового экзамена (указать наименование 
Б2.Б.01 экзамена) / Подготовка к эащите и защита итоговой аттестационной 

lruiбoты 

Итого акад.часов 

• Реалиэация обучения с использованием онлайн-курса обозначается символом @ перед индексом учебной дищиnлины (модуля).

** Количество часов контактных эанятий (аудиторных/ внеаудиторных) указывается в соответствии с формой обучения. Обьём расчитывается в соответствии с n.3.5 Положения о 
дополнительной профессиональной программе (программе профессиональной переподготовки). 



Учебный nпан 

�- Июn)аQА,чаа,е Сь«трl Сь«тр2 

Сч�• 
"-С -

Э�<311 
3.>чеr 

no кант 
1'e,t··· Пр••· CJ> 

кант 
Иroro кант. 

лек••• np••· CJ> 
кант 

Иroro 
Конr. Лle,iit••· �··· CJ> ,,,,...., - ··-· �-·· """"' N#i.•• -- �.•· 

&nом 1.0611зате111,на11 часn, 

liiuoAII часn, 

♦ С• Бl.6.01 v-,ia,.,.,...,.w: уче&с,й--(МQАУnо)

♦ 61.6.02 
♦ 61.6.03 

.. 61.6.04 

♦ 61.6.05 
+ 61.6.06 
♦ 61.6-07 

+ 61.6.08 
♦ 61.6.09 

♦ 61.6.10 
+ 61.6.11 

+ 61.6.12 

♦ 61.6.13 

+ 61.6.1◄ 
. 61 6.15 

♦ 61.6.16 

6nooc 1.ИтonlAII aтteer.lЦMA 

�. с.uч@ и саача, мrcn.otD - (-. 

+ 62.6.01 на-ниеэ,аа-),1 
l1aдnm,e"4. - .. МЩМt11 "1tЦ8)1< � 

Иrоrо-.часое 

• Реапиэация обученма с ИCJ10/11,3(]8c!HlleН ОН111JЙН·К'J!)С3 обоэна� ОtН8О11ОН О перед 11t4ДеКШН yч@6ttOii дисuммины (модуnя). 

• • Коnнчесnо Ч/Jm8 l<OtfТёlкnoыx эан,m,й (аудиц,рны,r/ внеаудиц,рных) у,сюыааеп:я е СDО111еfС18ИИ с формой обучения. Обы!н pacчкn,,Вilett:R в СDОП1еТСТ11Ми с n.3.S Поnо•ени• о доnоnнктепьной nрофеа:монаnьной проrранне 
{niюrpac. 11! nрофеа:ионаnы,о nepenQДrOroeКМ). 

• • • ле,щии и nрмn,ческие _.. эан,m,й y,<A3ь1N1Cm:11 нз """'tчeetN часое •Оtf1111ПНОЙ рабсm,, (ктоrо --часое, семеара 1, � 2 axmмm:nieннo). 

КОнт 
-- Ком-

YiwatЪ код (ы) фар,,иР\/l!МОЙ(wх) 
мi\\вq•.,......,,,.е 



Перечень комnетенций, формируемых в ходе обучения по ДПП (программе профессиональной переподготовки)

Индекс Содержание Тип 

УК Указать наименование формируемой универсальной комnетенции 
УК (указать код типа 
комnетенвии) 

ИУК 1 указать код формируемой компетенции, 
указать наименование индикатора достижения универсальной комnетенции 

индикатора достижения компетенции 

-
... 

Бl.Б.01 указать индекс учебной дищиnлины 
Указать наименование учебной дищиnлины (модуля) 

(моnvля) 

... 

ОПК-1 Указать наименование формируемой общеnрофессиональной компетенции опк 

ИОПК-1.1 указать наименование индикатора достижения общеnрофе<D1ональной компетенции -

-

...

Бl.Б.01 Указать наименование учебной дищиnлины (модуля) 

.. . 

ПК-1 Указать наименование формируемой nрофессмональной компетенции пк 

ИПК·l.1 указать наименование индикатора достижения профессиональной компетенции -
-

...

Бl.Б.01 Указать наименование учебной дисциплины (модуля) 

...



Распределение компетенций

Индекс Наименование Формируемые компетенции

Дисциплины (модули)
Б1 Обязательная часть Перечень кода (ов) формируемой компетенции

/ы.Б Базовая часть Перечень кода ( ов) формируемой компетенции

Бl.6.01 Указать наменование учебной дисциплины (модуля) Перечень кода (ов) формируемой компетенции

... 

62 Итоговая аттестация Перечень кода (ов) формируемой компетенции
/62.Б Базовая часть Перечень кода (ое) формируемой компетенции

62.Б.01 Подготовка к сдаче и сдача итогового экзамена (указать Перечень кода ( ов) формируемой компетенциинаименование экзамена) 



Приложение 2 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования "Томский государственный педагогический университет" (ТГПУ) 

УТВЕРЖДАЮ 

Пла11 одобреи У'lе11ы." совето.\1 вуза 
РАБОЧИЙ УЧЕБНЫЙ 

ПЛАН 

Проректор 110 

образователы1ой 

деятелыюст11 

Протокол№ 

Направленность 
(профили). 
Институт/ 
факультет: 

(квалификация: 

!Форма обучения:

0111 

КОД 

группа 00-NN/OO 

Сад11еваМ.С. 
--------

_____ 2 О 2_ г. 

дополнительная профессиональная программа (программа профессиональной переподготовки) указать наименование 

Н�аправление подготовки указать код наименование 

н_.з111меноеание 

наименование 

Год начала подготовки (по учебному плану) 

!Срок получения образования:

СОГЛАСОВАНО 

Директор Центра дополнительного образования и 
развития комnетенций 

Директор инсmтута/декан факультета 

_____ /ФИО/ 

_____ /ФИО/ 



К�леншюный учебный график указать учебный год/ номе�пы 
Мес -.ооанменеоща --неа,щ, --- "'1•мt,CJUtмe� ---

Пн 

Вт 

Q> 

Чт 

nт 

С6 

вс 

Нед 

Пн 

вт 

Ср 

Чт 

Пт 

Сб 

Сводные данные 

Cett. 1 СА!м.2 6cero 
иroro 

Обучение 

э Экзаменационные сессии 
г Итоговая аттестация 

* Нерабочие праздничные дни (не включая
воскресенья)

Продолжительность обучения 
боnее_нед. 

(не включая нерабочие праздничные дни) 

Итого 

наименоеание неооца ... �ttlllt Nff:JЩ,8 Кёlиненование неа�щ� м,..-еноu"мемео.е ,., tl CJNNlle � -нено&анl<е Н1!С1111i1 ..__

Заполнктъ 
да11,1 в 

соответсп,ии с 
дейсrвующин 
капендарём 

учебноrо rода 

Указать виды 
учебной 

деятельносrn. 
Отмеnm, 

нерабочие 

праздничные 
дни. 



Учебный п11ан 

Фop<l"""'P(WI ИТоtо�--- СЬ<осТJ)I 

с...._. 
� _ _,.,.._ 

Эоо 
Зачет 

rь КО<r. КОнТ l<oмr. 
ма"" -- "�� �.•• 

.пе..••· np-•• СР 
--· 

ИТоtо �-·· 11е1с••· np••· СР 

linoк 1.О15i13атепt,на• часn. 

6aJo8ailqcn, 

+ о· 61.6.01 Yowm. намненоеанме учо6,ой д.сu,,ммн., (>40ду/111) 
+ Бl.6-02 

+ 61.li.03 
+ 61.6.04 
+ 61.Б.05 
+ 61.Б.06 
+ 61.Б.07 

+ 61.Б.08 

+ 61.Б.09 

+ 61.Б.10 

+ 61.6.11 

+ 61.6.12 

+ 61.6.IЗ 

+ 61.6.14 
+ 61.6.15 

+ 61.6.16 

linolC 2.Иl'O/'ONII n-rес:тацм11 

Поаrо,оа,а • сда,.1е "сда,<а """""""'........., (v,wгn, 

+ 62.6.01 "8-JICIII-)/ 

Г'loдrtm:8c.a • эаuмте и �ща,па М1'tJ"О1ОЙ аттесnl.lЖ)НМ()М 

иmro-.._ 

• Реаnизацио обrчени• с 11С11Q111,ЭО11аниен о,1nай,1-1сурса обоэнilчаеrао <Мt1t1О11ОН О nepl!A Иt1дel<(X)Н � ДIIСЦИМ,.... (НC\дYIII). 

•• Коnичество часав 1СОК111ктных эанятий (аудкrорнЫХ/ внеilудкrорных) y,caэыaaen:JI в СХХЛ1М!Ц'Т11Ии с формой обучею,1. Обы!н !Ж"ИТWваета� в аютееп:n�,,11 с n.3.5 Поnо11еН111 
о доnоnН>m!llьнай nрофеа;монаnьнай проrранне (nporJ)ilННe профео:ионаnьнай nepenoд/'OТOlltll). 

••• flе,щии и nрактичеосие В11ДЫ эанятий у,,азыва!ОТС.11 113 коnичества часав коnа,mюй работъ, (IIТOl"O «IКIIA--, сенес,ра 1, сенес,ра 2 ОJОТ1'еТСП!еННО). 

Сеоестр2 

- Конт. 
-•ь 

ИТоtо 
�.•• 

Лес·•· np••· 
--

� ...

YIWilТЬ код (ы) форн11руемой(ьосl 
__ ........ ,,.;1 11 wawnщ CТDOl<e 



Учебным nnaн 

.

с-.-. 
_, tiaшtelCJUl'8'111 

n..-

&лом 1.06113.1Тe11"Hitll ча� 

EiitэoA■Чita. 

+ 0° Б!.Б.01 Y«um. не-ние '1'Ф'QЙ д,,ецмммн., (нцауn,,) 

+ Б!.Б.02 
♦ 61.6.03 
+ 61.6.04 
+ БJ.Б.05 
+ БI.Б.116 
+ 61.6.07 
♦ 61.6.08 
+ б!.6.09 
♦ 6Цi10 
♦ 61.6.11 
+ б!.6.12 
♦ 51.6.1) 
♦ 61.6.1� 
♦ БI.Б.15 
♦ 61.6.16 

6nои 2.ltтonlAII anecr.lЦMA 

+ 62.6.01 

naaro,-., • емче и"'""' МltJr...-o....._..( __ 
,..,м,е�ме ЭQIМеНа')/ 
11аАпm1вu • :,а...,_ м >ащ,<Та мТО1'О8QО'1 атт@СТIIWtОнном 

ИТОrоа,м.чаа. 

�- иmrоа,м.чаа. 

:эсэ. по КОН,. 

- n� ....... лек••• �-· 

• Реалюаци• обvченн• с мсnаnьзоеа- ОНМНН·курсil обаэначаеrоо OtHIIQIIOН @! перед Инде,са,Н учеS,юй ДНЩ111111МНЫ (нодуnо). 

Ceнe::IJ)I 

кон, кон, 

--
иrnru 

�.•• 
ne.c,••· np••· СР 

• • Количесп,о Ч/1С1111 КОНТiНmtЫХ эанотнй (аудкrорнь,х/ внеауд>m)j)tlЫХ) Vl(it]Ыeaerol в СХХ1Т111!n:Т11ИН с форо,,ой обученно. Обьён ра(\4,т,ваетс,о в СООТ8еТС18Ин с n.З.S nоnо.енно 
о доnоnнитеnЫ<ОЙ профеаионаnЫ<ОЙ nро,рамне (nро,рамне 11рофесо,онаnы< l1epl!ПCl/lrolt). 

• •• Лекцнн и nраоm.чесхие виды эанотнк Уl(;t3Ы8ё1КПС11 из коnичества Ч/1СD11 кОКТilкntОЙ работw (� акм.ЧёlСОII, � 1, семестра 2 сооn�етсmенио). 

Семещ,2 

кон, 1<Окr 
-- иroro 1 ....... лек••• np••· СР 

-
--

УIС43аТЬ код (ы) формируеной(ых) 
ийl в•-"•"""'""""'е 



Перечень компетенций, формируемых в ходе обучения по ДПП {nроrрамме профессиональной nереnодrотовки)

Индекс Содержание Тиn 

УК Указать наименование формируемой универсальной компетенции 
УК (указать код типа 
компетенuии) 

ИУК-1 указать код формируемой компетенции, 
указать наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

индикатора достижения компетенции 

-
... 

Бl.Б.01 указать индекс учебной дисциплины 
Указать наименование учебной дисциплины (модуля) 'моnvля) 

... 

ОПК-1 Указать наименование формируемой общепрофессиональной компетенции опк 

ИОПК-1.1 указать наименование индикатора достижения общепрофеса,юнальной компетенции -

-... 
Бl.Б.01 Указать наименование учебной дисциплины (модуля) 

... 

ПК-1 Указать наименование формируемой профессиональной компетенции пк 

ИПК-1.1 указать наименование индикатора достижения профессиональной компетенции -

-

... 

Бl.Б.01 Указать наименование учебной дисциплины (модуля) 

... 



Распределение компетенций 

Индекс Наименование Формируемые компетенции 

Дисциплины (модули) 
Б1 Обязательная часть Перечень кода (ов) формируемой компетенции 

lы.Б Базовая часть Перечень кода (ов) формируемой компетенции 

Бl.Б.01 Указать наменование учебной дисциплины (модуля) Перечень кода (ов) формируемой компетенции 

... 

Б2 Итоговая аттестация Перечень кода (ов) формируемой компетенции 
1Б2.Б Базовая часть Перечень кода (ов) формируемой компетенции 

62.6.01 Подготовка к сдаче и сдача итогового экзамена (указать Перечень кода {ов) формируемой компетенции наименование экзамена) 
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Приложение No З 

МИJШСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Фсдсраль11ос государствс1111ос бюджст11ос образоватсль11ос у•IреждсI111с 
высшего образова1111я 

«Томскнii государствс111Iыii псдагоп1•1сскIIii у1111всрс11тст» 
(ТГПУ) 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
(ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ) 

(наименование программы) 

Направление подготовки (специальность) 00.00.00. Наименование (при наличии) 

Направленность (профиль) Наименование (при наличии) 

РАБОЧИЕ ПРОГР АММЫ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

202 ГОД 
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУ ЛЯ) 

НАИМЕНОВАНИЕ 

1. Цель учебной дисщшл1111ы (модуля)

2. Требования к уровнIО OCBOCIIIIЯ учебной ДIICЦIIПЛIIIIЫ (модуля)

Код 11 11аиме11ова1ше Код 11 IШIIMeltoBa1111e Пла1шрус1ные результаты 
KOMПCTetЩIIII инд11катора дост11же11ия 

KOMПeTCIIЦIIJI 

3. Содержание учеб11ой д11сщшли11ы (модуля).

Раздел 1. На11мс11ова1ше раздела. 

Те.ны раздела. 

Раздел 2. Наименова1ше раздела. 

Те.\tЫ раздела. 

4. Учеб110-мстод11чсскос обссnсчс1111с учеб1юii д11сщшл1111ы (модуля).

4.1. Л11тература по учеб11ой д11сципл1111е (модулю): 

4.2. И1пернет-ресурсы по учебной щ1сщшл1ше (модуЛ10): 

обуче1111я 

Литература оформляется в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.100-2018 
«Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила 
составления», утверждён приказом № 1050-ст Федерального агентства по техническому 
регулированию и метрологии (Росстандартом) от 03 декабря 2018 года (резюLАt досту11а: 
/1ttps:/Лibserv.tspu.rullib-for-readerslma1111al-for-st11de11t•vorks./1tml). 

Рекомендовано в список основной и дополнительной литературы включать издания из 
фондов научной библиотеки ТГПУ. Интернет-ресурсы могут включаться электронные издания 
только из официальных или лицензированных ресурсов: официальных порталов, 
информационных систем, репозиториев публичных библиотек, библиотек вузов или институтов 
РАН. 

Количество изданий в списке основной литературы рекомендуется указывать не более трех 
источников, дополнительной- не более пяти. 

5. Оценочные 11 метод11чесю1с материалы для проведения промежуточной атте'"-тащш

слушателеii по учебной дисщшЛ11нс (модулю).

5.1. Вопросы 11 зада1111я (при 11еобходимост11) для подготовки к про�1ежуточ11ой аттестац1ш. 

5.2. Оценка сформ11рова11ности комnетенций по учебной д11сципшше (модул10) 

Указать показатели оценивания ответов слушателя. 

Прш,ер: 
Показатели оцеииваиия ответов слуиштеля отражают: 

- з11а11ие содерж·атm теоретической части уче611ой дисцит1ш1ы (.нодуля);
-у�неиие ,mшшзировать фт:ты, обобщать ux. делать выводы;
- степе11ь овладетm теоретически,1т з11ш1WLни, практичесюши у.11е11июm и 1швы1-:а.1ш .

.. 
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Шкала оцсшша�шя 

� 
неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

не зачтено зачтено п 

Пере�1енъ в 
соответствии с 
вышеуказанными 
показателями 
Птшео: 
З11а1111е Проде,t1011стрировш, Проде,,ю11стрировал Проде.,ю,1с111рировал Проде.,ю11с111рировал 
содержатт тт:ий урове11ь з11ат1й сред11шi урове11ь высок11й уровеиь высоюпi урове11ь 
теорети•1еской содержа,тя з11аm1й содер:,,сатт з11а11111i содержатlЯ з11ат1й содер:,,сттл 
•Iас11111 учеб11ой meopemul/ec1'oii 11ас11111 111еорети•1еской теорети11еской теоре111и•1еской 
д1tCl{lllL'IUI/Ы у11еб11ой д11сцшти11ы •tac1Im у11еб11ой 110с,т1 у11ебиой 110с1т1 у•tебиой 
(.,юдуля) (.нодуля) дllClJllllЛIIIIЫ (модуля) дllC1flt11Лl/flbl д l/C lJ llllJll/ 11 Ы 

с сущес111вет1ыми (,нодуля), 110 {,1toдJ�'lЯ) 
111руд11остя.ми в испытываr, 
фор,11 ирова11 ии 11ез11а•Iителы1ые 
ответов 111руд11ос111и 

Автор программы учебной дисциплины (модуля): 

ФИО, ученая степень, ученое звание, должность. 
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Приложение No 4 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государствеппое бюджетное образовательное учрсждс1111с 

высшего образовашш 

«Томск11ii государствсппыii neдaгor11t1ccк11ii у1111всрс11тст►► 

(ТГПУ) 

УТВЕРЖДЕНА 
Ученым советом ТГПУ 
(протокол от ___ 202_ г. № _) 

ПРОГРАММА ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

(ПРОГР АММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ) 

(1ш11мс11ова1111с) 

Направление подготовки (специальность): 00.00.00. Наименование (при наличии) 

Направленность (профиль) (специализация): Наименование (при наличии) 

Форма обучения: очная (очно-заочная/заочная) 

202 год 
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Программа итоговой аттестации по результатам освоения ДПП (программы 
профессиональной переподготовки) Наименование составлена в соответствии с требованиями ПС, 
ЕКС и ФГОС (указывать в соответствии с ДПП (програм"\tы профессиоиалыюй переподготовки) 

по направлению подготовки код Наименование (при наличии). 

Программу итоговой аттестации составил: 

должность подпись ФИО 

Программа утверждена на заседании кафедры «Наименование», 
протокол № _от «_» ____ 20_г. 

Зав. кафедрой 
подпись ФИО 

Программа итоговой аттестации одобрена учебно-методической комиссией института/факультета 

Председатель учебно-методической 
комиссии подпись 

Программа итоговой аттестации одобрена ученым советом института/факультета, 
протокол № _от«_» ____ 20_r. 

Председатель Ученого совета 

подпись 

СОГЛАСОВАНО: 

Проректор по ОД 
подпись 

Директор НБ 

им. А.М. Волкова ТГПУ 
подпись 

Директор UДОРК 
подпись 

ФИО 

ФИО 

ФИО 

ФИО 

ФИО 
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Пояс11итель11ая записка 

Программа итоговой аттестации по результатам освоения дополнительной 
профессиональной программы (программы профессиональной переподготовки) (указать 
11а1«1енова1111е), составлена в соответствии с требованиями ПС / ЕКС / ФГОС по направлению 
подготовки /специш,ыюспш код Наименование. 

Итоговая аттестация в форме ________ (указать форлtу 11роведе1111я итоговоli 
ammecma1(1111: итоговый жзш.tеп, защита итоговой аттестациотюй работы), призвана 
продемонстрировать уровень подготовленности слушателя к выполнению нового вида 
профессиональной деятельности. 

Требова1111я к уровню подготовк11 слушателя допол11итель11ой професс11011аль11ой 
программы ( программы професс11011алы1ой переподrотовк11) 

по 11аправле111110 подготовк11/специалы1ост11 

н1шменова1111е 

Слушатель дополнительной профессиональной программы (программы профессиональной 
переподготовки) (указать иаиме,ювапие) должен обладать следующими компетенциями*: 

У11иверса11ь11ые колтетепции 
УК-1 

. . .

Общепрофессио11ш1ы1ые компетеиции 
ОПК-1 

. . .

Профессиоиш,ьпые компетепции 
ПК-1 
. . .

* Указывается в соответствии с планируемыми результатами освоения дополнительной
профессиональной программы (программы профессиональной переподготовки).

Программа итоговой аттсстащш содсрж11т: 

1. Процедуру проведения итоговой аттестации (указать вид).
2. Оценочные и методические материалы для проведения итоговой аттестации (указать вид).
3. Перечень рекомендуемой литературы для подготовки к итоговой аттестации (указать

форму). 

Пр1«1ер 1 

1. Проt(едура проведен,m итогового ЭКJ(ljJteнa

Итоговый :жзамеи проводится по одиой шm 11ес1.ольк1ш дисц11п,1m1lш (.11одулям) 
дополиителыюй профессио11ш1ыюй програ.ш,ы, результаты освое11ия которых имеют 
определяющее з11аче1111е для 11рофессtю11ш1ыюй деятелыюсти слуиютелей. Итоговый эл:зсше11 
проводится успшо / пись.нетю. 

Описаиие содерж:аиия билета: иапри.мер, в билет входят два теорептчесюLr вопроса и 
практическое задаиие. 

Слушатель выбирает экзш.1е11lщ1ю1тый бzиет. Ену предоставляется ие более 
1 астро1юJ11ического часа для подготовки ответов llll вопросы, выпол11е11ие прш:тического 
задаиия (при 11ш,ичии). Слуиютель в устиой форме даёт ответы па теоретические вопросы 
бw1ета, представляет вариаит решеиия практичесл:ой задачи (при 11аличш1) и отвечает иа 
уточияющие u допол11итель11ые вопросы (при 11ш,11ч1111) чле11ов итоговой эюа.не11ацио111юй 
IШ,\IUCCUU. 

В случае проведе11ия итогового жза.неиа в режzше в11део-ко11фере11ц-связи слущатель 
иазывает 1ю.мер билета, председатель итоговой экза.11ещщuо111юй ко..ниссuи в прuсутствии 
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члеиов ко.миссии зачитывает вопросы и задаиия 11азват10го б1шета слушателю, и оправляет 
текстовое содерJ1са11ие бш1ета. Обучающийся готовится, в peJ/Cllмe видео-ко11фере11ц-связи 
отвечает иа вопросы бш1ета и, в случае иеобходи.�,ости, 11а допол11итель11ые вопросы итоговой 
эюамеиацио11110й KO;\tUccuu. 

2. О1(е11оч11ые и л,етод11чес1<11е л1атер11алы для 11роведешт итогового экзllА1е11а
2.1. Карта 01(е1111вае.мых ко.мпетеm(иii 

2.1.1. Уииверсш,ьные ко.-нпете11ции 
�Код и 11аw.,е11ова11ие коитролируемых Код и 11аzше11ова11ие zтдикатора достиж·еиия 

ко.\mете11 ии сш,ыюй кoлmeme
.;.;
11
..;,1
lJ
:.;.;
u
:.;.;
u ______ -1 

2.1.2. Общепрофессио11ш,ь11ые компетеиции: 
Код и 11аи,11е11ова11ие коитролируемых 

компетеиuии 

i 
t,_ 

2.1.3. Профессио11ш1ь11ые 1..-o.J1meme11цuu: 
r-: 

Код и иаю,еиоваиие иидшштора достижеиия 
v11иве сш1ыюй 1-:о.11пете1111ии 

1 

Код и 11аи.ме11ова11ие ко11тролируеJttых Код u 11а�ше11ова11ие иuдикатора достижеиия 1 
у11иверсш,ь11ой компетеиции i 1<0;1,пететти 

;.&.;.;..;.;.... _____ ---1 

2.2. Показатели 01(ен11ва111,я ответов слушателя 
При�,ер: 

Показатели оце11ива11ия ответов слушателя отражают: 
- з11ат1е содержатtя теоретической части прогрш.1.мы;
- 11ауч11ый, общий, 11едагогичес1-:ий и J1tетодический hругозор:
- у.неиие связывать теоретические вопросы с практ1шой:
- умеиие объясиять фаюпы науки с точю1 зреиия ее ,ювейших дости:жеиий;
- yJ11e11ue zттегрировать .матерuш,ы сл,ежиых uayh-,·
- умеиие а11алuшровать факты, обобщать их, де.'шmь выводы;
- степеиь овладе11ия практическиАtu иавыками и у.иеииями;
- степень сшюстоятелыюсти в суждеииях;
- уровеиь зиаmtя методики преподаватtя пред,11ета.

2.3. Шкала 01(е1111ват,я 
По результата.11 любого из видов итоговой аттестации. выставлюот,·я от.метки 110 

двухбш,лыюй («удовлетворителыю>> («зачтеио»), «пеудовлетворителыю» («пе зачте1tо>> )) zuщ 
четырехбшшыюй cucmeJ11e («отлич110», «хороию», «удовлетворителыю», 
«11еудовлетворителы10»). 

Шкала оцен11вания 

�а 
неvдовлетворительно удовлетворительно ХОРОШО отлично 

п не зачтено зачтено 
З11а11ие Проде.моистрировал Проде,\1011стрирова11 П роде.\tо11стрировал Проде,1101,стрировал 
содер:ж:аиия 11из1,:ий урове11ь зuаuий сред11uй уровет:, зu01тй высокшi урове11ь высоюili уровеиь 
теоретическтi содержаuия содержаuия з11аишi содержатж ш011111i содержаuия 
•1асти теоретичес1,ой части теоретической •tаспш теоретической теоретической 
поогра.,\U1tы поогоаtt.\/Ы 11{ЮгDалL\/Ы с части поогоа,шы, •tacmu.

1 
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1
суи{ествет1ьL1111 ,ю испытывал 
труд11остя.м11 в 11ез11а•1111пелы1ые 

1 (Ьор.t1uроватш ответов тvvд11ост11 

При осуществлении оценки уровня сформированности компетенций, умений и знаний 

обучающихся и выставлении отметки целесообразно использовать аддитивный принцип (принцип 

«сложения»): 
- отметка «неудовлетворительно» выставляется слушателю, не показавшему освоение

планируемых результатов (знаний, умений, компетенций), предусмотренных программой, 
допустившему серьезные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий; 

- отметку «удовлетворительно» заслуживает слушатель, показавший частичное освоение
планируемых результатов (знаний, умений, компетенций), предусмотренных программой, 
сформированность не в полной мере новых компетенций и профессиональных умений для 
осуществления профессиональной деятельности, знакомый с литературой, публикациями по 
программе; 

- отметку «хорошо» заслуживает слушатель, показавший освоение планируемых
результатов (знаний, умений, компетенций), предусмотренных программой, изучивших 
литературу, рекомендованную программой, способный к самостоятельному пополнению и 
обновлению знаний в ходе дальнейшего обучения и профессиональной деятельности; 

- отметку «отлично» заслуживает слушатель, показавший полное освоение планируемых
результатов (знаний, умений, компетенций), всестороннее и глубокое изучение литературы, 
публикаций; умение выполнять задания с привнесением собственного видения проблемы, 
собственного варианта решения практической задачи (при наличии), проявивший творческие 
способности в понимании и применении на практике содержания обучения. 

2.4. Рекол1енда1(1111 110 11одготовке к итоговол,у эюа,,1ену 

При.мер: 
Приступая к подготовке, ва:жио с самого иачала правилыю распределить время и с�шы. 

Подготовка должиа заюиочаться 11е в простом прочтетт пособий и учебииков, а в составлешш 
готовых текстов устиых ответов 110 каждый вопрос билета. Подготовку 110 каждому вопросу 
следует иачинать с оз11а1'омителыюго (прос,,ютрового) чте11ия соответствующей главы шm 
параграфа пособия, учебт11,·а. По справочиой литературе следует уточиить определеиия 
термшюв и выписать их иа отдельиый лист. Далее иеобходи.мо переходить к тщателыюй 
проработке содержаиия пособия. Если какой-либо вопрос освещеи в пособии 11едостаточ110, то 
следует обратиться к други.-н источиикам. После глубокого з11акомства с те11tой лучUtе всего 
иабросать простой плаи будущего ответа. В соответствии с ии�t иеобходилю переходить к 
следующелtу Jmany - составлеиию 1'011спекта прочита,того .материала. Коиспект может 
представлять собой как полиый письмениый аиалог усптого отвепщ ma1' и пределыю сжатый 
тезисиый плаи (с y1'aзa11ue11t ос1юв11ых тер.штов, фа1'mов, 11ричитю-следстве1111ых связей, 
фор,нулировкшtи выводов и обобщеиий). Дат1ые записи дол;жиы представлять собой 
последователыюе развитие Jtысли, а ие 11агромо:жде11ие выписок. Их лучше всего вести 11а 
отдельных листах бу.наги с бо.'tьшzщи полJLш1 (иа т,х раз.\tещаются зсшечатщ корре,..·тивы, 
допол11е11ия). По коиспекту .\tож,ю быстро восстаиовить содержаиие ответа 11ака11уие эюа-не11а. 
Письметюе офор.млеиие коиспекта ответа оттичивает логш,у его 11острое11ия, приучает к 
четкости .нысли, высвечивает пробелы. 
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2.5. Образе�( экзаJt1е11а1(1101111ого билета (11р11 11еобход1,.л,ост11) 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное rосударствешюе бюджетное образователы1ос учреждс1111с 

высшего образовашш 

«Томск11ii rосударствс1111ыii псдагоп1чсск11ii ушшсрс1пст►► 

(ТГПУ) 

Итоговый экзамен (11а11мс11ова1111с д11сщшшшы)
по дополнительной профессиональной программе 
( программе профессиональной переподготовки) 

(наименование) 
Билет№ 

Декан факультета/института/центра/заведующий кафедрой _______ ФИО
подпись 

2.6. Пере11е11ь во11росов, вы11осш11ых иа 11111оговый экзаJt1е11. 

2. 7. Прак1111111еское(11е) задтте(л), вьшос,utое(ые) иа итоговый экзаJttеи (11р11 11еобход1м1ост11).

3. Пере•1е11ь рекол1е11дуе.;11ой т1тера111уры для 11одготовю1 к 11111оговол1у экзаJttе11у

3.1. Ос11ов11ая литература: 

3.2. До11ош111mеJ1ы1ая литература: 

3.3. И11111ер11ет-11сто•т111ш: (при иеобходu.мости) 

Прtмtер 2 

1. Процедура ВЫПОЛIIСШIЯ IIТОГОВОЙ аттсстацпошюii работы

Процедура выполнения итоговой аттестационной работы предполагает: 
- выбор темы итоговой аттестационной работы. Тематика итоговых аттестационных

работ определяется образовательной организацией. Слушателю предоставляется право выбора 
темы итоговой аттестационной работы или слушатель может предложить свою тему с 
обоснованием целесообразности ее разработки. Тематика итоговой работы может быть 
сформирована руководителями предприятий и организаций, направляющих слушателей на 
обучение, а также лицом, непосредственно работшощим со слушателем (руководителем 
организации, отдела и пр.); 

- назначение руководителя (консультанта, при необходимости) итоговой аттестационной
работы из числа работников образовательной организации. В этой роли может выступ11ть 
непосредственный руководитель образовательной организации, где работает слушатель, или 
коллега, являющийся высокопрофессиональным специалистом в том направлении 
профессиональной деятельности, в котором выполнена итоговая аттестационная работа); 

Закрепление за слушателями тем итоговых аттестационных работ, назначение 
руководителей итоговой аттестационной работы и консультантов, при необходимости, 
осуществляется приказом ТГПУ. 
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- определение руководителем итоговой аттестационной работы заданий, порядка и
сроков их выполнения в качестве этапов подготовки итоговой аттестационной работы; 

- контроль руководителем итоговой аттестационной работы хода выполнения работ;
- защиту итоговой аттестационной работы (проводится на заседании итоговой

аттестационной комиссии) в соответствии с Положением об итоговой аттестации слушателей 
по дополнительным профессиональным программам (программам повышения квалификации, 
программам профессиональной переподготовки). 

При выполнении и защите итоговой аттестационной работы слушатели должны показать 
свою способность и умение, опираясь на полученные знания, сформированные умения, 
профессиональные компетенции, самостоятелыю решать на современном уровне задачи своей 
профессиональной деятельности, профессионально излагать специальную информацию, 
аргументировать и защищать свою точку зрения. 

С целью оценки качества итоговых аттестационных работ на них могут быть получены 
рецензии, отзывы и др. 

Результаты защиты итоговых аттестационных работ, проводимых в устной форме, 
объявляются после оформления и подписания протоколов заседаний итоговых аттестационных 
комиссий. 

2. Оцс11оч11ыс 11 мстод11чсск11с матср11алы для провсдс1111я 11тоrовоu атrсстац1101111011 работы

2.1. Кр11тср1111 оцс11к11 защ11ты 11тоrовоu атrсстац1101111оii работы 

По результатам защиты итоговой аттестационной работы выставляются отметки по 
двухбалльной «зачтено», «не зачтено» или четырехбалльной системе («отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно»). 

При осуществлении оценки уровня сформированности компетенций, умений и знаний 
слушателей и выставлении отметки целесообразно использовать аддитивный принцип (принцип 
«сложения»): 

- отметка «неудовлетворительно» выставляется слушателю, не показавшему освоение
планируемых результатов (знаний, умений, компетенций), предусмотренных программой, не 
справившемуся с выполнением итоrовой аттестационной работы; 

- отметку «удовлетворительно» заслуживает слушатель, показавший частичное освоение
планируемых результатов (знаний, умений, компетенций), предусмотренных программой, 
допустившим ошибки при выполнении итоговой аттестационной работы; 

- отметку «хорошо>► заслуживает слушатель, показавший освоение планируемых
результатов (знаний, умений, компетенций), предусмотренных программой, изучивших 
литературу, рекомендованную программой, способный к самостоятельному пополнению и 
обновлению знаний в ходе профессиональной деятельности; 

- отметку «отлично» заслуживает слушатель, показавший полное освоение планируемых
результатов (знаний, умений, компетенций), всестороннее и глубокое изучение литературы, 
публикаций; умение выполнять задания с привнесением собственного видения проблемы, 
проявивший творческие способности в понимании и применении на практике содержания 
обучения. 
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2.2. Трсбова1111я к 11тоговой аттестац1101111оii работе 
2.2.1. Требова1111я к структуре 11тоговоii аттестац1101111оii работы. 
Структура итоrовой аттестационной работы включает следующие элементы: 

- титульный лист;

- оrлавление (содержание);

- введение;

- основная часть (rлавы, разделы, параrрафы, подразделы);

- заключение (выводы);

- список литературы (список использованных источников и литературы);

- приложения (при необходимости).

2.2.2. Требова1111я к содержашпо итоговой аттсстац1101111ой работы. 
Титульиый лист является первой страницей работы и оформляется по форме, 

представленной в Приложении к настоящей Проrрамме, с прав11J1ы1ым указаиием 11а�1.11е11ова1111й 
структуриых 11одразделе11ий, фа,щmий, и.ме11, отчеств, уче11ых степеией II зва11ий и т.д. 

Оглавле11ие (содержаиие) включает перечень структурных элементов работы с указанием 
наименований всех разделов, подразделов, пунктов и подпунктов основной части и номеров 
страниц, с которых они начинаются. 

Определетtя в случае необходимости включают сведения, необходимые для установления 
или уточнения терминов, используемых в работе. 

Обоз11ачеm1Я и сокращетtя содержат перечень обозначений и сокращений, применяемых 
в работе. 

Введе11ие должно включать: 

- обоснование выбора темы, ее актуальности и значимости для теории и практики;

- степень разработанности выбранной темы;

- цель и задачи исследования;

- объект и предмет исследования;

- новизну исследования, теоретическую и практическую значимость результатов
проведенноrо исследования. 

При необходимости введение может быть дополнено иными рубриками (апробация 
результатов исследования, объем и структура работы и др.). 

В основной части необходимо представить обзор литературы по проблеме исследования, 
методы и материалы исследования, основные результаты исследования и их анализ. 

Основная часть может содержать: 

- процесс теоретических и (или) экспериментальных исследований, включая
определение характера и содержания теоретических исследований, методы и методики 
исследований, обоснование необходимости проведения экспериментальных работ, принципы 
действия разработанных объектов, их характеристики; 

- анализ текстов, фактов, процессов, составляющих проблематику работы;

- обобщение и оценку результатов исследования, характеризующих полноту решения
поставленных задач, предложения по возможным дальнейшим направлениям выполненной 
работы, оценку достоверности полученных результатов, степень эффективности их внедрения, 
сравнение с аналогичными результатами отечественных и зарубежных работ, обоснование 
необходимости проведения дополнительных исследований. 

Основная часть обычно состоит из нескольких rлав (разделов), в завершении которых 
рекомендуется сделать выводы о полученных результатах. 

Заюиоче11ие должно содержать общие выводы, сделанные по результатам проведенного 
исследования, авторскую оценку полноты решения поставленных задач, сведения о 
практическом внедрении результатов исследования. При необходимости определяется круr 
вопросов, требующих более rлубокой проработки, и намечаются перспективы дальнейшеrо 
изучения проблемы. 



29 

С11исо1' литературы должен содержать сведения о не менее 1 О источниках, 
использованных в работе. Вносится не только цитируемая литература, но и прочитанная, имеющая 
прямое отношение к исследуемой теме. 

В 11рш10:же11ия рекомендуется включать материалы, связанные с выполненной работой, 

которые по каким-либо причинам не могут быть включены в основную часть. 

Приложениями могут быть: 

- промежуточные математические доказательства, формулы и расчеты;

- таблицы вспомогательных цифровых данных;

- протоколы испытаний;

- описание аппаратуры и приборов, применяемых при проведении экспериментов,
измерений и испытаний; 

- заключения экспертиз;

- инструкции, методики, разработанные в процессе выполнения работы;

- иллюстрации вспомогательного характера;

- примеры, не вошедшие в работу;

- своды источников;

- акты внедрения результатов работы;

- другие материалы.
В основной части необходимо делать ссылки на Приложения.

2.2.3. Трсбова1111я к оформлс111110 11тоговоii аттсстац1101111оii работы. 
Итоговая аттестационная работа должна быrь выполнена печатным способом с 

использованием компьютера и принтера на одной стороне листа белой бумаги формата А4 с 
соблюдением следующих размеров полей: левое - 20 мм, правое - 1 О мм, верхнее и нижнее - 20 мм. 

Для ввода (и форматирования) текста необходимо использовать: вид шрифта- Times New 
Roman, размер шрифта - 14 пт, цвет шрифта - черный, интервал - полуторный, способ 
выравнивания для основного текста - по ширине страницы, начертание - обычное, абзацный 
отступ - 1,25 см. 

Страницы итоговой аттестационной работы следует нумеровать арабскими цифрами. 
Нумерация страниц - сквозная, располагается в правом нижнем углу. Титульный лист входит в 
общее число страниц, но не нумеруется. 

Общий объем итоговой аттестационной работы в рамках программ профессиональной 
переподготовки не должен быть меньше 30 страниц и не должен превышать 50 страниц без учёта 
приложений. 

Для акцентирования внимания на определениях, терминах, формулах и друтих важных 
особенностях допускается использование разных начертаний шрифта (курсив, полужирный, 
полужирный курсив, разрядка и др.). 

В таблицах следует использовать только один стиль границ - сплошную линию. 
Схемы должны представлять собой единый графический объект (т.е. все графические 

элементы схемы должны быть сгруппированы). 
Опечатки, опис1ш и графические неточности, орфографические, синтаксические и 

речевые ошибки, повреждения листов, помарки, следы удаленного прежнего текста (графики) не 
допускаются. 

2.3. Рскомс1щащш слушателям по подготовке к защ11тс итоговой аттсстац1101111оii работы 

Защита иачzтается с доююда (1,.pam'/\020 сообщетm - до 7 .штут) по те.не итоговой 
аттестациотюй работы. В 11роцессе докпада слушатель вправе использовать 1'омпыотер11у10 
презеитацшо работы, зараиее подготовле1111ый 11агляд11ый ,1tатериал, иллюстрирующий ос11ов11ые 
110лоJ1сетtя работы. В до1v1аде следует излоJ1сш11ь то, что сделаио лич1ю авторо.н работы, че.,11 011 
ру,..оводствовался при разрабопже темы, что является 11редмето.н исследоватщ 1'а1'ие .нетоды 
исполыоваиы при изучетт расс,11атривае.11ой пробле.ны, 1'аю1е иовые результаты досптгиуты в 
ходе исследоваиия и 1'а1'овы выте,..ающие l/З нсследоваиия осuовuые выводы. 
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До"-.'lад ие долже11 быть перегру;же11 цифровы.ни да1111ьши. 01111 прuводятся талыш в то.н 
случае, еслu это иеобходюю для доказателы:тва lL'lll ll.!l.'tюcmpaцuu того ium mюго вывода. 

После высту,v1етт слуиштеля заслуишв"епи:я рецеизия (отзыв) (при щl.'lичzш). 
Слушателю предоставляется право ответить иа занечштя, сде.1ш1111ые реце11зе111110.11, 
ответить иа допошштельиые вопросы (при uшшч�ш) итоговой а111111е,·тацио111юй ко.нисст1. 

Примерuый перечеuь вопросов 1щ защите итоговой аттестациотюй работы: 
В ч,щ за"-.'lючается 11рактичес1..-ая зиачzLность проведетюго исследова,тя? 
Какие .нетоды исследоватт были исполыоваиы в работе? 
Какие проблемы остшшсь 11ереше11иылщ 1ю1,.·ие перспе�-тuвы Вы видите? 
В че.-11 прею1ущества и 11едостатю1 ... (предлож:етюй .надели, .нетода ре�иеиия и т.д.), 

в то_,н числе, по срав11е11шо с ювестuы.ни? 

3. Псрсчс11ь рскомс11дус111ой ЛIIТСратуры для ПОДГОТОВКII к защите IIТОГОВОЙ aпccтUЦIIOIIIIOЙ
работы 

3.1. Основная ш1тсратура: 

3.2. Допол1111тсль11ая литература: 

3.3. И1tтср11ст-11сточ1111к11: (при 11еобходююсти) 

Литература приводится в соответствиu с mpeбoвamtJLнu ДПП (11рогрщ1.11ы 
11рофессиоиш1ыюй переподготовки) в части выполuетт итоговой аттестации, 
рекомеидация.ми руководителя, исходя llЗ вида выполuяе.ной итоговой аттестациотюй 
рС16оты, и литературы, реко.неuдуелюй для 1ю11исшнт итоговой аттестациотюй работы, в 
то.11 числе с указаиuем источuuков электротю-библиотеч11ых систе.11. 

Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТ Р 7.0.100-2018 
Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила 
составления (https://libserv .tspu.ru/images2/cштenl events/reader/gost/2019/Gosl Р 7 О 100-
2018.pdO. 
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