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1. Общие положения

1.1. Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным программам (программам повышения квалификации, 
программам профессиональной переподготовки (далее - Положение) в федеральном 
государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Томский 
государственный педагогический университет» (далее - Университет, ТГПУ) разработано в 
соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 No 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»; 

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 11.10.2023 № 1678 «Об
утверждении Правил применения организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 
реализации образовательных программ»; 

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 No 1441 «Об
утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 31.05.2021 № 825
«О федеральной информационной системе «Федеральный реестр сведений о документах об 
образовании и (или) о квалификации, документах об обучении»; 

- Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от
24.03.2025 № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным профессиональным программам>>; 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.10.2013
No 1 185 «Об утверждении примерной формы договора об образовании на обучение по 
дополнительным образовательным программам»; 

- Уставом ТГПУ, локальными нормативными актами ТГПУ.
1.2. Настоящее Положение устанавливает правила организации и осуществления

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам 
(программам повышения квалификации, программам профессиональной переподготовки) 
(далее - ДПП (ППК/ППП)) единые для всех структурных подразделений ТГПУ, которые 
осуществляют деятельность в сфере дополнительного профессионального образования. 
устанавливает правила разработки и реализации дополнительных профессиональных 
программ, а также определяет ответственных лиц. 

1.3. Дополнительное профессиональное образование направлено на удовлетворение 
образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, 
обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной 
деятельности и социальной среды 1. 

1.4. Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством 
реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения 
квалификации, программ профессиональной переподготовки). 

11. Основные понятия, термины

2.1. Основные понятия, термины: 
Обучение - целенаправленный процесс организации деятельности обучающ�1хся по 

овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению опыта 
деятельности, развитию способностей, приобретению опыта применения знаний в 
повседневной жизни и формированию у обуtrаtощихся мотивации получения образования в 
течение всей жизни. 

Уровень образования - завершенный цикл образования, характеризующийся 
определенной единой совокупностью требований. 

1 Часть I стап,11 76 Федераль11оrо закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ �<Об образооашш в Pocc11ikкoi1 Фсдсрашнш. 
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Дистанционные образовательные технологии - образовательные технологии, 
реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при 
опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических 
работников. 

Дополнительные профессиональные программы (ДПП) - программы, посредством 
реализации которых осуществляется дополнительное профессиональное образование 
(программы повышения квалификации и программы профессиональной переподготовки). 

Компетенция - способность (готовность) обучающегося (выпускника) применять 
полученные знания, умения и имеющиеся личностные качества в практической 
(профессиональной) деятельности. 

Квалификация - уровень знаний, умений, навыков и компетенции, характеризующий 
подготовленность к выполнению определенного вида профессиональной деятельности. 

Учебный план документ, который определяет перечень, трудоемкость, 
последовательность и распределение по периодам учебных курсов, дисциплин (модулей), 
практики, иных видов учебной деятельности и формы промежуточной и итоговой аттестации 
обучающихся. 

Индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий освоение 
образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом 
особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

Итоговая аттестация - форма оценки степени и уровня освоения слушателем 
дополнительной профессиональной программы. 

Договор об образовании на обучение по дополнительной профессиональной 
программе - соглашение, заключаемое в простой письменной форме, между ТГПУ и лицом, 
зачисляемым на обучение (родителями (законными представителями) несовершеннолетнего 
лица); между ТГПУ, лицом, зачисляемым на обучение, и (или) физическим или 
юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение. 

Программа повышения квалификации дополнительная профессиональная 
программа, направленная на совершенствование и (или) получение новой компетенци11, 
необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального 
уровня в рамках имеющейся квалификации2

• 

Программа профессиональной переподготовки - дополнительная профессиональная 
программа, направленная на получение компетенции, необходимой для выполнения нового 
вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификацюt3 . 

Слушатель- лицо, осваивающее дополнительную профессиональную программу". 
Стажировка - форма реализации ДПП, которая осуществляется в целях изучения 

передового опыта, в том числе зарубежного, а также закрепления теоретических знаний. 
полученных при освоении программ профессиональной переподготовки или повышения 
квалификации, и приобретения практических навыков и умений для их эффективного 
использования при исполнении своих должностных обязанностей. 

Ш. Организация и осуществление образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам 

3.1. Прием на обучение по ДПП проводится на условиях, определяемых в Правилах 
приема на обучение по дополнительным профессиональным программам (программам 
повышения квалификации), Правилах приема на обучение по дополнительным 
профессиональным программам (программам профессиональной переподготовки) (далее -
Правила приема на обучение по ДПП (ППК, ППП)), утвержденных ТГПУ в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

2 Часть 4 сппы1 76 Федералыюго закона от 29.12.2012 N!! 273-ФЗ «Об образоваш111 в Pocc11iicкoii Федерщ111ш. 
3 Часть 5 статы1 76 Федералыюго закона от 29.12.2012 N!! 273-ФЗ ((Об образова111111 в Poccнiictшii Федераш111►>.
4 

Пункт 8 Частн I статьн 33 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образова111111 в Pocc11iicкoii 
Фсдераш11ш. 
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3.2. Образовательная деятельность по ДПП осуществляется на основании договора об 
образовании на обучение по дополнительной профессиональной программе (программе 
повышения квалификации), договора об образовании на обучение по дополнительной 
профессиональной программе (программе профессиональной переподготовки) (далее -
Договор об образовании на обучение), либо за счет бюджетных ассигнований федерального 
бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации. 

Размер оплаты образовательных услуг устанавливается приказом ректора. 
Университет вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по Договору об 
образовании на обучение с учетом покрытия недостающей стоимости платных 
образовательных услуг за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, на 
основании приказа ректора. 

3.3. К освоению ДПП допускаются лица, имеющие высшее или среднее 
профессиональное образование, а также лица, получающие высшее или среднее 
профессиональное образование, обучение которых подтверждено справкой о периоде 
обучения организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

3.4. Содержание реализуемой ДПП и (или) отдельных ее компонентов (дисциплин 
(модулей), практик, стажировок) должно быть направлено на достижение целей программы, 
планируемых результатов ее освоения. 

3.5. Содержание ДПП определяется образовательной программой, разработанной и 
утвержденной ТГПУ, с учетом потребностей лица, организации, по инициативе которых 
осуществляется дополнительное профессиональное образование. 

3.6. Содержание реализуемой ДПП должно учитывать профессиональные стандарты, 
квалификационные требования, указанные n квалификационных справочниках по 
соответствующим должностям, профессиям и специальностям. 

3.7. Программы профессиональной переподготовки разрабатываются на основании 
установленных квалификационных требований, профессиональных стандартов и требований 
соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов среднего 
профессионального и (или) высшего образования к результатам освоения образовательных 
программ. 

3.8. Порядок разработки и утверждения, а также требования к структуре ДПП 
устанавливаются утвержденными в ТГПУ Положением о дополнительной профессиональной 
программе (программе повышения квалификации), Положением о дополнительной 
профессиональной программе (программе профессиональной переподготовки). 

3.9. Структура ДПП включает цель, а также компле1<с основных характеристик 
образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно­
педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, календарного 
учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
иных компонентов, оценочных и методических материалов, форм аттестации. По решению 
ТГПУ в состав ДПП могут быть включены иные материалы. 

3.1 О. Обучение по ДПП может осуществляться в сетевой форме согласно 
утвержденному в ТГПУ Положению об организации и осуществлении образовательной 
деятельности при сетевой форме реализации дополнительных профессиональных программ. 

3.11. Обучение по ДПП может реализовываться полностью или частично в форме 
стажировки. 

Стажировка осуществляется с целью изучения передового опыта, в том числе 
зарубежного, а также закрепления теоретических знаний, полученных при освоении 
программ профессиональной переподготовки или программ повышения квалификации, и 
приобретения практических навыков и умений для их эффективного использования при 
исполнении своих должностных обязанностей. 

Содержание стажировки определяется ТГПУ с учетом предложений организаций, 
направляющих специалистов на стажировку, а также с учетом содержания примерных или 
типовых ДПП (при наличии). 
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Сроки стажировки определяются Университетом исходя из целей обуttения. 
Продолжительность стажировки согласовывается с руководителем организации, где она 
проводится. 

Стажировка носит индивидуальный или групповой характер и может 
предусматривать такие виды деятельности, как: 

самостоятельную работу с учебными изданиями; 

приобретение профессиональных и организаторских навыков; 
изучение организации и технологии производства, работ; 

- непосредственное участие в планировании работы организации;
работу с технической, нормативной и другой документацией;
выполнение функциональных обязанностей должностных лиц (в качестве временно

исполняющего обязанности или дублера); 

- участие в совещаниях, деловых встречах.
По результатам прохождения стажировки слушателю выдается документ о

квалификации в зависимости от реализуемой ДПП. Организация занятий в форме 
стажировки регламентируется отдельным локальным нормативным актом ТГПУ. 

3.12. При реализации ДПП может применяться форма организации образовательной 
деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания ДПП и 
построения учебных планов, использовании различных образовательных технологий, в том 
числе дистанционных образовательных технологий и (или) электронного обучения. 

3.13. Обучение по индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой 
ДПП (ППП) осуществляется согласно утвержденному в ТГПУ Порядку обучения 
слушателей по индивидуальному учебному плану по дополнительным профессиональным 
программам. 

IV. Проектирование дополнительных профессиональных программ

4.1 Жизненный цикл ДПП приведен в Приложении 1. 
4.2 На этапе проектирования ДПП непосредственный разработчик (группа 

разработчиков) института/факультета/центра осуществляет сбор необходимых для 
разработки ДПП данных, представляемых структурными подразделениями ТГПУ и (или) 
организациями, привлекаемыми Университетом к проектированию ДПП, в том числе 
осуществляющими образовательную деятельность. 

4.3 При проектировании ДПП осуществляется анализ: 

- требований к содержанию на основе профессиональных стандартов, 
квалифи1<ационных требований, результатов мониторинга системы образования, изменений в 
нормативно-правовом обеспечении образовательного процесса; 

- потребностей слушателей и заинтересованных сторон (федеральных органов
исполнительной власти в сфере образования, организаций осуществляющих 
образовательную деятельность и др.); 

- имеющейся в ТГПУ практики реализации ДПП, в том числе на основе данных
анкетирования слушателей, освоивших ДПП в предшествующие периоды. 

4.4 Результатом проектирования является решение о разработке, соответствующей 
ДПП, которое принимается директором института/деканом факультета/директором Центра 
дополнительного образования и развития компетенций. 

V. Организация набора слушателей и обучения

5.1 Информационное сопровождение ДПП включает работы по продвижению 
программ через официальный сайт ТГПУ и внешние СМИ, адресную рассылку 
информационных сообщений, прямые контакты с потенциальными потребителями и 
разработку рекламно-информационных материалов. 

5.2 С момента размещения на официалыюм сайте ТГПУ информации о реализации 
ДПП и о наборе слушателей начинается сбор заявок. 
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5.3 Оформление пакета документов на зачисление осуществляется в соответствии с 
Правилами приема на обучение по ДПП. 

5.4 На основе заявления формируется Договор об образовании на обучение, 
заключение которого завершается не позднее одного рабочего дня до начала реализации 
ДПП. Формы Договоров об образовании на обучение разрабатываются в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами ТГПУ. 

5.5 Приём слушателей на платное обучение (на возмездной основе) осуществляется 
после оплаты стоимости услуг или при наличии установленного срока оплаты, надлежаще 
оформленного Договором об образовании на обучение, подписанного уполномоt1е1-1ным 
лицом. 

5.6 Комплектование групп по ДПП осуществляется по мере заключения Договоров об 
образовании на обучение и должно быть завершено до начала реализации ДПП. 

5.7 После завершения комплектования групп ответственное лицо 
института/факультета/центра формирует приказ о зачислении слушателей в соответствии с 
Инструкцией по подготовке приказов по дополнительным профессиональным программам 
(программам повышения квалификации, программам профессиональной переподготовки) в 
федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 
образования «Томский государственный педагогический университет». В приказ о 
зачислении включаются лица, заключившие Договоры об образовании на обучение, и лица, 
обучающиеся на безвозмездной основе за счет внебюджетных средств ТГПУ. 

5.8 Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 
образовании, возникают у слушателя с даты ero зачисления. 

5.9 Зачисленным в состав слушателей по их просьбе могут выдаваться справки о 
том, что они являются слушателями ДПП (Приложение 2). 

5.1 О Причины отказа в приеме на обучение: 

- неполный комплект представленных документов, указанных в Правилах приема на
обучение по ДПП (ППК, ППП); 

- некачественное воспроизведение копий документов, указанных в Правилах приема
на обучение по ДПП (ППК, ППП), не позволяющее получить достоверные сведения; 

- отсутствие набора на обучение по ДПП;
- отсутствие оплаты за обучение, если таковое предусмотрено Договором об

образовании на обучение. 
5.11 Расписание занятий составляет и утверждает руководитель структурного 

подразделения, реализующего ДПП. Расписание доводится до слушателей посредством 
размещения на сайте или адресной рассылки до начала обучения по ДПП. 

5.12 Оценка ресурсов по реализации ДПП (аудиторный фонд и его техниt1еское 
оснащение, учебно-методические материалы, кадры и др.) осуществляется впервые на этапе 
разработки ДПП и повторно после набора группы с целью подтверждения соответствия 
указанных ресурсов установленным требованиям. 

VI. Организация образовательного процесса по дополнительным профессиональным
программам 

6. 1. Обучение по ДПП осуществляется как единовременно и непрерывно, так и 
поэтапно (дискретно), в том числе посредством освоения отдельных учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), применения сетевых форм, в порядке, установленном 
образовательной программой и (или) Договором об образовании на обучение. 

6.2. Образовательный процесс по ДПП в Университете может осуществляться в 
течение всего календарного года. Период обуt1ения определяется календарным учебным 
графиком ДПП. Срок начала и продолжительность учебного года при организации обучения 
по ДПП определяется ТГПУ. 

6.3. Образовательная деятельность обучающихся по ДПП предусматривает 
следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и семинарские 
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занятия, лабораторные работы, круглые столы, мастер-классы, мастерские, деловые игры, 
ролевые игры, тренинги, семинары по обмену опытом, выездные занятия, консультации, 
выполнение аттестационной, проектной работы и другие виды учебных занятий и учебных 
работ, определенные учебным планом. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 
продолжительностью 45 минут. 

6.4. При освоении ДПП (ППП) слушатель имеет право на зачет результатов освоения 
им учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), освоенных в процессе 
предшествующего обучения по основным профессиональным образовательным программам 
и (или) дополнительным профессиональным программам, подтверждаемых документами об 
образовании и (или) о квалификации либо документами об обучении, в том числе 
полученными в иностранном государстве, согласно утвержденному в ТГПУ Порядку зачета 
результатов обучения, освоенных в процессе предшествующего обучения по основным или 
дополнительным профессиональным программам при освоении дополнительных 
профессиональных программ (программ профессиональной переподготовки). 

6.5. Формы обучения и сроки освоения ДПП определяются образовательной 
программой и (или) Договором об образовании на обучение. 

Срок освоения ДПП обеспечивает возможность достижения планируемых результатов 
и получение новой компетенции (квалификации), заявленных в программе. Срок освоения 
программ повышения квалификации не может быть менее 16 часов, срок освоения программ 
профессиональной переподготовки - менее 250 часов. 

6.6. Документы, образующиеся в процессе обучения (приказы, ведомости, протоколы, 
документы слушателей и др.), подлежат хранению согласно Сводной номенклатуре дел ТГПУ. 

VII. Итоговая аттестация и выдача документа о дополнительном профессиональном
образовании 

7 .1. Освоение ДПП завершается итоговой аттестацией слушателей в форме, 
определяемой программой ДПП. Порядок организации итоговой аттестации определяется 
утвержденными в ТГПУ Положением об итоговой аттестации слушателей по 
дополнительным профессиональным программам (программам повышения квалификации, 
программам профессиональной переподготовки), Порядком организации и проведения 
итоговой аттестации слушателей по дополнительным профессиональным программам 
(программам профессиональной переподготовки) с применением электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий. 

7 .2. При условии успешного прохождения итоговой аттестации выдаются 
соответствующие документы о квалификации: 

- по результатам освоения дополнительной
(программы профессиональной переподготовки) 
переподготовке с приложением к нему; 

профессиональной программы 
диплом о профессиональной 

- по результатам освоения дополнительной профессиональной программы
(программы повышения квалификации)- удостоверение о повышении квалификации; 

Квалификация, указываемая в документе о квалификации, дает его обладателю право 
заниматься определенной профессиональной деятельностью и (или) выполнять конкретные 
трудовые функции, для которых в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке определены обязательные требования к наличию квалификации по результатам 
дополнительного профессионального образования, если иное не установлено 
законодательством Российской Федерации. 

7.3. Лицам, не прошедшим итоговую атrестаuшо или получившим на итоговой 
аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 
дополнительной профессиональной программы и (или) отчисленным из ТГПУ, выдается 
справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно установленному 
ТГПУ. 
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7.4. Документ о квалификации выдается на бланке, образец которого самостоятельно 
устанавливается ТГПУ. 

7.5. При освоении ДПП параллельно с получением среднего профессионального 
образования и (или) высшего образования удостоверение о повышении квалификации и 
(или) диплом о профессиональной переподготовке выдаются одновременно с получением 
соответствующего документа об образовании и о квалификации. 

7.6. Документы о квалификации оформляются на государственном языке Российской 
Федерации и заверяются печатью ТГПУ. 

7.7. До1сументы о квалификации выдаются в срок не позднее 8 рабочих дней после 
даты завершения итоговой аттестации, справки об обучении выдаются в cp0tc, не позднее 3 
рабочих дней с даты издания приказа об отчислении. 

7.8. Сведения о выданных документах о квалифшсации вносятся в Федеральную 
информационную систему «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и 
(или) о квалификации, документах об обучении)) не позднее 30 дней с даты выдачи. 

VIII. Оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ

8.1. Оценка качества освоения ДПП проводится в отношении: 
- соответствия результатов освоения ДПП заявленным целям и планируемым

результатам обучения; 
- соответствия процедуры (процесса) организации и осуществления ДПП

установленным требованиям к структуре, порядку и условиям реализации программ; 
- способности Университета результативно и эффективно выполнять деятельность

по предоставлению образовательных услуг. 
8.2. Оценка качества освоения ДПП проводится в следующих формах: внутренняя 

оценка качества образования; внешняя независимая оценка качества образования. 
8.3. Виды и формы внутренней оценки качества реализации ДПП и их результатов 

определяются утвержденным в ТГПУ Положением об итоговой аттестации слушателей по 
дополнительным профессиональным программам (программам повышения квалификации, 
программам профессиональной переподготовки). 

IX. Заключительные положения

9.1. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения к нему рассматриваются 
и утверждаются Ученым советом ТГПУ и ввод;тся в действие приказом ректора.

- ;и/;

J) 
� 

Проректор по НОУД 

Проректор по ОД 

Начальник УОПВ 

О.А. Швабауэр 

М.С. Садиева 

ГЛ. Матюкевич 

Директор ЦДОРК И.А. Федорова 
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Приложение 1 
Жизненный цикл дополнительной профессиональной программы 

На11мс11ова11нс этапа, Срок Отвстствс1111ыс за Итоговые 
содсржn1111с работ BЫПOЛIICIIIIЯ IICIIOЛIICIIIIC ДОКVМСIIТЫ 

1. Проскп1рова1111с ДПП
1.1 Представление предложений В течение года Руководители струкrурных Предложения 
по тематике ДПП подразделений 

(институтов/факультетов 
/центров) 

1 .2 Сбор и анализ данных, В те•1ение года Руководители стру1,.-турных Обобщенные 
необходимых для разработки подразделений данные 
дпп (институтов/факультетов/ 

це�1тров) 
1.3 Включение акrуальной В течение года Директор UДОРК План-график 
тематики ДПП в план-график мероприятий 
мероприятнй по образовательной 
деятельности 

2. Разр11ботка 11 (11щ1) актуализац11я ЛПП
2.1 Разработка и (или) В течение года Рукооодители структурных Проект ДПП 
актуализация ДПП подразделе1-1ий 

( институrов/факультетоо/ 
центров) 

2.2 Разработка и утверждение В те•1ение года Руководители структурных Приказ ректора 
калькуляции.стоимости подразделений 
образовательной услуги (инстИ1уrов/факультетов/ 

центров) 
2.3 Согласование ДПП с По Руководители струкrурных Согласованная с 

конкретным заказчиком (при его требованию подразделений заказчиком ДПП 
наличии) заказчика (институтов/факультетов/ (подлинник) 

центров) 
2.4 Утверждение ДПП До начала Ректор, проректор по ОД Утвержденная 

набора ДПП (подлинник) 
слушателей на 

обvчение 
3. Рсалюац11я ДПП

3.1 Информационное сопровождение ДПП 
3.1.1 Размещение информации о После Директор UДОРК Информация на 
реализуемых ДПП на утверждения сайте 
официальном сайте ТГПУ 
3 .1.2 Подготовка и адресная По мере Руководители струкrурных Информационные 
рассылка 1tнформационных выполнения подразделений письма 
писем о реализации ДПП работ (и1-1ст11туrов/факультетов/ 

центров) 
3.2 Организация набора и обучения 
3.2.1 Сбор заявок на обучение До начала Руководители струкrурных Запрос на 
(устное или письменное обучения подразделений организацию 
обращение, через форму пода•1и ( институтов/факультетов/ обуt1е11ия по ДПП 
заявок на офищ1альном сайте центров) 
ТГПУ) 
3.2.1 Сбор пакета документов Сканы Руководители струкrурных Пакет документов 
для зачисле1-1ия документов - нс подразделений для зачисления 

позднее ! -го ( инсппуrов/факул ь тетов/ 
рабо•1его дня до центров) 

начала обучения, 
оригиналы - не 
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позднее даты 
окончания 
обу•tения 

3.2.2 Формирование, До начала Руководители структурных Индивидуальный 
индивидуального (-ых) обучения подразделений (-ые) учебный (-
учебного (-ых) плана (-ов)- (институrов/факультетов/ ые) план (-ы) 
(при необходимости) центров) 
3.2.3 Подготовка приказов о До начала Руководители структурных Приказы о 
зачислении слушателей обучения подразделений зачислении 

(институrов/факультетов/ слушателей 
центров) 

3.3 Подготовка ресурсного обеспечения для реализации ДПП 
3.3.1 Консультирование До начала Руководители Учеб1ю-
преподавателей, привлеченных обу•1ения структурных методические 
к реализации ДПП и сбор подразделений материалы 
учебно-методических (институrов/факультетов/ 
материалов центроо) 
3.3.2 Контроль состояния До начала Рукооодители -

технического обеспечения обучения структурных 

дпп подразделений 
( институrов/факуль тетов/ 

центров) 
3.3.3 Размещение учебно- До на•1ала Руководители Элеtсrронный курс 
методи•1еских материалов в обучения структур, 1 ых поДПП 
личном кабинете слушателей подразделений 
(при наличии) (институrов/факультетоо/ 

центров) 
3.3.4 Предоставление лоrинов и До начала Руководитешt Информационное 
паролей для входа в личный обу•1ения структурных письмо с лоrином 
кабинет подразделений и паролем 

(институrов/факультетов/ 
центров) 

3.4 Создание комфортных условий для освоения ДПП 
3 .4.1 Организация питания, В период очных Руководители стру11.-гурных Договоры на 
трансферта (при занятий подразделс1шй оказание услуг 
необходимости) (институrов/факультетов/ (при наличии) 

центров) 
3.4.2 Обеспечение работы В период очных Руководители стру11.-гурных Служебные 
специальных служб (вахта, занятий подразделений записки, 
гардероб) (институтов/факультетов/ 

ЦеНтРОВ) 
3.4.3 Размещение В период очных Руководители стру11.-гурных Навигационные 
навигационных указателей (при занятий подразделений указатели (при 
необходимости) (институrов/факультетов/ необходимости) 

центров) 
3.4 Ко11троль реализации ДПП 
3.4.1 Контроль проведения В соотnетствии с Руководители Выявленные 
занятий в соответствии с календарным структурных нарушен1tя (пр1t 
расписанием учебным подразделений 11аличи•1) 

графиком (институrов/факультетов/ 
центров) 

3.4.2 Проведение В соответствии с Руковод1пел11 стру�.-гурн ых Ведомости 
промежуточной (при 11али•1ии), календарным подразделений промежуточной 
итоговой аттестации учебным (институrов/факультетов/ аттестации, 
слушателей графиком центров) ведомость/ 

ПРОТОКОЛ 
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итоговой 
аттестации 

3 .5 Документационное обеспечение 
3.5.1 Оформление документов По завершении На•1альник ОПВДО Докуме1пы о 
о квалификации итоговой квалификации 

аттестации 
3.5.2 Регистрация, выдача По завершении Директор ЦДОРК Книга выда'IИ 
слушателям документов о оформления документов о 
квалификации документов о квалификации 

квалификации 
3.5.3 Внесение сведений о В течение 30 Директор ЦДОРК Сведения n ФИС 
выданных документах о календарных дней ФРДО 
квалификации в ФИС ФРДО 
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СПРАВКА 

Приложение 2 

Дана ФАМИЛИЯ ИМЯ ОТЧЕСТВО (послед11ее - при uшшч�ш) в том, что он (она) 
обучается по дополнительной профессиональной программе (11рогрСL\ше 11овьш1еmm 
квш,ификацииlпрогра.м.,1е профессио11аr1ыюй переподготовки) «На�ше11ова11ие програщ1ьт 
(_ час.). 

Срок обучения с « __ » _____ 202 r. по « » _____ 202 r. 

Справка дана для предъявления по месту требования. 

Диреюпор m1ститута/де1,ш1 фш,ультета/д11ректор це11тра ______ И.О. Фанющя 


