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1. Общ11е 110.1ожеr111я

1. Настояш11ii Порядок оргшшзац1ш 11 проведен11я аттесташш педагог11ческ11х работн11ков 1ш
соответствие за111шаеl\1011 долж,юсш в Томском гос)дарственно�1 пе.:щгог11ческо.\1 ) н1шерс11тете 
разработа1-1 в соответств1111 с: 

- Трудовым кодексо�, Pocc11iicкoii Федерашш от 30.12.2001 N!! 197-ФЗ;
- Федера.r�ы-1ым законо\1 от 29.12.2012 N!! 273-ФЗ «Об образован1111 в Pocc1111cкoii Федерашш»:
- Постановлен11е.,1 Прав,пельства РФ от 21.02.2022 № 225 «Об утверж.:�е111ш НО.\1енк.11атуры 

долж1-1остей педагоп1чесю1х работнююв оргшшзац11ii. ОС) ществ.11яюш11х образовательную 
.:�еяте.r�ьность. должностеi1 р) ковощпеле11 образовате."lыiЫХ оргшшзацнii»; 

- Пр11казоl\1 Мш-1просвещею1я Росс1111 от 24.03.2023 N!! 196 «Об утвержден1111 Порядка
проведен11я аттесташ111 пе.:1агог11ческ11х работн11ков opra1-111зaц11ii. осуществляющ11.\ 
образовательную деятельность>>: 

- Пр11казо'1 М11н11стерства здравоо:-.ране1-111я II соц11а.1Jьного разв1п11я Poccнiicкoii Федерац1111
от 26 августа 201 О г. No 761 н <<06 утверждею111 Ед�шого квал11ф1щщ11онного справочн11ка 
.:10.riжнocтefi р� ковод1пеле11. спешtал11стов 11 служаш11х. разде.11 «Квалнф11кац11онные харакrер11ст11ю1 
должносте,1 работнююв образован11я»: 

-Поста�ювленнем Прав11тельства Росснiiско,1 Федерашш от 5 аВГ) ст.1 2013 г. N!! 662 <<Об
ОС) шествлею111 111он11тор11нга с11сте.\1ы образова1-111я»; 

- Уставо.\t федерального государственного бюджетного образовательного ) чрежде1-111я
высшего образован11я «Тоl\1ск1111 государственный ун11верс1пет» (дa.riee - ТГПУ. Ун11верс11тет). 

2. Настояш11fi Поря.:�ок органюашш 11 прове.:1е1шя аттестац1111 педагог11чесю1х работншюв на
соотоетств11е заю1.\1ае,10ii должностн в То.\1ско:-.1 госу.:1арственноl\1 педагоп1ческо.\1 уннверс1пете 
(далее - Порядок). пр11меняется к пе.:�агоп1чесюtм работннка.\1 (за 11ск.чюче1-111ем педагоr11чесю1х 
рабопшков. относящ11хся к профессорско-препо;швательскому состав)). за.\1ещающ11м должност11. 
по11менованные в по:1г,а1деле 2 разде.1а I нш1енк.r�атуры должностеi1 педагог11ческю: работн11ков 
орга1-111заш1i1. осущсств.11яющнх образовате.1Jьн) ю деятельность. должностей руковод�пе.,еii 
образовате.,ьных оргшшзаш1fi. утвержденноfi поста,'ювленнем Прав11тельства Pocc11l1cкoii 
Фе.:�ерац1ш "от 21 февра.r�я 2022 г. N!! 225. в ТО\! ч11сле в СЛ) чаях. ког.:�а зш\1еще1-111е должносте1't 
ос� шествляется по сов111есппельству. а также путе!\1 за�1ещення должностей ne.J.aror11чecю1x 
рабопшков наряду с работо11. определенноi1 трудовым .:�оrоворш1 (наря.::tу с работой ректора. 
проректора. др) п1м11 работ1шкаl\111) (далее - пе.1агог11ческ11е работн11ю1). 

3. Аттесташ1я педагог11ческ11х рабоп-111ков (далее - аттестация) провод11тся в це.r�ях
по.:�тверждення соответствня педагоп1ческю" рабоп-111,юв заннмае!IJЫ\1 11м11 должностям на основе 
оце1-1к11 11х професс1юнальноfi деятельност11 11 по желан1110 педагоп1чесю1х работн11ков в це.,я:-. 
) становле1-111я квал11фнкац1юнных категорий. 

4. Ос1ювньш11 залачамн проведен11я аттестац1111 являются:

а) сп1мул�1рова1111е целенаправленного. непрерывного повыше1-111я ) ровня ква.111ф11каш111 
Пе.!ШГОГIIЧССЮIХ работн111юв. IIX ,\tетодолоп1ческоi1 К)'ЛЬТ) ры. nрофесс1ю1-1а.1JЬНОГО .• ,нчностного 11 
карьерного роста: 

б) определение необход,11\юспt дополн11те.11ьного професс1юна.1ьного образования 
пе.::tаrоп1чесю1х работников: 

в) повышен11е эффекп1вност11 11 качества nедагор1ческой деятельносш: 

г) выявлен11е перспекmв 11спо.11ьзова�-111я потенциальных возl\lожностеii педагог11ческнх 
работников. в том ч11с.11е в целях орган11зашш (осуществлення) 1\1етод11ческо11 помощ11 (nоХ1.ержк11) 
11 ю1ставн11ческой деятельносп1 в ТГПУ; 

д) у•1ет требован11fi федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым 
услов11ям реал11заш111 образовательных програм!\1 np11 форм11рован1111 кадрового состава ТГПУ; 

е) обесnе•1енt1е д11фференц11ашш оплаты труда педагоп1чесю1х работников с ) четом 
установле,шых квал11ф11кашюнных категорий. объема их преподавательскоfi (педаrогнческоii) 
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работы л11бо допол1штелыю11 работы. 

5. Ос1ювн1,f\111 прIIнu11тш11 прове.1ен11я аrrеспшщ являются коллепшлыюсть. п1асI-юсть.
открытость. обеспеч1шшощ11е объекпшное отношенI1е к nедnгоп1•Iеск11:-.1 рабопшкам. 
недОП) ст11\lость дIIскрIшI,нацI111 пр11 прове.1енIщ аттсстащш. 

11. Аттеспщ11я 11еднrоп1•1ссю1х рабопш�ов в целях

подтвсрждс1111я COOTBCTCTBIIЯ Зallll\ШCJ\l()U .'IOШIШOCТII 

6. Аттестац11я пе.:�аrопIчесю1х работ1шков в целях по.1тверждеI111я соответствIIя
педагог11чесюIх работн11ков заI-шмаемым Iш11 до.1жностя.,I прово.:11Iтся одI1Н раз в пять лет Iн1 основе 
оцевюI ю. професс1ю1шлы-юй .1еяте.1ыюсп1 аттесташющ-1ьшII Iю:-.111ссIIя,III. утверждае,1ым11 
пр11казащI ре11.,ора (.:ia.1ee - аттесташюнная ко:-.111сс11я). 

7. Аттесташюн1-шя ком�Iсс11я создается пр11казо\1 рекrора 11З чIIс;ш работников ТГПУ II состонт
I-1е ,1енее че.\1 нз 5 человек. в то:-.1 •II1сле председате.1я. з,шесппе.r�я председателя. секретаря 11 члеIюв
аттесташюнной ко,111ссI111.

S. В состав аттестащюнноii кощIсс1-111 в обязате.r�ьншt порядке включается представIпе.1ь
псрв11ч1юii профсоюзной орпшюаu11II работн11ков ТГПУ. 

Pei...,op в состав аттесташюнной Iю.\1I1ссIш не вхошIт. 

9. Аттестац11я ne.1arors1чecк11x работ1шков проводIпся в соответств11I1 с прш;азом pet..,opa.
содержашIш спIIсок пс.1агогsIческ�1х работ1-111ков. nодлежащI1х аттестаu1111. 11 граф11к проведен11я 
аттсст�щIш. 

1 О. Р) ково.1Iпе.1 ь струю} рного по.1раз.1е:rен11я зIшIюм�п по.1 подпнсь педагог11ческ11х 
работ1111ков с прI11шзом о проведе1-11111 аrrесташ111 11е �1енее •rer--I за 30 ка.'lендарных днеfi .10 дня 
проведсн11я I1х апестаuIш по граф1tК). 

1 1. Проведенstе аттесташш каждого nе.1агопIческого работ11нка ОС) ществ.1яется нn основе 
пре.1став!1ен11я р) ково.:�нтеля струt..'1} рного подразделенstя. которое он вносIп неnосредс гвенIю в 
аrrестаuIюнн) ю кочI1сс11ю (.:ia.1ee - представлсн�1е). 

12. В предспш.1ею111 содержатся след) ющ11е сведення о nе.1агопIческо:-.1 работн11ке:

а) фа\111л11я. Iшя. отчество (пр11 на.rmч1111): 

б) на11"Iенован11е должноспI 11а да� прове.1енI1я аrrестацI111: 

в) .1ата заключення по этой .:�олжносп, тр)дового доI-овора: 

г)) ровень образовання 11 (1ш11) ква.'111ф11кашш по спеu11алыюстн IIл�1 направ.1еIшю подготовюI: 

д) 11н<\юрмац11я о ПОЛ) чен111I доnо.'lнIпельного професс1юна.'lьного образован11я по проф11.1ю 
пе.1агог11ческой деятельноспt: 

е) рез)льтаты предыд) щ11х аттестаu11fi (в случае нх проведен11я): 

ж) 1\1ОТ1IвIIрова�шая всесторонняя II объект11вная оценка резу.1ьтатов професс1юнальноП 
деяте.1lЬноспI педагогнческого работника по выполненшо трудовых обязанностей. воз.1оже1-1ных на 
него тр) доВЫl\t договором. 

13. Р) ководIIтель стр) t..о)·рного подразделення знaкol\lllT педагопtческого работн11ка с
представлением под подпнсь не позднее чем за 30 календарных днеfi до дI-1я nроведен11я атrестаu1111. 
После ознакомлеюIя с представленнем nедагопtческий работник по жела1-1I1ю может представIпь в 
аrrестаuIюнную комIIссI1ю дополюпельные сведення. хара1,.,ер11Зующ1tе его професс1юна.l'JЬН) ю 
деятельность за перIю.1 с даты предыдушеfi аrrесташ-111 (np11 первичной атrестацш1 - с даты 
поступлеш-1я на работ у). 
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Пр11 от�-азе педагогического рабопшка от оз1-1а�-омле1-111я с представлею1ем составляется а1,.,. 
которыi, ПОДПlfСЬllшется Р) !-ОВОДIПеле:11 СТР) КТ) ])IЮГО nодразделення lf ЛIIU.Шlf (не менее двух). В 
nрI1сутств1111 �-оторьIх составлеII акт. 

14. А ттестацня проводIпся 113 засед.11111I1 аттестацIюю ю1i i-o,I11cc11I1 с ) част11е�1
nедагоп1ческого рuботн11ка. 

Заседан11е аттесташю1шо11 ком11сс111I сч11тается правомочным. еслI1 на нем прI1С)'ТСТВ) ют не 
меI-1ее двух третей от обшеrо чI1сла членов аттссташюнно11 кощ1ссI1I1. 

В C!I) чае отсутств11я nе,:щгог11ческого работннка о .:�ень nроведе1шя аттестац1111 на заседанI1II 
nттестnц1юююit ко!\1IIссI111 по увnжIпе.1ьны:11 прIIч11нам его атrестащ1я nеренос11тся на .:ip) Г) ю . .'tа"Г). 
11 в граф11к аттесташ111 вIюсятся соответств) юшIIе 11змевенI1я. о че:--1 р) ково.11пель стр) ""Т) рного 
по..1разде.1енI1я знако:шп рnбоптка по.:� подпI1сь не менее че:11 за 30 ка.1ендnрI-1ых ..1нeit .10 ново1i даты 
nрове...1ен11я его аттесташ111. 

Пр11 1-tеяв�-е педагогнческоrо работ1шка на засе.1анI1е аттесташюнной Iюм11ссн11 без 
) важнтельной прI1чI1ны аттесташюнная ком11ссI1я прово.1Iп атrесташно о его 0ТС)'ТствI1е. 

15. Аттестац1юнная ко:1111ссI1я расс!'>tатр11вnет пре...1стаолN111е. а также доnо.'lшпелыIые
сведенI1я педагогнческого работннка. характер11з) юшне его nрофесс1ю1ш.:1ьн) ю деятельность (nрн 
НХ �ta.'lllЧIIII). 

16. По результатам аттестацнн пе,1аrоп1ческоrо рабопщка аттесташюнная IюмI1ссня
прIшIшает одIю нз сле.1уюшI1х решен,111: 

-соответствует зaюt!'>taeмoli ...1олжносп1 () казывается ...1олжность nедагогнческого работннка):

-не соответствует зан11маемоli до.'lжносп1 () казывается должность пе.1агогвческого
работ1111ка). 

17. Реше1ше прнн111\Iается аттесташюнноli K0!'.11-1cc11eli в отс)'Тствне аттесТ) емого
rIе.1аrоп1ческого работ1111ка открыты,1 голосованI1ем бо.1ьш11нство:11 го.,осов ч.,енов аттестационной 
комнсс1111. пр11сутствуюшI1х нц заседанI111. 

Прн nрохож.1ею111 аттестацIш педаrог11ческ1111 работн11к. яоляюш1-1iiся членом аттесташюююl'i 
ко,111ссI1I1. не ) часТВ) ет в голосовающ по своей кан.111даТ) ре. 

1 S. В СЛ) чаях. когда не менее по.'lов111-1ы ч.11енов аттесташюнноli ком11ссш1. прI1С)'ТСТВ) юшI1х 
на заседаI-111II. прого.'lосова.rш за решенне о соответствIш рnботн11ка зан11маемо11 должносп1. 
пе.з.агог11\Iеск111i работннк прIпнается соответствуюшI1м зан1щnемой дотююсп1. 

19. Резу.1ьтаты аттестацI111 пе.1агоп1чес1шrо работннка. непосредственно np1tC)'ТCTB� юшего на
засе.:�ашш аттестаuнонноii ко\111ссIш. сообшаются e:-.t) после подведенI1я нтоrов голосоваIшя. 

20. Рез)льтаты аттестацI111 nедагог11чесю1х работн11ков заносятся в протокол. подп11сываемый
предсе.:1ате.1ем. за-.1ест11те.'1ем председателя. секретаре\! 11 члена:-.ш аттестац1юнной комнссIш. 
прItС)'ТствовавшIш11 на засе.:tаюш. которыii хра�штся в )  правлеюш кадров в�1есте с представлен нем 
р) ководIпеля стру1,.,) рноrо подразделенвя. внесенным в аттесташюнную коl\111сс11ю. 
допо.'11штельным11 све.1ен1-1ямн. пред.с1ав.'lенI-1ым11 педагог11чесю1м11 рабопшкамн. 
характерюуюшIшI-1 нх професс11ональную деятельность (nрн 11;,. нал11ч11н). 

21. На пе..:�агогн чес кого работн 11ка. прошедшего аттестацюо. не позднее 2 рабочих дней со дня
ее прове.1ен11я секретарем аттесташюнноli ко1ш1ссIш составляется выn11ска нз протокола. 
содержащая сведенвя о фамн.111111. нменн. отчестве (np11 нал1-1ч1111) аттестуемого. I-1а11менован1ш его 
должносп1. по которой nрово.:�.11лась аттеста1.111я. дате заседан11я аттесташюнной ком11ссIш. 
результатах голосован11я. о прI1нятом аттесташюнной ком�1сс1-1ей решенIш. Спеш1а.'l11ст управлення 
кадров знаком11т педаrогвческоrо рабопшка с выпнской I1з протокола под подп11сь в теченне 3 
рабочих дней после ее составле1шя. Вып11ска нз протокола храюпся в ш1чIюм деле педагогнческого 
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работюнш. Све,1е1111я об аттестащm nедагогнческого рабопшка. прово,1н�юii с целью 
подтвержде11I1я соответств11я зшш�шемоii долж�юсп1. в тр)дОВ)Ю юшжку 11 (11m1) в све,1е1шя о 
TJ)) довоi1 деяте.'IЫЮСТII не вносятся. 

22. Речльтаты апсспщ1111 в целях nодтвержден11я соответствня педагог11,1ес1шх работн11ков
зан11маемым 1ш11 должностям 1-1.1 основе оценки професс1юналыюii деятелыюсп1 педагоп1чес1шii 
рабопшк вправе обжаловать в соответств1111 с законодательство,� Pocc11iicкoii Федерац1111. 

23. Аттесташ110 в целях подтвержде1111я соответствия заншше�юii должноств не прохо,1ят
спе,1ующ11е педагоr11чесю1е рабопшкн: 

а) педагоп1•1сск11е рабоп111ю1. 1шеюш11е квал11ф11кашюнные катеrор1111: 

б) проработавш11е в зан11�1ае,юii ,1олжIюсш !.1e1iee двух .'lет в ТГПУ: 

в) бере111е1-шые же1-1щ1шы: 

г) женщ11ны. находящ11еся в отпуске по бере\lен1юсп1 11 рода�,: 

д) .rнша. находящ11еся в отп) ске по уход) за ребенко�1 до дост11жен11я ,ш возраста трех лет: 

е) отсутствовавш11е на рабочем месте более четыре:-. ,1есяцев в связI1 с заболев::н-111е,1. 

Аттестаuня пе,1агог11ческнх работннков. пре,1усмотренных по.1n) !Н,Т3!>111 •<r>, 11 '<.JH настоящего 
П) liкта. воз�южна не ранее че111 через ,1ва года после 11х выхода I1з) казанных ОТП) сков. 

Аттестац11я педагоп1чесю1х работн11ков. пре,1)С:'\tотре1-шых по.1л) 11кт,н1 щ�» 11астоящего 
пункта. возможна не ранее че�, через го,1 после I1х выхода I-ш работ). 

2➔. А ттесташюнные ком11сс1111 дают рекомен,1ац1111 р) ковод11телю стр)'h"Т) рного 
подра1,1елен11я о возможносп1 наз��ачен11я на соответствующ11е долж1юсп1 пе,1агог11чесю1х 
рабопшков тш. не 11111еющ11х спешшльноi1 подготовю1 11.rш стrо�ш работы. установ.'lеНliЫХ в разделе 
«Требова1111я к ква.'111ф1п-аш1ш> 1ыз.1е_,а <<Квал11ф�1кашюнные характернсп1ю1 должностей 
рабоп-1111..:ов образован11я)) Ед111-юго кват1ф11каuнонного справочн11ка должностей руковод1пелеi1. 
спец11а.'111стов 11 СЛ) жащ11х 11 (ш111) професс1юна.'lЬньш11 стан,1арта�111. tю обладающю . .:1остаточны,1 
пракп1чесю1м опытом 11 1,о�tпете1пностыо. выпот1яющ11х качественно 11 в полном объе!'\tе 
воз.,оженные на н11х должностные обязанност11. 

IП. Аттестац11я педагог11чесю1х работ1111ков в це.1ях 
уста11ов.1е1111я первоii 11 высшеii ква.111ф11кац1101шой h'атегор1111 

25. Аттестаuня педагоп1чесю1х работннков в целя,х уста1ювлен11я первоi1 11т1 высшеii
ква.111q11щашюнно11 категорIш проводится по 11х желанвю. 

26. Аттестац11я пе.:1аrоп1ческнх работн11ков ТГПУ. ОС) ществляется аттесташю1шым11
ко11111ссвям11. фор11111руе!'\1Ы!'\Ш М11н11стерствоl\1 просвещен11я Pocc11iicкoii Федеращш. 

27. Аттестацня ледагоп1ческих работников в целях ) стш-юв.'lен11я первоi1 11.1111 высшей
ква.тшqшкашюнных категор11ii провод1пся на основан1111 11:х заявле1шii. подаваемых 
непосредственно в аттестащюнн) ю коl\111ссию. т1бо 1-1аправленных в адрес аттесташюнной 
ко11111сс1111 по почте п�1сыю111 с уведомлен11ем о вручен1111 11т1 с уведо�ше1шем в форr.1е элекrронноrо 
,1ок) мента с 11спользова1-111ем 1шформац1юнно-те.'lеко:-ш) н11кашюнных сетей общего пользован11я. в 
том чнсле 11нформашюнно-телеко\11\1уникац1юнноii сет11 «Интернет)) (далее - сеть «Интернеп)), 
m1бо посредством федеральной ГОС)дарстве1-1ноii 1шфор�1ашю1шой с11стемы «Ед1шый портал 
государственных II мун11шшальных услуг (функций)>) (далее - ЕПГУ), (далее - заявление в 
аттестац1юнную комI1сс11ю ). 

28. В заявлеюш в аттестац1tоНН)JО ком11ссню педагоrнчесю,е работн11ю1 сообщают све.:1ен11я
об уровне образова1-111я (ква.�111фнкац1ш). рез)льтатах професс,юналыюii деятельности в 
органвзациях. об 11111еющ11хся ква.r111ф111шщюнных категориях. а также указывают должность. по 
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которо11 ою1 желают nройп1 аттесташ1ю. 

29. Заяв.1ен11я в nттестnшю111J) ю КО:\11tсс11ю по.1шотся пе..1агоп1ческш111 работюш:ащ1
1-1езав11с11.,ю от про,1ол;юпе.'!ыюсп1 11:-.. работы в lТПУ. в том ч11сле в nер1юд 1шхож.:�е1шя
педагоп1ческого рабопщка в отn) ске по p"o.:t) за ребенко\1.

30. Заяв,1ею1я в аттесташюнн) ю кощ1сс11ю о прове.J.с111111 аrrесташ111 в uелях установле1-111я
1.1ысшсй ква.11нjн1каu1101-11юii категор1111 подаются пе;�аrоп1•1есю1м11 работ1-111ка�111. 11:\1еющ11:\111 
(11\lевш11\111) по одноi1 11з должностей перв) ю шш вь1сшую ква.t�11ф11каu1101н1ую категоршо. 

3 1. Заяв.1е1-111я в аттестацнонн) ю ко,111сс11ю расс:\�атрнваются nттестаu1ю1-н-1ы:\111 ко:\rнсс11ящ1 в 
срок не более 30 1,ален.::щр11ых ,1не11 со .:�ня 11:\ по.1учен11я. в тече1-111е которого опреде.1яется 
конкретныii срок проведен11я аттесташ111 для каждого nедагоп1ческого рабопшка 1н-1д11в11д) а.'!Ьно. а 
также ОС) ществ.1яется n11с1,111е1-11юе ) ведо\1�1е1-111е пе.:tагоп1ческ11х рабопщков о сроках. форма:-. 11 
способал прове.:1ен11я аттеспщ1111. 

Пе.:�агогнческне рабоп-1111--н 11:11еют право не nоцнее че111 за 5 рабочнх д1-1еi1 до прове,1ен11я 
засе,1ан11я аттестаu1юн1юй ко:-.111сс1111 направлять в аrrесташюн1-1ую кощ1сс11ю допол1-11пелы-1ые 
сведе1-111я. характервзующ11е 11х професс1юна.1Jьную деяте.,ыюсть. 

Прове,1ен11е аrrестац1111 пе.1агоп1•1еск11х работн11ков в це.,ях) ста1ювлен11я nepвoii 11т1 высшей 
кваю1ф11кашюнноi1 категор1111 по соответсТВ) ющеii должносп1 осуществляется с ) чето,1 
всесторо1шего анал11за 11:х професс,юна.'1ьной ,1еятелыюст11. проведе1нюго cneu1ш.'l1tcтa�ш (за 
11склю•1ен11е;\1 с.1учаев.) казанных в аб1ацал чстверто\1 11 nятt,,r настоящего пу1-1кта). 

Проведен11е arrecтaurш педагогнчесю1х работ1ш1юв. J1!'.1etoщ11x государственные награды. 
почетные звання, ведомственные знак11 отл11ч11я 11 11ные 1-1агра.1ы. полученнь1е за досп1жен11я в 
nедагопtческой .:�еятелыюсп1, т160 яв.1яюшю"ся r1р11зершш1 конкурсов • професс1юштыюrо 
�шстерства пе,1агоп1чесю1л работннков. в целях ) становле1шя первой 11т1 высшей 
кват1ф11кашю1-11юй категор1ш осуществляется на основе све,1ею1й. rюдтверждшощнх на.'111чне у 
педагоr11чссю1х работ1111ков наград. зван11i1.•знаков от.111ч11я. сведен11й о награжден11ях за участ11е в 
npoфeccJIOIOLlЫ-IЫX КОНК) рсах. 

Пptt arrecтaur111 пе,1агоп1чес1шх работннков. ) частвующнх в реа.1юаш111 програ�ш 
спортнвноii под готов к 11. уч11тываются ГОС) .:�арственные награды. почетные зва�шя. ведо�1ственные 
знак11 отт1ч11я. пол) че1тые за ,1ост11жен11я в споршвной по.:�готовке ЛJщ. ее проходящих. а таюt-;е 
результаты конк) рсов професс11она.,ьного мастерства. 

32. Про.:1олж1пельность arrecтaurш .1ЛЯ каждого ne;Jaror11чecкoro р.�боr,шка от начш�а ее
проведення II зо пр1шятня реше,шя arrecтau1юннoii K0:\111cc11eii составляет не более 60 кшtен;шр1-1ых 
дней. 

33. Заседа�ше атrесташюнной ком11сс1ш счнтается правомочным. ecmt на 11ем пр11С)'ТСТВ) ют
не ,\lенее .:IB) х третей от общего ч11сла ее ч.1енов. 

34. Педагоп1чесю1й работннк 11меет право m1чно прнсутствовать пр11 его аrrестац1111 на
заседан1111 атrесташюн1юй комвсс1111. Пр11 неявке nедагогнческого работ1-111ка на заседан11е 
аттестац1ю1-11юi1 KOMIICCIШ аттестац11я П()ОВОДIIТСЯ В его OTC)'ТCTBIIC. 

35. Первая ква.111ф11кашюнная категор11я пе.1агог11чесюш рабоп111кам ) стшшв.11шается .на
основе c.,e.J.) ющ11х показате.1ей 11х професс1юна.1ыюй .1еятелыюсп1: 

- стаб11.1ы-1ых по:южнте,,ьных рез)льтатов освое1шя обучающ,ншся образовате.'1ы-tых
программ по 1погам .,ю1-11пор11нrов 11 111-1ых форм контро,1я. провод1шы:-.. в ТГПУ; 

- стаби.rtьных полож1пельных результатов освое1шя обучающш,шся образовательных
программ, по 1погам моюпор11нга с11стемы образования. провод11,юго в поря.:�ке. установленном 
Правительством Росс11йской Фе.:1ерац1111: 

- выяв:�ен11я разв11п1я )- обучающихся способ1юстеii к научной (11нтеллект уальной). 
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твор•1ескоii. фюк) ЛЬТ) р1ю-спорп1вноii деятелыюст11: 

- л11чного вклада в повыше1ше качества образовш111я. совершенствова�шя r.,етодов обу•1ен11я 11
воспIпа1111я. транслнровшшя в nедагог11чесю1х коллектнвах опыта практ11чесю1:-.. рез)льтатов cnoeii 
професс11она.:1ыюii деятелыюстн. акт1tвноrо участ11я в работе !>1етод11чесю1х объед111-1еt111ii 
пс.:щгог11чссю1х работ1111ков. 

36. Высшая квал1нj111кашюнная катсгор11я 11сдагоп1чесюш рабопшкаr-1 ) станавл1шается на
ос1-юве след) юшI1х показателей 11х професс1ю11алыю11 деяте.r�ь,юстн: 

-достнжеюtя обучnющ11.'1111ся поло;юпелыюii Д11На.\111ю1 рез)льтатов ОСВОСIЩЯ 
образоватс.1ы-1ых програш1 rю 11тоrа,1 .\ю1штор1шгов. проводш,ы:-.. ТГПУ, 

-,:1.осп1жен1Iя обучающ11.\11tСЯ ПОЛОЖIПСЛЬНЫХ результатов ОСВОСIШЯ образовательных 
програ.'IШ по 11тога.\1 .\IOНIIТOjJIII-IГa сI1стемы об1эазова1-111я. П))OBO.J.IIMOГO В поря.:11,е. )СТ3НОВЛСННО.\1 
Прав11тельство.'l1 Росс1111ско11 Федсрашш: 

-выявлен11я н разв11т11я сrюсоб1юсте11 обучающихся в Шl) ч1юii (1штеллекТ) альноii).
творческой. фюк)льтур1ю-спорт11в1юii деятельностн. а также нх) частня в о.1I1:1111I111,:щх. КОНК) рсах. 
феспtвалях. соревнованнях: 

-.11Iчного вк..,ада в повышеш1е качества образова,шя, совершенствова1-111я методов обу•1ен11я 11 
восп11тан11я. 11 п1юдукп1вного 11спользован11я новых образовате.,ьны:-.. те:-..ноло1 11ii. трансл11рова1-111я 
в педагоr11•1есю1х коллекп1вах опыта практ11•1есю1х резу.1ьтатов cвoeii професс11онально11 
деяте.'!ыюстн. в том чнсле зкспер11:-.1ентально11 11 11нновац1юнноii: 

-акт11вного участня в работе �1ето,:1.11чесю1х объед111-1ею111 пе.:щгоп1чесю1., рабопшков
органюашsii. в разработке проrрамм� ю-щ:то.:111ческого сопровожле1шя образовате.,ыюго процесса. 
професс1ю1-ш.1ы1ых конкурсах. 

3 7. Оценка професс11ональноii ,:1.еяrелыюсп1 педаrог11чесю1х работн11ков в целях� станов.1еIшя 
кnат1ф11каµ11онноi1 категорmI ОС) шеств.'111стся аттестац1юнноi1 ко�111сс11е11 на основе резу:1ьт,пов нх 
работы. соответствующ11х показателям. пре.1усr.ютре1-�ным П) ю,,а,ш 35, 36 настоящего Порядка. 
пр11 ус.rюв1111. что 11\. деятельность связана с соответствующIш11 направлення!.111 работы. 

38. По результатам аттесташш аттестац11он1-1ая ко\111сс11я пр11н11мает ощ-ю 11з след) ющ11х
решен1111: 

-установ1пь перв) ю 1шат1ф11кашюнную категорню. высш) ю кват1ф�1кашюнную категор1110
() казывается дол;1шость педагог11ческого работ1111ка. 110 которой устаI-1ав.1нвается 
ква.'!11ф11кашюнная катеrор11я): 

-отказать в установлен1111 первоii ква.:111ф11кашю11но11 катеrор1111. высшей квал1нj111кац1юн11ой
катеrор1111 () казывается ,:1.олжность. по которой педагогическому работю1К) отказывается в 
установ.'lеН1111 квал11ф11кашю1-�ной категор1ш). 

39. Решен11е аттесташюнноii коr.шсснеii прнюшается в отс)тств11е атrесТ)·еr.юго
педаrоrнческоrо рабоп-111ка открытым rолосован11ем больш11нством голосов прнсутств) ющ11х на 
заседаюш членов аттестац1юнноi1 ком11сс1111. Пр11 равенстве голосов аттестац1юнная ко11111сс11я 
пр1ш11мает решен11е об установлеf11111 педагог1-1ческо�1у работн11к) первой ква.1111qн1кац11tн11-юй 
категор1111. 11ысше11 ква.111ф11кашю1шоii категор1ш. 

Пр11 про:-..ож.1ен�ш аттесташш педагоr11чесю1й работннк. являющ11iiся члено111 аттестац1юнно11 
ком11сс1111. не ) частв) ет в голосован1ш по своей кандI1даТ) ре. 

Результаты аттестац1111 педагоп1ческого рабоп-11tка. 1-1епосредственно пр11сутствующего на 
заседа1-11ш атrесташюнно11 ком11сс1ш, сообщаются ем) после подведення 11тогов голосован11я. 

Решенне аттесташю1mо11 1юм11сс1111 вступает в ctt.rt) со дня его вынесен11я II является 



8 

основ;ш11е,1 для д11фференшшш111 оплаты тр)да педаrоп1ческю; работш1ков. 

-Ю. Пр11 пр1тяп111 в опюше1-11111 nедагоr11чес1юrо рабоп-111к:1. ю,еющего первую
ква.'111ф11кац1ю1ш:, ю категор1110. реше1111я апесташю1-1ноii кощ1сс1111 об отказе в установле,11111 
ш,1cweii квалнфнкац,юнноii катеrор1111. за н,ш сохраняется первая ква.11111\>11кашю1шая категор11я. 

41. Пе,:�агоп1чесю1е рабоп-111ю1. которьш отказшю в установ.r�ен1111 квал11ф11кашю�1ноi1
кате гор 1111. обращаются по 11х же.'lш-шю в аттесташюнн) ю 1ю�111сс11ю с заяв.r�ен11е�1 о ПJ>0ве.1ею111 
аттесташш на Т) же ква.'111фllh:ашю111-1) ю категор11ю не ранее •1е,1 через год со д1-1я nр1111ятня 
апесташюнноii кo.,111cc11eii соответств) ющего решення. 

41. На ос1юван1111 реше,шП аттестац�ю1-н1ы.\. i-щ111cc11ii о рез).1ьтатах аттесташ111
педагог11чесю1.\ работншюв М111шстерство просвещення Pocc11iicкoii Федерац1111 11з.1ает 
соответствующ111i распоря.11пе.1ышП акт об ) стшюв.,е111111 nе,1агоп1чесю1,1 работн11кам nepnoii 
ква.r�11ф11кашюнно1i катеrор1ш. высшеii ква.111ф11ю1шю1шой категор1111 со дня вынесен11я реше1шя 
аттесташюшюП кoмi1cc11eii. которы11 раз�1ещается на офншн1.11ьном сайте М111111стерства 
просвешен11я Pocc1111cкoii Федерац1111 в сел1 <<И1пернеп,. 

На основан1111 ) казанного распоря.111те.т�ыюго акта ) правлен11е кадров ТГПУ в1юс1п 
соответств:, ющ11е заш1с11 в тр).:�овые юшжю1 педагог11чесю1х работн11ков 11 (1т11) в све.J.ен11я об 11х 
тр).J.ово11 деятелыюсп1. 

43. Результаты аrrестац1111 в uе:1ях установления квал11фнкацнонноП категор1111 (ncpвoii.
высшеП) пе,:�агоп1•1ескнй работн11к впрuве обжаловать в соответств1111 с законодательством 
Росс111iско11 Фе.J.ерашш. 

4➔. Ква.-111фнкац�101-�ные категор1111 (первая. высшая). ) становленные педагоп1ческ1ш 
рабопшка\1. со.\.рю,яются прн переходе в др) r:, ю орган11зац11ю. в то�, ч11сле расположенн) ю в 
.lP) ro,1 С) бъекте Pocc11iicкoii Федеращш. а также яв!1яются основаю1ем ,1.1я .:111фференu11аш111 
оп.1аты тр) да пе.:�агопtческнх работн11ков. 

[\'. Аттестацrrя пс.•щгогI1•Iесю1х рuбот1111�.ов в цс.1ях 
)'СПШОВ.'1С1111Я r,вu.111ф111.:uц1101111oii категор,111 (<ПС;JЗГОГ-:'IIСТОЩJСТ►> 

11.'111 <шедагог-11астав1111ю► 

45. Аrrестацня в целях установлеш1я квал11ф11кац11онноit катеrор,ш «пе.J.аrог-r-.1ето,111стн 11ли
«пе.1агог-наставю110> прово.::штся по же.1:.11-11110 педагог11чесю1х работн11ков. К )  казанноii аттесташш 
.J.оnуска�отся педагоп1чес1ше работш1ю1. 11�1еющ11е высш) ю ква.т�11фикашюнную категоршо. 

46. Аттестаu11я педагог11чес1шх работн11ков в целя:\ )Становления ква.111ф11кац1юнных
категор11ii «педагог-метод�tсп>, «педагоr-настав,шк» проводится аrrесташюнны.'1111 ко,111сс11ямн. 
сформ11рованны�111 в поря.J.ке. предусr-.ютренном П) нкп1,111 26 1117 настоящего Поря;�ка. 

47. Аттестац11я пе.J.агоп1чесю1х работников в целях устаrювлення ква.т�mjткашюнноii
категор1ш «педагог-\lетод11ст» 11.1111 «педагог-наставн11к» провод1нся на ос1юван1111 заявлений в 
аrrесташюнн) ю ко,111сс11ю. nо.J.аваемых способам11. указанньш11 в П) нюе 27 настоящего Порядка. 

48. В заяв.'1ен1111 в аттесташюнн) ю кош1сс11ю педагог11ческне работншш сообщают сведения
об ) ровне образовання (квал11ф11кащ111). рез) ль татах деяте.1ьност11. связанной с ,1етод11ческоii 
работо11 li'111 11аставю1чество,1. об имеющейся высшей квал11ф11кашюнноi1 категор1ш. а также о 
квал1нjн1кац11онноi1 категор1111. по которой 01-111 желают npoiiт11 аттестац1110. 

К заявлению в аrrесташюнную комнсс11ю пр11лагается р) ковод�пеля струкТ) рного 
nодразделен11я в аrrесташюнн) ю ко.\111сс11ю. харакrернзующее деятелыюсть педагогического 
работ1-111ка. направленную на совершенствован11е метод11ческоi1 работы 11mt наставн11чества 
непосредственно в ТГПУ (далее - ходатайство работодателя). 

Ходатайство работодателя форм11руется на освове реше,шя Ученого совета ТГПУ. на �.отором 
рассматр11валась деятельность педагоп1ческого работника. осуществляющего метод�1•1ес�-) ю работу 
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I1лI1 наставш1чеспю. соrласоваш-юго с nерв11чно11 nрофсоюз1юii оргшшзащ1е11 рабопшков ТГПУ. 

49. Срою� расс.\ютренI1я аттестац1ю1шым11 ком�1сс11яш1 заявле1ш11 в аттестац1юtш) ю
ко�111ссI1ю оnреде.1яются в соответств1111 с абыце,1 первьl\1 11) 11к1а 3 1 1-�астояшеrо Поряд1ш. 

Пе,1агоп1чесю1е работн111ш 111\1еют право Jie позднее че.\1 за 5 рабочнх дне11 до проведеш1я 
заседа�шя аттеспщ1юнноi1 ком11сс1111 направлять в аттесташю1m) ю 1ю,11tсс11ю доnотштельные 
све.1е1-111я. характер1Iз) ющI1е 11-' .\1ето.111ческ) ю 1Iт1 настав1-111ческ) ю деятельность. 

Про.Jол;1штелыюсть аттесташш для каждого педагоп1ческого рабопшка определяется в 
СООТВСТСТВ1111 с 11� НКТО\1 32 настоящего Порядка. 

50. Ква.'11нр111-шшю1шая юпего1j11я «пе,.:�аrоr-,1етод11ст), уст,шавтшается 11едагоп1'1есюш
рабопшка\1 на ос1юве сле.1) ющ11х показателеii .1еяте.1ыюсп1. lie входящеii в .10.'1;1,носшые 
обязанност11 по зан111\1ае.\юii .1олж1юст11: 

- акт11в1юrо) часп1я в ,1етод11ческо11 работе:

-руково.1ства разработко11 nрогра.\1.\1но-мето.111ческоrо соnровожде1111я образовательного
процесса. в то.\1 ч11с.1е .\1ето.111ческого сопровождення реа.:11шщ1111 Шi1ювашюнных образователы1ых 
nporpa.\J\I н проектов в ТГПУ; 

-мето.111ческоii поддержк11 nе.1агоп1ческ11х рабопщков ТГПУ пр11 подготовке к участшо в
професс1ювальных конк) рсах: 

-) част11я в методнческо11 по.1держке (сопровожден1111) педагогнчесю1х работн11ков ТГПУ, 
направ.1енноl1 ва 11-' nрофесс1ю1н1.ttьное разв1tт11е. прео.::юлеюtе nрофесс1юна.'IЬНЫ\. .1еф11ц11тов: 

-передач11 опыта по пр1t\lе11е1шю в ТГПУ авторскю, ) чеб11ых 11 (11т1) ) чебно-мето.111чесю1х
разработок. 

' . 

51. Ква.'111ф11кац11онная категор11я «педагог-настав�111к» устанавливается ледагоп1чесюш
рабопшка,1 на основе след) ющнх показателе11 .:�еяте.1ыюсп1. не вхо.1ящей в .:�олжIюстные 
обязшшосщ по зан�1�шемоii .1олжносп1: 

-руководства nракт11ческо11 по.1готовко11 студентов. обучшощ11хся по образовательным 
лрогра.\lмщ1 cpeд1iero профессноналыюrо образоваt111я 11 (11л11) образовате.1ьньш nporpa,1,ia.,1 
высшего образован11я: 

-настав1шчества в отноше1i11I1 ледагоп1•1еск11х работв11ков. акт11в1юго сопровожден11я 11х
професс11онального разв1tт11я в ТГПУ: 

-соде11ств11я в подготовке педагог11ческ11х работн11ков. в TOl\1 ч11сле нз числа :-.юлодых
спец11а.�111стов. к) часпно в конкурсах nрофесс1ювального (педагогнческого) мастерства: 

-распространения авторскr1х подходов 11 метод11чесю1х разработок в об.rшсщ наставн11ческо11
.1еятельвост11 в ТГПУ. 

52. Оценка деяте.'lыюсп1 педагоп1ческ11х работников в целях установле1-111я
ква.ч11q111кашюнных категор1111 «nедаrоr-1\1етод11ст» 11 «пе.1агог-наставн11к)) осуществляется 
аrrесташюнной ко1щ1сс11ей на основе ходатайства работодателя. предус111отренного· П) 111,,,t)\1 ,ig 
11астоящеrо Порядка. а также показателей. пред) сl\ютрен1-1ых П) нкп1м11 50. 51 настоящего Порядка. 
\.арактерюующнх .:�ололюпе.'!Ьli) ю деятельность педагоп1ческ11х работников. направленную на 
совершевствоваю1е 111етод11ческоl1 работы шш настав1шчества непосредствен1ю в ТГПУ. не 
входящую в должностные обязанносщ по зан111\1аемой должност11. 

53. По результатам аттестащш аттестационная ком11сс11я пр11н11111ает одно нз следующ11х
решен11й: 

-установить ква.'l1нjшкашюн1-1) ю категор11ю «педагог-метод11сп>. ква.111ф11кащюнную
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категорню «ne.:iaror-нacтaвliltIO> () казывается дол;ююсть педагоп1ческого рабопшка. по котороi1 
) спшавл11вается квал11ф11ющ1юнная категор11я ): 

-отказать в ) ст:�ноnлен1111 ква.'111фнкащю1шоi1 к:пегор1111 «педаr оr-:\1етод11сп>, 
кваю1ф11кашю1-11юi1 категоршt «пе.:1аrог-1щставнs1ю> (:, 1-:азывается .:10.1;ююсть. по котороfi 
пе..1агоп1ческом) работ1шк) отказывается в )  ста�ювлен1111 ква.'111ф11ю:щ110ююfi категор1111). 

54. Решен11е аттестац1юшюfi ко:.111сс11е11 пр1tН11\tается в порядке 11 на ) словнях.
прс.:t) с:'lютре1шых П) 11кrо,1 3Q настоящего Поряд1ш. 

55. Решен11е атrесташюнноii ко:.111сс1111 ВСТ) пает в CIIЛ) со .:1ня его вьшесеюtя 11 является
ос1юnан11е.\1 для .:111ффере1щ1шщ111 оплаты тр) да педагопtческю.: работю1ков за на.'111ч11е 
ква.'111ф�1кашюнных категор11й <(Пе.:щгог-:.1етод11сп►, (Шеда1·ог-1-1аставн11ю, пр11 ) слов1111 выпо:1не1-111я 
доnо.1нsпелы-1ых обязашюстеfi. связа�шых с мето;щческой работой 11т1 1шставн11ческой 
деяте.1 ьностыо. 

56. На осноnашш peшe1-111fi аттестац1юнны;-. ком11сс1111 М111-111стерство просвеще1-111я P,occ11ficкoii
Фе..1ерашщ. 11з..1ает соответств) ющ11е распоря.:11пельные акты об установ:1ен1ш ква:11н\нп,ашю1-11юй 
категор1111 «пе.:1агог-:-1ето..111ст». квал11ф11кашю1той категор1111 ,ше..1агог-наставюtю> в порядке. 
) становленно,1 П) 1што,1 -С настоящего Порядка. 

На основан1111 ) каза�шых распорядительны:\ актов ) прав.1енне кадров ТГПУ внос11т 
соответств) ющ11е заn11с11 в тр) .:ювые кннжк11 nе..1агоп1чес1шх работн11ков 11 (шщ) в све.]се1шя об 11х 
ТJ))ДОВОЙ деяте.'IЫЮСТII. 

57. Прн прннятш, в отношенн11 педагог11ческого работн11ка реше1-111я атrеспщ1ююю11 ком11сс1111
об отказе в )  ста�ювле1-11111 ква.:111фнкац1ююю11 категор1111 <<педагог-�1стод11ст» 11.''III квал11ф11кашюшюй 
категор1ш «пе.:�агог-наставн�tю> прове.1ен11е атrестац1111 в целя\: ) станов.1ен11я так11х 
ква.111ф11кац�юю1ых катсгорнii ос� ществляется не ранее че\1 через 0.:1111-1 1·0,1 noc.1e пр1111яшя 
атrесташю,шой кo�111cc11efi соответствующего решен11я. 

58. РеЗ)Льтаты атrесташ111 в целях ) ста�ювлен11я квал11ф11кашюнноii категор1111 (<Пезаrог•
мето.:�нст)) 11л11 «педаrоr-настав1-111ю> педагоп1•1есю111 работн111..: вправе обжа.,,овать в соответств1111 с 
законодательство!'lt Pocc11iicкoii Федерашш. 

59. Квал 11ф11кашюнные категор1111 ( «педагоr-1\1ето,.111ст», ((ПС,.lагоr-наставннк» ), 
установле1шые пе..1агоп1чесюш рабопшка�,. сохраняются пр11 переходе в .:tp) г ую орган11заш110. в 
том ч11сле расположенную в др) ro!\t субъе�--те Pocc11ficкoii Федераш111. 

У. За1-..110•111те.'1ЫIЫе ПO.'IOЖCIIIIЯ 

60. Н.1стоящ1111 Порядок ВСТ) пает в силу с мо�1ента утверж.:�ення его nрнказом ректора ТГПУ.
61. Внесен11е нзменен11ii н дополнен1111 в настоящнii Порядок осуществляется пр11казщ1

ректора ТГПУ. 

Проректор по НОУ Д 

Проре1�тор по ОД 

Начальн11к УОПВ 

Начальник УК 

О.А. Швабауэр 

М.С. Са.::�.11ева 

Г.П. Матюкевнч 

Я.Л. Сапунова 




