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1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок бесплатного пользования научно-педагогическими 
работниками Томского государственного педагогического университета 
образовательными, методическими и научными услугами (далее по тексту - Порядок) 
разработан в соответствии с п. 4 ч. 2 ст. 50 Федерального закона от 29.12.2012 r. № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом и локальными
нормативными актами федерального государственного бюджетного образовательного
учреждения высшего образования «Томский государственный педагогический
университет» (далее- Университет, ТГПУ).
1.2. Настоящий Порядок регламентирует права научно-педагогических работников
ТГПУ в части пользования ими образовательными, методическими и научными
услугами.
1.3. Информацию о праве на бесплатное пользование образовательными,
методическими и научными услугами научно-педагогические работники получают
при приеме на работу в ТГПУ.

2. Порядок пользования научно-педагогическими работниками
образовательными услугами 

2.1. Научно-педагогические работники Университета имеют право на бесплатное 
обучение по дополнительным профессиональным образовательным программам. 
2.2. Научно-педагогические работники имеют право на получение бесплатных 
образовательных услуг не реже, чем один раз в три года. 
2.3. Обучение научно-педагогических работников по программам, указанным в 
пункте 2.1. настоящего Порядка, осуществляется в случае необходимости повышения 
квалификации или профессиональной переподготовки работника по профилю его 
педагогической деятельности на основании служебной записки заведующего 
кафедрой/директора института/декана факультета на имя директора центра 
дополнительного образования и развития компетенций (далее - lЩОРК). 
2.4. Ректор (или уполномоченное им должностное лицо) утверждает график 
образовательных услуг по повышению квалификации и профессиональной 
подготовке преподавателей на текущий год, согласованный с начальником 
управления кадров и директором lЩОРК. 

3. Порядок пользования научно-педагогическими работниками
методическими услугами 

3.1. Научно-педагогические работники Университета имеют право на бесплатное 
пользование в своей деятельности следующими методическими услугами: 
- использование методических разработок, имеющихся в ТГПУ, при условии
соблюдения авторских прав их разработчиков;
- консультирование в редакционно-издательском совете ТГПУ по вопросам
разработки учебно-методической и иной документации, необходимой для
осуществления профессиональной деятельности;
- помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий, в
осуществлении экспериментальной деятельности;
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- консультирование по вопросам применения педагогических технологий в
практической деятельности;
- организация участия в проблемных и тематических семинарах, методических
объединениях, творческих лабораториях, групповых и индивидуальных
консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставках,
других формах методической работы.
3.2. Порядок выдачи, пользования и возврата учебных и методических материалов,
входящих в фонд Научной библиотеки Университета, определяется соответствующим
локальным нормативным актом ТГПУ.
3.3. При использовании учебных и методических материалов на электронных
носителях, подлежащих возврату, научно-педагогическим работникам не разрешается
удалять и/или изменять (редактировать) на них информацию.

4. Порядок пользования научно-педагогическими работниками
научными услугами 

4.1. Научно-педагогические работники ТГПУ имеют право на получение бесплатных 
научных услуг и консультаций по вопросам: 
- подготовки документов для участия в различных конкурсах, оформления грантов и
разработки проектов, исследовательских работ;
- материально-технического обеспечения научных исследований, как лично, так и с
обучающимися ТГПУ;
- создания и управления правами на результаты интеллектуальной деятельности и
коммерциализации разработок;
- консультационная помощь и подготовка научных публикаций;
- подачи документов на получение ученого звания;
- проведения научно-исследовательской деятельности в период обучения в
аспирантуре или в качестве прикрепленного для подготовки диссертации на
соискание ученой степени кандидата наук без освоения программы подготовки
научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, в качестве прикрепленного
для подготовки диссертации на соискание ученой степени доктора наук в
докторантуре;
- подготовки документов к представлению диссертации в диссертационный совет;
- организации и проведения научных мероприятий, в том числе международных;
- научной мобильности (командировки, стажировки и др.);
- осуществления экспертизы о возможности открытого опубликования научных
материалов;
- осуществление редакционной и издательско-полиrрафической деятельности.
4.2. Научно-педагогические работники имеют право на бесплатную публикацию в
сборниках материалов научно-практических конференций (семинаров), организуемых
Университетом.
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5. Заключительные положения

5.1. Настоящий Порядок вступает в силу с момента утверждения ero приказом 
ректора ТГПУ. 
5.2. Внесение изменений и дополнений в настоящий Порядок осуществляется 
приказом ректора ТГПУ. 

Проректор по НОУД 

Проректор по НР 

Проректор по ОД 

Начальник УИТ 

Директор ЦЦОРК 

Директор НБ ТГПУ 

Начальник УК 

Начальник УОПВ 

О.А. Швабауэр 

Е.А. Полева 

М.С. Садиева 

А.В. Костиков 

Н.А. Федорова 

Я.1O. Остапенко 

Я.Л. Сапунова 

Г.П. Мапокевич 


