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1. Общие ПОЛОЖСIШЯ

1.1. Положение о соотношении учебной и другой педагогической работы 
педагогических работников Томского государственного педагогического университета 
(далее - Положение) определяет принципы планирования и содержание учебной нагрузки 
педагогических работников, порядок распределения учебной нагрузки; виды учебной 
нагрузки, выполняемой педагогическими работниками в соответствии с занимаемой 
должностью, основные виды педагогической работы в федеральном государственном 
бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Томский 
государственный педагогический университет» (далее - ТГПУ, университет). 

1.2. Настоящее Положение разработано на основе: 

Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

постановления Правительства Российской Федерации от 30.11.2021 № 2122 
«Об утверждении Положения о подготовке научных и научно-педагогических кадров в 
аспирантуре (адъюнктуре)>>; 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 11.01.2011 № 1 н «Об утверждении Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», раздел 
«Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 
профессионального и дополнительного профессионального образования»; 

приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 
от 08.04.2025 № 318 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени 
отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования и 
дополнительным профессиональным программам»; 

приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 
от 11.04.2025 № 335 «О продолжительности рабочего времени работников, отнесенных к 
профессорско-преподавательскому составу, и о порядке определения учебной нагрузки 
указанных работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и 
случаях установления верхнего предела учебной нагрузки»; 

приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 
от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования -
программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 
от 19.11.2013 № 1259 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования -
программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»; 

приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 
762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования»; 

приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 № 
269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным 
программам, образовательным программам среднего профессионального образования и 
соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 
программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки 
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указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях 
ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки»; 

приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 № 

268 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, 

образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения»; 

Федеральных государственных образовательных стандартов высшего 
образования (ФГОС ВО); 

Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 
профессионального образования (ФГОС СПО); 

Федеральных государственных требований; 

У става ТГПУ; 
коллективного договора; 
иных локальных нормативных актов ТГПУ. 

1.3. Действие Положения распространяется на всех педагогических работников 
(штатных, совместителей) университета, состоящих в трудовых отношениях с ТГПУ. К 
педагогическим работникам университета (далее - ПР), отнесенным к профессорско­
преподавательскому составу, относятся директора институтов, деканы факультетов, 
заведующие кафедрами, профессора, доценты, старшие преподаватели, преподаватели, 
ассистенты, а также к педагогическим работникам относятся преподаватели, участвующие 
в реализации программ среднего профессионального образования. Положение также 
распространяется на работников У правления развития образовательных программ и 
других работников, связанных с планированием работы педагогических работников. 

1.4. Настоящее Положение определяет соотношение учебной и другой 
педагогической работы педагогических работников ТГПУ в пределах рабочей недели или 
учебного года с учетом количества часов по учебному плану, специальности и 
квалификации работника. 

2. Структура рабочего времени педагогических работников

2.1. Педагогическим работникам согласно нормам часов педагогической работы на 
ставку заработной платы устанавливается продолжительность рабочего времени 36 часов 
в неделю. 

2.2. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 
должности включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе 
практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, 
научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 
предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 
планом, методическая подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 
ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно­
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 
обучающимися. 

2.3. Нормируемой частью педагогической работы педагогических работников 
является учебная (преподавательская) работа (учебная нагрузка). 

2.4. Учебная нагрузка педагогических работников включает выполнение учебной 
(преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися (далее - контактная 
работа) по видам учебной деятельности, установленным учебным планом 



4 

(индивидуальным учебным планом) текущему контролю успеваемости, промежуточной и 
государственной итоговой аттестации обучшощихся. Виды и объёмы контактной работы 
обучающихся с педагогическими работниками определяются согласно локальному 
нормативному акту «Положение о проведении образовательной деятельности в форме 
контактной работы» ТГПУ. Нормы времени по видам учебной деятельности, включаемым 
в учебную нагрузку, устанавливаются ТГПУ самостоятельно. Нормы времени и их 
изменения принимшотся Учёным советом ТГПУ и утверждаются приказом ректора. 

2.5. В состав другой педагогической работы, предусмотренной трудовыми 
(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом работы педагогических 
работников, входит: методическая работа; научная работа; воспитательная работа. 

2.6. Положение по расчету штатов педагогических работников, в том числе 
относящихся к профессорско-преподавательскому составу, федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Томский государственный педагогический университет» устанавливает годовой объём 
учебной нагрузки на 1 ставку ПР, а также ее верхние пределы дифференцированно по 
должностям ПР. 

2.7. Учебная нагрузка каждого педагогического работника определяется в 
зависимости от занимаемой им должности, уровня квалификации и не может превышать 
верхних пределов, устанавливаемых по должностям ПР согласно пункту 2.6 настоящего 
Положения. 

3. Режим рабочего времени пе1щгоп1ческ11х работников в ка1111куляр11ыii период

3.1. Период каникул, установленный для обучающихся, не совпадающий с 
ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических 
работников (далее - каникулярный период), является для педагогических работников 
рабочим временем. 

3.2. В каникулярный период педагогические работники осуществляют учебную, 
научно-исследовательскую, организационно-методическую, воспитательную работу, 
повышают квалификацию, проявляют творческую активность, связанную с реализацией 
основных образовательных программ высшего и среднего профессионалыюго 
образования, в переделах нормируемой части их рабочего времени. 

4. Ответственность педагоrическнх работ1111ков

4.1. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение возложенных на них трудовых обязанностей в порядке и в 
случаях, установленных в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка 
ТГПУ. 

5. Закл1оч1пелы1ые положе1111я

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения его приказом 
ректора ТГПУ на основании решения Ученого совета ТГПУ. 
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5.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется 
приказом ректора ТГПУ. 

Проректор по НОУД 

Проректор по НР 

Проректор по ОД 

Проректор по МПВД 

Главный бухгалтер 
t/,,1. fl. 1-Ц',V7 . (1 '70 

Начальник ПЭО 

Начальник УК 

Начальник УОПВ 

Начальник ОПиОУП 

..---

О.А. Швабауэр 

Е.А. Полева 

М.С. Садиева 

М.1O. Пронькин 

С.В. Гурдина 
с!. fr е�;: 

Н.Г. Саркисян 

я.л. Сапунова 

Г.П. Матюкевич 

В.В. Киприянова 


