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1. Общие положения 

1.1. Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 
между Томским государственным педагогическим университетом и обучающимися и (или) 
родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся (далее — 
Порядок) разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее — 
федеральный закон № 273-ФЗ), приказом Минобрнауки России от 27.03.2025 № 284 «Об 
утверждении Порядка применения к обучающимся по образовательным программам 
высшего образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам 
мер дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся», иными 
нормативными — правовыми актами  Российской  Федерации, Уставом — федерального 
государственного бюджетного — образовательного  учреждения _ высшего — образования 
«Томский государственный педагогический университет» (далее — ТГПУ, университет), 
Правилами приема в Томский государственный педагогический университет и HHBIMH 
локальными нормативными актами ТГПУ. 

1.2. — Настоящий — Порядок — регламентирует — оформление возникновения, 
приостановления и прекращения отношений между университетом и обучающимися по 
реализуемым — университетом  образовательным программам высшего образования — 
программам — бакалавриата,  программам — специалитета, — программам магистратуры, 
программам — подготовки научных и научно-педагогических кадров B аспирантуре, 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре и (или) родителями 
(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

1.3. Под отношениями в настоящем Порядке понимаются отношения B сфере 
образования как совокупность общественных отношений MO реализации права граждан на 
образование, целью которых является освоение обучающимися содержания образовательных 
программ (образовательные отношения), и общественных отношений, которые связаны с 
образовательными отношениями и целью которых является создание условий для 
реализации прав граждан на образование. 

1.4. Под участниками образовательных отношений в настоящем Порядке понимаются 
обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся и 
научно-педагогические, педагогические работники ТГПУ, осуществляющие 
образовательную деятельность, и их представители. 

2. Возникновение образовательных отношений 

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ ректора 
ТГПУ либо лица, исполняющего обязанности ректора, либо иного должностного лица, 
уполномоченного ректором или — исполниющим обязанности ректора на OCHOBaHHH 

доверенности или приказа: 
- о приеме лица в университет на обучение по образовательным программам; 
- © приеме лица для прохождения промежуточной аттестации и государственной итоговой 
аттестации; 
- 0 приеме лица для прохождения государственной итоговой аттестации; 
- о восстановлении лица для продолжения освоения образовательной программы. 

2.2. Основаниями для издания приказа, указанного в п. 2.1. настоящего Порядка, о 
приеме лица B университет являтются: 
- личное заявление лица о приеме на обучение по образовательным программам; 
- личное заявление лица о переводе B Томский государственный педагогический университет 
из другой образовательной организации, реализующей образовательную программу высшего 
образования соответствующего уровня для продолжения образования, в том числе 
сопровождающееся переходом с одной образовательной программы по направлению 
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подготовки или специальности на другую, по всем формам обучения, а также со сменой 
форм обучения; 

- личное заявление лица о приеме для прохождения промежуточной аттестации и 
государственной итоговой аттестации; 

- личное заявление лица о приеме для прохождения государственной итоговой аттестации; 
- личное заявление лица о восстановлении в число обучающихся университета. 

2.3. Возникновение образовательных отношений оформляется в соответствии с 
законодательством — Российской — Федерации; — Правилами — приема B федеральное 
государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Томский 
государственный — педагогический — университет» на  обучение [0  образовательным 
программам высшего образования — программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, ежегодно устанавливаемыми университетом на предстоящий 
учебный год; Правилами приема на обучение по образовательным программам высшего 
образования — программам подготовки научных и научно-педагогических кадров B 
аспирантуре федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Томский государственный педагогический университет», ежегодно 
устанавливаемыми университетом на предстоящий учебный год; Правилами приема на 
обучение MO дополнительным профессиональным программам (программам повышения 
квалификации); Правилами приема на обучение по дополнительным профессиональным 
программам (программам профессиональной переподготовки) (далее вместе — Правила 
приема); Порядком перевода обучающегося из ТГПУ в другую образовательную 
организацию, — реализующую — образовательную — программу — высшего — образования 
соответствующего уровня, и перевода обучающегося в ТГПУ из другой образовательной 
организации, — реализующей — образовательную — программу — высшего — образования 
соответствующего уровня; Порядком и условиями зачисления экстернов, установления 
CPOKOB, на которые зачисляются экстерны, и сроков прохождения ими промежуточной и 
(или) государственной итоговой аттестации и отчисления экстернов; Положением о порядке 
организации и  осуществления  образовательной  деятельности 10 — дополнительным 
профессиональным программам, Порядком организации и осуществления образовательной 
деятельности, — подготовки — и — оформления — документов M0 — дополнительным 
общеобразовательным общеразвивающим программам; Порядком и основаниями перевода, 
отчисления и восстановления обучающихся; иными локальными нормативными актами 
университета. 

2.4. В случае приема на обучение за счет средств физических и (или) юридических 
лиц изданию приказа о зачислении предшествует заключение договора об образовании на 
обучение по соответствующим образовательным программам (далее — договор об оказании 
платных образовательных услуг). 

2.5. В случае приема на обучение за счет бюджетных ассигнований федерального 
бюджета изданию приказа о зачислении предшествует заключение договора об образовании 
на обучение по соответствующим образовательным программам за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета (далее — договор об образовании). 

2.6. В случае приема на целевое обучение изданию приказа о приеме лица на 
обучение в университет предшествует заявка на заключение договора O целевом обучении, 
поданная поступающим в соответствии с предложениями O заключении договоров о целевом 
обучении,  сформированными  федеральными — государственными  органами,  органами 
государственной — власти — субъектов — Российской — Федерации,  органами — местного 
самоуправления, юридическими лицами, указанными B части 1 статьи 71.1 федерального 
закона № 273-ФЗ, и размещенной на Единой цифровой платформе в сфере занятости и 
трудовых отношений «Работа в России» или представленной заказчиком в ТГПУ (в случае 

неразмещения предложения на цифровой платформе «Работа в России»). 

2.7. Договор об образовании, договор об оказании платных образовательных услуг 
заключается в простой письменной форме между университетом в лице ректора либо лица, 
исполняющего обязанности ректора, либо иного должностного лица, уполномоченного 
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ректором или исполняющим обязанности ректора на основании доверенности или приказа, и 
обучающимся и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетнего 
обучающегося, зачисляемого на обучение; между университетом в лице ректора 
университета или уполномоченного MM на основании доверенности или  приказа 
должностного лица и обучающимся и (или) родителями (законными представителями) 
несовершеннолетнего обучающегося, зачисляемого на обучение, и физическим или 
торидическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение. 

2.8. Заключение договоров об образовании, договоров об оказании платных 
образовательных услуг осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами 
университета — приказами об утверждении форм указанных договоров, локальными 
нормативными актами университета, указанными в п. 2.3 настоящего Порядка. 

2.9. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 
образовании и локальными нормативными актами университета, возникают у лица, 
принятого на обучение, с даты, указанной в приказе о зачислении лица на обучение / о 
восстановлении лица в число обучающихся университета. 

3. Прностановление образовательных отношений 

3.1. Образовательные отношения приостанавливаются в случае предоставления 
обучающемуся академического отпуска B порядке, предусмотренном законодательством 
Российской Федерации, а также в случае предоставления отпуска по беременности и родам, 
отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

3.2. Общие требования к процедуре предоставления академического отпуска, отпуска 
по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения UM возраста трех лет 
лицам, обучающимся по образовательным программам высшего образования (студентам, 
аспирантам, экстернам), а также основания для предоставления указанных отпусков 
обучающимся регламентированы Порядком и основаниями предоставления академического 
отпуска обучающимся Томского государственного педагогического университета, Порядком 
предоставления — академического отпуска  обучающимся ТГПУ в целях — создания 
университетского стартапа. 

4. Прекращение образовательных отношений 

4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося 
из университета по следующим причинам: 

1) в связи с получением образования (завершением обучения); 

2) досрочно MO основаниям, установленным Порядком и основаниями перевода, 
отчисления и восстановления обучающихся. 

4.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно по инициативе 
обучающегося — или — родителей — (законных — представителей) — несовершеннолетнего 
обучающегося по следующим уважительным причинам: 

1) по собственному желанию; 

2) в связи с переводом в другую образовательную организацию, реализующую 
образовательную программу высшего образования соответствующего уровня; 

3) по состоянию здоровья. 
4.3. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в одностороннем 

порядке по инициативе университета в следующих случаях: 
1) применение к обучающемуся отчисления как меры дисциплинарного взыскания за 

неисполнение или нарушение Устава ТГПУ, правил внутреннего распорядка, в том числе 
требований к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в ТГПУ, правил 
проживания в общежитиях и иных локальных нормативных актов по вопросам организации 
и осуществления образовательной деятельности (далее — дисциплинарный проступок);
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2) невыполнение обязанностей по добросовестному освоению образовательной 
программы и выполнению рабочего учебного плана (индивидуального учебного плана) или 
получение неудовлетворительной оценки на государственной итоговой аттестации; 

3) нарушение порядка приема ТГПУ, повлекшего по вине обучающегося ero 
незаконное зачисление в университет; 

4) в связи с расторжением договора об оказании платных образовательных услуг (в 
случае отсутствия уважительной причины просрочки оплаты CTOHMOCTH — платных 
образовательных услуг, подтвержденной документально); 

5) в случае невозможности надлежащего исполнения обязательств по оказанию 
платных образовательных услуг вследствие действий (бездействия) обучающегося. 

4.4. Образовательные отношения MOTYT быть прекращены 1[0  следующим 
обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей  (законных 
представителей) несовершеннолетнего обучающегося и университета: 

1) в связи со смертью, а также в случае признания по решению суда безвестно 
отсутствующим или об объявлении гражданина умершим; 

2) в случае ликвидации университета, прекращения деятельности, аннулирования или 
приостановления действия лицензии на осуществление образовательной деятельности, 
лишения государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе 
или прекращения действия государственной аккредитации. 

4.5. Досрочное — прекращение — образовательных — отношений [0 — инициативе 
обучающегося — или — родителей — (законных — представителей) — несовершеннолетнего 
обучающегося He влечет для него каких-либо дополнительных, в том числе материальных, 
обязательств перед университетом. 

4.6. Не допускается отчисление обучающихся по причинам, указанным в п. 4.3. 
настоящего Порядка, во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 
беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 
лет. 

4.7. При выборе отчисления как применения меры дисциплинарного взыскания 
университет учитывает тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при 
которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и 
эмоциональное состояние, а также мнение Объединенного совета обучающихся, Первичной 

профсоюзной организации студентов ТГПУ, совета родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся. 

4.8. До применения меры дисциплинарного взыскания директор института / декан 
факультета письменно (с учетом срока оказания услуг почтовой связи общего пользования) 
уведомляет обучающегося о необходимости представить письменное объяснение лично под 
подпись и (или) посредством электронной информационно-образовательной среды ТГПУ. 

Обучающийся  предоставляет  письменное  объяснение, а также — документы, 

подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные обстоятельства) неисполнения 

(ненадлежащего исполнения) им обязанностей обучающегося (при наличии), в течение трех 
учебных дней со дня получения соответствующего уведомления, MO истечении которых 
составляется акт об отказе обучающегося от предоставления объяснения (Приложение № 1). 

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения 
не является препятствием для применения отчисления как меры дисциплинарного 

взыскания. 

Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 
времени отсутствия обучающегося (периоды болезни, каникул, академического отпуска, 
отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения UM возраста 
трех лет), а также времени, необходимого на учет мнения Объединенного совета 
обучающихся, Первичной профсоюзной организации студентов ТГПУ, совета родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, мотивированного мнения 
указанных советов и органов в письменной форме.
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Днем обнаружения проступка является день, когда ректору ТГПУ либо лицу, 
исполняющему обязанности ректора, либо иному должностному лицу, уполномоченному 
ректором или исполняющим обязанности ректора на основании доверенности или приказа, 
стало известно о его совершении. 

В случае поступления в университет информации о совершении обучающимся 
проступка от третьих лиц днем его обнвружения считается день регистрации обращения B 

ТГПУ. 
Допускается отчисление несовершеннолетнего обучающегося по образовательным 

программам высшего образования, достигшего возраста лятнадцати лет, из ТГПУ, как меры 

дисциплинарного взыскания за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. 
Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия (замечание, выговор) не 
дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в университете оказывает 
отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников 
ТГПУ, а также нормальное функционирование университета. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося по образовательным программам 
высшего образования как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки 
ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры 
дисциплинарного взыскания сняты. 

Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося по образовательным 
программам высшего образования, достигшего возраста пятнадцати лет, как мера 
дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения Объединенного совета 
обучающихся, Первичной профсоюзной организации студентов ТГПУ, совета родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Решение об отчислении несовершеннолетних обучающихся — детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

4.8. Приказ об отчислении за неисполнение или нарушение Устава ТГПУ, Правил 
внутреннего распорядка обучающихся, Правил внутреннего распорядка студенческого 
06me>1mmx, Положения о режиме занятий ОбуЧШОЩИХСЯ и HHBIX локальных нормативных 

актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности доводится 
до — обучающегося,  родителей — (законных — представителей) — несовершеннолетнего 
обучающегося в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени 
отсутствия обучающегося в университете. Отказ обучающегося, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом 
под подпись оформляется соответствующим актом (Приложение № 2). 

4.9. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 
обучающегося вправе обжаловать решение о применении меры дисциплинарного взыскания 
K обучающемуся в комиссию 10  урегулированию — споров — между — участниками 
образовательных отношений. 

4.10. Решение комиссии IO  урегулированию споров - между — участниками 
образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных 
отношений в ТГПУ и подлежит исполнению в CPOKH, предусмотренные указанным 
решением. 

4.11. Решение KOMHCCHH по урегулированию споров  между — участниками 
образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке. 

4.12. Если с обучающимся или  родителями (законными — представителями) 
несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об образовании на обучение по 
соответствующим  образовательным программам, в том числе за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета, при досрочном прекращении образовательных 
отношений по инициативе любой из сторон договора, а также MO обстоятельствам, не
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зависящим от их воли, такой договор считается расторгнутым в одностороннем порядке на 
основании приказа об отчислении. 

4.13. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 
образовании, Уставом ТГПУ и локальными нормативными актами  университета, 
прекращаются с даты его отчисления из университета. 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящий Порядок утверждается решением Ученого совета ТГПУ и вступает в 
силу со дня введения его в действие приказом ректора. 

5.2. Изменения и дополнения, вносимые B Порядок, утверждаются решением Ученого 
совета университета и вводятся в действия приказом ректора университета. 

Проректор по НОУД = Z% / О.А. Швабауэр 

/ Проректор по ОД . М.С. Садиева 

Проректор по HP } — / Е.А. Полева 

Проректор по МПВД М.Ю. Пронькин 

Главный бухгалтер С.В. Гурдина @7/7 _ 
Начальник УОПВ W Г.П. Матюкевич



Приложение № 1 

АКТ 
об отказе (уклонении) обучающегося от предоставления письменного объяснения 

«» 202 г. 

Настоящий акт свидетельствует о TOM, что обучающийся Ф.И.О. отказался от дачи 

письменного объяснения причин совершения дисциплинарного проступка. 

Для дачи письменного объяснения было предоставлено три учебных дня и разъяснено, 

что отказ или уклонение обучающегося от представления им письменного объяснения не 

является препятствием для издания приказа об отчислении как применения меры 

дисциплинарного взыскания. По истечении Tpex учебных дней такое объяснение 

обучающимся не  представлено в дирекцию института /  деканат — факультета 

№ п/п | Ф.И.О. обучающегося № Основа обучения 
студенческого 

билета 

000 группа 

1 000/00 за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета / по 
договору об оказании платных 
образовательных услуг 

Директор института / Декан факультета И.О. Фамилия 

Заместитель директора института / декана факультета И.О. Фамилия 

Делопроизводитель института / факультета И.О. Фамилия 



Приложение № 2 

АКТ 
об отказе обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося ознакомиться с приказом об отчислении 
«» 202__г. 

Настоящий акт свидетельствует о TOM, что обучающийся Ф.И.О. / родитель (законный 

представитель) несовершеннолетнего обучающегося Ф.И.О. отказался ознакомиться под 

подпись с приказом об отчислении за неисполнение или нарушение Устава ТГПУ, правил 

внутреннего распорядка, в том числе требований к дисциплине на учебных занятиях и 

правилам поведения в ТГПУ, правил проживания в общежитиях и иных локальных 

нормативных актов MO вопросам  организации и  осуществления — образовательной 

деятельности. 

Для ознакомления с приказом было предоставлено три учебных дня со дня его издания, 

не считая времени отсутствия' обучающегося в университете. 

№ п/п | Ф.И.О. обучающегося № Основа обучения 
студенческого 

билета 

000 группа 

Ц 000/00 за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета / по 
договору об оказании платных 
образовательных услуг 

Директор института / Декан факультета И.О. Фамилия 

Заместитель директора института / декана факультета И.О. Фамилия 

Делопроизводитель института / факультета И.О. Фамилия 

! Время отсутствия по болезни, нахождения на каникулах, в академическом отпуске, отпуске N0 беременности и 
родам или отпуске по уходу за ребенком до достижения HM возраста трех лет.


