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1. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ1. ВИД, ТИП, СПОСОБ(Ы), ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Вид практики: учебная практика.

Тип практики: ознакомительная практика =по наименованию.

Способ(ы) проведения практики (при наличии): стационарная, выездная.

Форма проведения практики: дискретно по видам практик и периодам проведения практик.

Код и наименование

компетенции

Код и наименование индикатора

достижения компетенций

Планируемые результаты обучения

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ,

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОП)

ОПК-12 Способен понимать

принципы работы

современных

информационных технологий и

использовать их для решения

задач профессиональной

деятельности

ИОПК-12.1 Выбирает современные

информационные технологии и

программные средства, в том числе

отечественного производства, на основе

понимания принципов их работы для

решения задач профессиональной

деятельности

ИОПК-12.2 Демонстрирует способность

использовать цифровые ресурсы для

решения задач профессиональной

деятельности

Знать:

современные информационные технологии

и программные средства;

основные цифровые ресурсы

Уметь:

понимать принципы работы современных

информационных технологий и

использовать их для решения задач

профессиональной деятельности;

выбирать современные информационные

технологии и программные средства, в том

числе отечественного производства, для

решения задач профессиональной

деятельности;

использовать цифровые ресурсы для

решения задач профессиональной

деятельности

Владеть:

современными цифровыми технологиями и

программными средствами, для решения

задач профессиональной деятельности;

способностями использовать цифровые

ресурсы для решения задач

профессиональной деятельности

ОПК-2 Способен

анализировать социальные,

мировоззренческие и

личностно-значимые проблемы

в целях формирования

ценностных, этических основ

профессионально-служебной

деятельности

ИОПК-2.1 Придерживается ценностных,

этических основ профессионально-

служебной деятельности при анализе

социальных, мировоззренческих и

личностно-значимых проблем

ИОПК-2.2 Осуществляет поиск алгоритмов

решения социальных, мировоззренческих и

личностно-значимых проблем на основе

доступных источников информации;

определяет в рамках выбранного алгоритма

вопросы (задачи), подлежащие дальнейшей

детальной разработке; предлагает способы

их решения с позиции ценностных,

этических основ профессионально-

служебной деятельности

Знать:

педагогические и другие технологии, в том

числе информационно-коммуникативные;

Федеральный государственный

образовательный стандарт

Уметь:

разрабатывать основные и дополнительные

образовательные программы;

проектировать индивидуальные

образовательные маршруты освоения

прогграмм учебных предметов, курсов,

дисциплин, программа дополнительного

образования

осуществлять отбор педагогических и

других технологий, в том числе

информационно-коммуникативных

Владеть:

педагогическимим и другими технологиями,

в том числе информационно-

коммуникативными

ОПК-4 Способен использовать ИОПК-4.1 Демонстрирует знания Знать:
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закономерности и методы

педагогики и психологии в

профессиональной

деятельности, анализировать

социально-педагогические

явления, психолого-

педагогические условия

эффективности процессов

социализации личности

закономерностей и методов педагогики и

психологии в профессиональной

деятельности

ИОПК-4.2 Анализирует социально-

педагогические явления, психолого-

педагогические условия эффективности

процессов социализации личности на

основе закономерностей педагогики и

психологии

ИОПК-4.3 Применяет адекватные

(педагогически обоснованные) методы

педагогики и психологии в целях

повышения эффективности процессов

социализации личности

ценностные основы образования и

профессиональной деятельности;

правовые нормы педагогической

деятельности и образования;

сущность и структуру образовательных

процессов;

особенности образовательного процесса в

условиях поликультурного и

полиэтнического общества;

тенденции развития мирового историко-

педагогического процесса, особенности

современного этапа развития образования в

мире;

методологию педагогических исследований

проблем образования;

теории и технологии обучения, воспитания

и духовно-нравственного развития

личности, сопровождения субъектов

педагогического процесса;

способы взаимодействия педагога с

различными субъектами педагогического

процесса;

способы профессионального самопознания

и саморазвития;

Уметь:

учитывать различные контексты

(социальные, культурные, национальные), в

которых протекают процессы обучения,

воспитания и социализации;

учитывать в педагогическом

взаимодействии особенности

индивидуального развития учащихся;

использовать в учебно-воспитательном

процессе современные образовательные

ресурсы;

организовывать внеучебную деятельность

обучающихся;

взаимодействовать с различными

субъектами педагогического процесса;

Владеть:

способами ориентации в профессиональных

источниках информации (журналы, сайты,

образовательные порталы);

способами взаимодействия с другими

субъектами образовательного процесса;

способами установления контактов и

поддержания взаимодействия с субъектами

образовательного процесса в условиях

поликультурной образовательной среды;

способами совершенствования

профессиональных знаний и умений.

ОПК-8 Способен понимать и

оценивать психологические

свойства и состояния

личности, характер поведения

личности и социальных групп

с позиции социокультурной

нормы, проводить мониторинг

личностного развития и

социального поведения

ИОПК-8.1 Демонстрирует знания

психологических свойств и состояний

личности, особенностей характера

поведения личности и социальных групп с

позиции социокультурной нормы, методов

осуществления мониторинга личностного

развития и социального поведения

отдельных лиц и групп

ИОПК-8.2 Использует методы и методики

Знать:

психологические свойства и состояния

личности, особенности характера поведения

личности и социальных групп с позиции

социокультурной нормы, методы

осуществления мониторинга личностного

развития и социального поведения

отдельных лиц и групп

Уметь:
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отдельных лиц и групп осуществления мониторинга личностного

развития и социального поведения

отдельных лиц и групп

ИОПК-8.3 Анализирует и интерпретирует

результаты мониторинга личностного

развития и социального поведения

отдельных лиц и групп

использовать методы и методики

осуществления мониторинга личностного

развития социального поведения отдельных

лиц и групп;

анализировать и интерпретировать

результаты мониторинга личностного

развития и социального поведения

отдельных лиц и групп

Владеть:

методами и методиками осуществления

мониторинга личностного развития

социального поведения отдельных лиц и

групп;

навыками анализа и интерпретации

ОПК-9 Способен выделять лиц

группы риска, выявлять

несовершеннолетних с

девиантным поведением,

устанавливать причины

отклоняющегося поведения

личности, причины кризиса, в

котором оказался ребенок

(подросток), причины

социального неблагополучия

семьи, изучать личностные

особенности и социально-

бытовые условия жизни детей,

семьи и социального

окружения, выявлять

позитивные и негативные

влияния на ребенка

(подростка), а также проблемы

в развитии личности и

межличностных

взаимоотношениях

ИОПК-9.1 Демонстрирует знания способов

выделения лиц группы риска, выявления

несовершеннолетних с девиантным

поведением, установления причин

отклоняющегося поведения личности,

причины кризиса, в котором оказался

ребенок (подросток), причин социального

неблагополучия семьи, способов изучения

личностных особенностей и социально-

бытовых условий жизни детей, семьи и

социального окружения, выявления

позитивных и негативных влияний на

ребенка (подростка), а также проблем в

развитии личности и межличностных

взаимоотношениях

ИОПК-9.2 Использует методы и методики

выявления несовершеннолетних с

девиантным поведением, установления

причин отклоняющегося поведения

личности, причины кризиса, в котором

оказался ребенок (подросток), причин

социального неблагополучия семьи,

способов изучения личностных

особенностей и социально-бытовых

условий жизни детей, семьи и социального

окружения, выявления позитивных и

негативных влияний на ребенка (подростка),

а также проблем в развитии личности и

межличностных взаимоотношениях

Знать:

способы выделять лиц группы риска,

выявления несовершеннолетних с

девиантным поведением;

способы установления причин

отклоняющегося поведения личности,

причины кризиса, в котором оказался

ребенок (подросток), причины социального

неблагополучия семь;

способы изучения личностных

особенностей и социально-бытовых

условий жизни детей, семьи и социального

окружения, выявления позитивных и

негативных влияний на ребенка (подростка),

а также проблем в развитии личности и

межличностных отношениях

Уметь:

способен выделять лиц группы риска,

выявлять несовершеннолетних с

девиантным поведением;

устанавливать причины отклоняющегося

поведения личности, причины кризиса, в

котором оказался ребенок (подросток),

причины социального неблагополучия семь;

изучать личностные особенности и

социально-бытовые условия жизни детей,

семьи и социального окружения, выявлять

позитивные и негативные влияния на

ребенка (подростка), а также проблемы в

развитии личности и межличностных

отношений

Владеть:

способами выделения лиц группы риска,

выявления несовершеннолетних с

девиантным поведением;

способами установления причин

отклоняющегося поведения личности,

причины кризиса, в котором оказался

ребенок (подросток), причины социального

неблагополучия семь;

способами изучения личностных

особенностей и социально-бытовых

условий жизни детей, семьи и социального

окружения, выявления позитивных и

негативных влияний на ребенка (подростка),

а также проблем в развитии личности и

межличностных отношениях

ПК-1 Способен планировать ИПК-1.1 Владеет знаниями мер социально- Знать:
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меры по социально-

педагогической поддержке и

сопровождению социализации

обучающихся

педагогической поддержки и

сопровождения социализации обучающихся,

способов их планирования

ИПК-1.2 Осуществляет отбор и применяет в

профессиональной деятельности меры

социально-педагогической поддержки и

сопровождения социализации обучающихся

ИПК-1.3 Разрабатывает меры и программы

по социально-педагогической поддержке и

сопровождению социализации

обучающихся разных категорий, планирует

совместную деятельность с институтами

социализации в целях обеспечения

позитивной социализации обучающихся

методы диагностики, развития,

деятельности и общения детей разных

возрастов; некоторые рисуночные методики

диагностики, развития и общения детей

разных возрастов; основные алгоритмы

составления психолого-педагогической

программы по развитию детей;

Уметь:

использовать знания о возрастных

особенностях человека в профессиональной

деятельности; интерпретировать рисунки по

диагностике развития детей разных

возрастов; составлять психолого-

педагогическую программу по развитию и

сопровождению детей; осуществлять

подбор игровых упражнений для психолого-

педагогической программы по развитию

детей;

Владеть:

навыками анализа результатов

психодиагностики развития, общения,

деятельности детей разных возрастов, в том

числе с ограниченными возможностями

здоровья;

навыками постановки целей и задач

психолого-педагогической программы по

развитию детей;

навыками планирования мероприятий

психолого-педагогической программы по

развитию детей;

навыками анализа особенностей

дошкольного, младшего школьного и

подросткового возрастов.

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП

Цикл (раздел) ОП: Б2.О

3.1 Дисциплины (модули) и практики, предшествующие данной практике (при наличии в рабочем учебном

плане таких дисциплин (модулей) и практик):

3.1.1 Введение в профессию и основы планирования педагогической карьеры

3.1.2 Социальная педагогика

3.1.3 Теория и методика воспитания

3.1.4 Социальные службы, учреждения и организации профилактической направленности

3.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной практики необходимо как

предшествующее:

3.2.1 Методика и технология работы социального педагога

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСАХ,

ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ

зачеты 4

Формы контроля  в семестрах:

Объем в неделях: 2 нед.

Объем в зачетных единицах: 3 з.е.,   в академических часах: 108 акад. час.
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1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ

№

п/п

Наименование и содержание этапа практики

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Установочная конференция. Характеристика основных целей и

задач практики, знакомство со структурой и содержанием

практики, требованиями к отчетной документации.

Методические рекомендации по прохождению практики.

Инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности,

а также правилами внутреннего трудового распорядка.

Определение индивидуального задания по практике.

Выполнение заданий, предусмотренных ФОС (при наличии).

Всего

часов

в т.ч.

ПП Всего

часов

ПП Всего

часов

ПП

ИКР СР

9 – 0 – 2 –

2. ОСНОВНОЙ 90 108 0 2 102 106

     4-й СЕМЕСТР:

Общие задания:

1. Анализ нормативной документации (ФГОС, ООП по

программе дошкольного, начального, среднего общего

образования). Конспект тех положений, которые касаются

проблематики курсовой работы (условия, содержания,

результаты).

2. Проанализировать устав учреждения, должностные

инструкции специалистов, занимающихся социально-

педагогической деятельностью.

3. Проанализировать инфраструктуру учреждения,

изобразить схему взаимодействия социального педагога и

педагога-психолога с другими субъектами образовательного

процесса.

4. Анализ возрастных особенностей обучающихся по

результатам наблюдения за их поведением во внеучебной и

учебной деятельности, а также психолого-педагогической

диагностики (в классе/группе, за которым/которой закреплены

на период практики).

5. Провести культурно-

просветительское/воспитательное/образовательное

мероприятие по теме своего исследования.

Индивидуальные задания (одно на выбор):

1. Составить характеристику одного из воспитанников,

отразив особенности его взаимодействия с окружающими,

особенности характера, интересы и склонности, воспитание в

семье (при наличии).

2. Составить таблицу воспитательных мероприятий,

связанных с тематикой Вашего исследования в рамках

курсовой работы.

3. Составить таблицу занятости воспитанников во

внеурочной деятельности и проанализировать их влияние на

учебную деятельность.

3. ИТОГОВЫЙ

Оформление результатов проделанной работы в ходе практики

в виде отчета. Представление и защита результатов практики

на итоговой конференции. Дискуссия, подведение итогов

практики. Представление отчета по итогам практики

руководителю.

9 – 2 – 2 –

108 108 2 2 106 106Итого часов

Примечание: ПП – практическая подготовка.

6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ

1. Учетная карточка.

2. Отчет по практике.

Бланки документов приведены в Приложении № 1.
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7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ

Представлен в Приложении № 2.

№

п/п

Автор(ы),

составитель(и)

Заглавие Издательство, год,

количество страниц

8.1. Учебная литература

8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРАКТИКИ

1 Жигинас Н. В. Возрастная психология: учебное пособие для вузов Томск: Изд-во ТГПУ, 2008. –

274 с.

2 Титова Г. Ю., Дамм

М. П.

Летняя педагогическая практика: учебно-методическое

пособие

Томск: Изд-во ТГПУ, 2010. –

176 c.

3 Корытова Г. С. Психолого-педагогическая диагностика (теоретические

основания): учебное пособие

Томск: Изд-во ТГПУ, 2016. –

271, [1] с.

4 Чернобровкина С. В. Психология развития и возрастная психология: учебно-

методическое пособие : электронный ресурс

(http://www.iprbookshop.ru/74285.html)

Саратов: Вузовское

образование, 2018. – 88 с.

5 Сухов А. Н. Социальная психология: учебное пособие для вузов Москва: Академия, 2007. –

232, [1] с.

6 Подымова Л. С.,

Духова Л. С., Ларина

Е. А., Шиян О. А.,

Сластенин В. А.

Психолого-педагогический практикум: учебное пособие для

вузов

Москва: Академия, 2009. –

221, [2] с.

7 Дамм М. П. Педагогическая психология: учебно-методическое пособие Томск: Изд-во ТГПУ, 2009. –

123 с.

8 Бурлачук Л. Ф. Психодиагностика: учебник для вузов Санкт-Петербург: Питер,

2009. – 378, [1] с.

9 Рощина Н. А.,

Шелехов И. Л.

Психодиагностика: методическое пособие Томск: Изд-во ТГПУ, 2009. –

171, [1] с.

10 Черевач Г. Б.,

Родионова О. Н. ; под

науч. ред. Г. Б.

Черевач

Психолого-педагогический практикум: учебно-методическое

пособие для вузов

Томск: Изд-во ТГПУ, 2013. –

107 с.

11 Батюта М. Б.,

Князева Т. Н.

Возрастная психология: практикум для студентов : учебно-

методическое пособие : электронный ресурс

(http://www.iprbookshop.ru/40436.html)

Саратов: Вузовское

образование, 2016. – 178 с.

8.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети Интернет,

необходимых для проведения практики
1 Электронный ресурс (http://www.edu.ru/)

2 Электронный ресурс (http://elibrary.ru)

8.3. Перечень информационных технологий, необходимых для проведении практики, включая перечень

программного обеспечения (лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения,

в т.ч. отечественного производства) и информационных справочных систем (при необходимости)

Стандартный офисный пакет

http://elibrary.ru

http://www.edu.ru/

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Для организационно-подготовительного и итогового этапов: аудитория, оснащенная персональным компьютером и

мультимедийными средствами презентации (экран, проектор или интерактивная доска).

Для основного периода: персональный компьютер с доступом в сеть "Интернет".

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ

Практика обучающихся организуется и проводится университетом на основе договоров о практической подготовке

обучающихся с профильными организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям,

осваиваемым в рамках ОП. Практика может быть проведена в структурных подразделениях ТГПУ.

Для руководства практикой, проводимой в ТГПУ, назначаются:

– руководитель по практической подготовке от ТГПУ, ответственный за организационно-методическое обеспечение

практики;

– руководитель по практической подготовке от ТГПУ, ответственный за учебно-методическое обеспечение практики.

http://www.iprbookshop.ru/74285.html
http://www.iprbookshop.ru/40436.html
http://www.edu.ru/
http://elibrary.ru
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Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются:

– руководитель по практической подготовке от ТГПУ, ответственный за организационно-методическое обеспечение

практики;

– руководитель по практической подготовке от ТГПУ, ответственный за учебно-методическое обеспечение практики;

– ответственное лицо по практической подготовке от профильной организации.

Руководитель по практической подготовке от ТГПУ, ответственный за организационно-методическое обеспечение

практики, осуществляет:

– подбор профильных организаций для проведения практик;

– проведение консультаций с обучающимися по вопросам выбора базы практики и ее прохождения;

– распределение обучающихся по профильным организациям;

– проведение установочной и итоговой конференции по практике;

– контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее содержания требованиям,

установленным ОП;

– информирование обучающихся о требованиях к объему и содержанию отчетных материалов по практике,

подготовке и порядку проведения промежуточной аттестации по практике;

– проверку отчетных материалов по практике, оценку результатов прохождения практики обучающегося;

– обобщение опыта практики и внесение предложений по ее совершенствованию;

– подготовку отчета по результатам проведения практики.

Руководитель по практической подготовке от ТГПУ, ответственный за учебно-методическое обеспечение практики,

осуществляет:

– разработку и обновление заданий практики;

– проведение индивидуальных (групповых) консультаций по выполнению обучающимися заданий практики;

– контроль за выполнением различных видов работ, предусмотренных практикой на базе профильной организации;

– проверку отчетов обучающихся по практике и заполнение отчетных документов (при необходимости).

Ответственное лицо по практической подготовке от профильной организации организует проведение практики,

закрепленных за ним обучающихся, участвует в проведении итоговой конференции по практике.

При наличии в профильной организации вакантной должности, с обучающимся может быть заключен срочный

трудовой договор о замещении должности.

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность,

осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики. При этом с профильной организацией

заключается договор о практической подготовке, реализуемой в форме практики.

Прохождение практики по месту профессиональной деятельности согласовывается с руководителем по

практической подготовке от ТГПУ, ответственным за организационно-методическое сопровождение практики, и

оформляется заявлением установленной формы.

Направление на практику оформляется приказом уполномоченного ректором должностного лица (проректора по

нормативному обеспечению уставной деятельности), который оформляется в соответствии с действующей инструкцией по

подготовке приказов по студенческому составу в ТГПУ.

Обучающиеся в период прохождения практики:

– выполняют индивидуальные и общие (при наличии) задания;

– соблюдают правила внутреннего трудового распорядка.

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов практика организуется с учетом

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

Выбор мест прохождения практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов

производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований доступности, а также рекомендаций медико-

социальной экспертизы, отраженных в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при наличии).

Рабочая программа практики составлена в соответствии с рабочим учебным планом,

федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по

специальности 44.05.01 Педагогика и психология девиантного поведения

Разработчик(и) рабочей программы практики:

Дозморова Елена Владимировна, к.п.н., доцент
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ФОРМЫ ОТЧЕТНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ

Учебная ознакомительная практика

Специальность: 44.05.01 Педагогика и психология девиантного поведения

Специализация №3 "Психолого-педагогическая профилактика девиантного поведения

несовершеннолетних"

Форма обучения: очная
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

ПО ПРАКТИКЕ

Учебная ознакомительная практика

Специальность: 44.05.01 Педагогика и психология девиантного поведения

Специализация №3 "Психолого-педагогическая профилактика девиантного поведения

несовершеннолетних"

Форма обучения: очная


