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1. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ1. ВИД, ТИП, СПОСОБ(Ы), ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Вид практики: производственная практика.

Тип практики: педагогическая практика =по наименованию.

Способ(ы) проведения практики (при наличии): стационарная, выездная.

Форма проведения практики: дискретно по видам практик и периодам проведения практик.

Код и наименование

компетенции

Код и наименование индикатора

достижения компетенций

Планируемые результаты обучения

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ,

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОП)

ОПК-2 Способен

анализировать социальные,

мировоззренческие и

личностно-значимые проблемы

в целях формирования

ценностных, этических основ

профессионально-служебной

деятельности

ИОПК-2.1 Придерживается ценностных,

этических основ профессионально-

служебной деятельности при анализе

социальных, мировоззренческих и

личностно-значимых проблем

ИОПК-2.2 Осуществляет поиск алгоритмов

решения социальных, мировоззренческих и

личностно-значимых проблем на основе

доступных источников информации;

определяет в рамках выбранного алгоритма

вопросы (задачи), подлежащие дальнейшей

детальной разработке; предлагает способы

их решения с позиции ценностных,

этических основ профессионально-

служебной деятельности

Знать:

способы обработки анализа и

систематизации научной информации,

отечественного и зарубежного опыта по

теме исследования;

методы проведения прикладных научных

исследований;

Уметь:

обрабатывать, анализировать и

систематизировать научную информацию,

обобщать отечественный и зарубежный

опыт по теме исследования;

применять методы проведения прикладных

научных исследований,

анализировать, обрабатывать и

интерпретировать результаты исследования

Владеть:

системой способов обработки, анализа и

систематизации научной информации;

методами проведения прикладных научных

исследований

ОПК-4 Способен использовать

закономерности и методы

педагогики и психологии в

профессиональной

деятельности, анализировать

социально-педагогические

явления, психолого-

педагогические условия

эффективности процессов

социализации личности

ИОПК-4.1 Демонстрирует знания

закономерностей и методов педагогики и

психологии в профессиональной

деятельности

ИОПК-4.2 Анализирует социально-

педагогические явления, психолого-

педагогические условия эффективности

процессов социализации личности на

основе закономерностей педагогики и

психологии

ИОПК-4.3 Применяет адекватные

(педагогически обоснованные) методы

педагогики и психологии в целях

повышения эффективности процессов

социализации личности

Знать:

ценностные основы образования и

профессиональной деятельности;

правовые нормы педагогической

деятельности и образования;

сущность и структуру образовательных

процессов;

особенности образовательного процесса в

условиях поликультурного и

полиэтнического общества;

тенденции развития мирового историко-

педагогического процесса, особенности

современного этапа развития образования в

мире;

методологию педагогических исследований

проблем образования;

теории и технологии обучения, воспитания

и духовно-нравственного развития

личности, сопровождения субъектов

педагогического процесса;

способы взаимодействия педагога с

различными субъектами педагогического

процесса;

способы профессионального самопознания

и саморазвития;

Уметь:
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учитывать различные контексты

(социальные, культурные, национальные), в

которых протекают процессы обучения,

воспитания и социализации;

учитывать в педагогическом

взаимодействии особенности

индивидуального развития учащихся;

использовать в учебно-воспитательном

процессе современные образовательные

ресурсы;

организовывать внеучебную деятельность

обучающихся;

взаимодействовать с различными

субъектами педагогического процесса;

Владеть:

способами ориентации в профессиональных

источниках информации (журналы, сайты,

образовательные порталы);

способами взаимодействия с другими

субъектами образовательного процесса;

способами установления контактов и

поддержания взаимодействия с субъектами

образовательного процесса в условиях

поликультурной образовательной среды;

способами совершенствования

профессиональных знаний и умений.

ОПК-6 Способен

взаимодействовать с

различными категориями

несовершеннолетних, в том

числе в сложных социально-

педагогических ситуациях;

осуществлять контроль

кризисных ситуаций,

предупреждение и

конструктивное разрешение

конфликтов; оказывать помощь

в разрешении межличностных

конфликтов

ИОПК-6.1 Владеет знаниями педагогически

обоснованных моделей взаимодействия с

различными категориями

несовершеннолетних, в том числе в

сложных социально-педагогических

ситуациях, с учетом требований нормативно

-правовых актов в сфере образования и

индивидуальной ситуации развития

несовершеннолетнего

ИОПК-6.2 Использует педагогически

обоснованные содержание, формы, методы

и приемы осуществления контроля

кризисных ситуаций, предупреждения и

конструктивного разрешения конфликтов,

оказания помощи в разрешении

межличностных конфликтов

ИОПК-6.3 Проектирует специальные

технологии и методы осуществления

контроля кризисных ситуаций,

предупреждения и конструктивного

разрешения конфликтов, оказания помощи в

разрешении межличностных конфликтов с

учетом различного контингента

несовершеннолетних и сложности

социально-педагогической ситуации

Знать:

техники и методики конструктивного

разрешения конфликтов;

способы оказания помощи в разрешения

конфликтов;

педагогически обоснованные модели

взаимодействия с различными категориями

несовершеннолетних;

педагогически обоснованное содержание,

формы, методы и приемы осуществления

контроля кризисных ситуаций

Уметь:

взаимодействовать с различными

категориями несовершеннолетних, в том

числе в сложных социально-педагогических

ситуациях;

предупреждать и конструктивно разрешать

конфликты;

оказывать помощь в разрешении

межличностных конфликтов

Владеть:

техниками и методиками конструктивного

разрешения конфликтов и способы оказания

помощи в их разрешении;

навыками взаимодействия с различными

категориями несовершеннолетних, в том

числе в сложных социально-педагогических

ситуациях, с учетом требований нормативно

-правовых актов в сфере образования и

индивидуальной ситуации развития

несовершеннолетнего

ОПК-7 Способен использовать

средства психоло-

гопедагогического воздействия

на межличностные и

межгрупповые отношения,

ИОПК-7.1 Владеет знаниями средств

психолого-педагогического воздействия на

межличностные и межгрупповые

отношения, психолого-педагогических

технологий, ориентированных на

Знать:

средства психолого-педагогического

взаимодействия на межличностные и

межгрупповые отношения,

Уметь:
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реализовывать психолого-

педагогические технологии,

ориентированные на

формирование установок в

отношении здорового образа

жизни, преодоления

жизненных трудностей,

толерантности во

взаимодействии с социумом, а

также на формирование

нравственно-правовой

устойчивости детей и

подростков

формирование установок в отношении

здорового образа жизни, преодоления

жизненных трудностей, толерантности во

взаимодействии с социумом, а также на

формирование нравственно-правовой

устойчивости детей и подростков

ИОПК-7.2 Осуществляет отбор средств

психолого-педагогического воздействия на

межличностные и межгрупповые

отношения, психолого-педагогических

технологий, ориентированных на

формирование установок в отношении

здорового образа жизни, преодоления

жизненных трудностей, толерантности во

взаимодействии с социумом, а также на

формирование нравственно-правовой

устойчивости детей и подростков, и

применяет их в профессиональной

деятельности с учетом различного

контингента несовершеннолетних

осуществлять отбор средств психолого-

педагогического взаимодействия на

межличностные и межгрупповые

отношения, реализовывать психолого-

педагогические технологии,

ориентированные на формирование

установок в отношении здорового образа

жизни, преодоления жизненных трудностей,

толерантности во взаимодействии с

социумом, а также на формирование

нравственно-правовой устойчивости детей и

подростков, и применять их в

профессиональной деятельности с учетом

различного контингента

несовершеннолетних; реализовывать

психолого-педагогические технологии,

ориентированные на формирование

установок в отношении здорового образа

жизни, преодоления жизненных трудностей,

толерантности во взаимодействии с

социумом, а также на формирование

нравственно-правовой устойчивости детей и

подростков

Владеть:

знаниями психолого-педагогического

взаимодействия на межличностные и

межгрупповые отношения, реализовывать

психолого-педагогические технологии,

ориентированные на формирование

установок в отношении здорового образа

жизни, преодоления жизненных трудностей,

толерантности во взаимодействии с

социумом, а также на формирование

нравственно-правовой устойчивости детей и

подростков

ПК-1 Способен планировать

меры по социально-

педагогической поддержке и

сопровождению социализации

обучающихся

ИПК-1.1 Владеет знаниями мер социально-

педагогической поддержки и

сопровождения социализации обучающихся,

способов их планирования

ИПК-1.2 Осуществляет отбор и применяет в

профессиональной деятельности меры

социально-педагогической поддержки и

сопровождения социализации обучающихся

ИПК-1.3 Разрабатывает меры и программы

по социально-педагогической поддержке и

сопровождению социализации

обучающихся разных категорий, планирует

совместную деятельность с институтами

социализации в целях обеспечения

позитивной социализации обучающихся

Знать:

приемы и способы создания, поддержания и

сопровождения социализации обучающихся,

способы их планирования

Уметь:

осуществлять отбор и применять в

профессиональной деятельности меры

социально-педагогической поддержки и

сопровождения социализации

обучающихся;

разрабатывать меры и программы по

социально-педагогической поддержке и

сопровождению социализации

обучающихся разных категорий,

планировать совместную деятельность с

институтами социализации в целях

обеспечения позитивной социализации

обучающихся

Владеть:

знаниями мер социально-педагогической

поддержки и сопровождения социализации

обучающихся, способами их планирования;

методиками и технологиями разработки мер

и программ по социально-педагогической

поддержке и сопровождению социализации

обучающихся разных категорий,

планированию совместной деятельности с

институтами социализации в целях

обеспечения позитивной социализации

обучающихся
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ПК-2 Способен осуществлять

организацию и методическое

обеспечение социально-

педагогической поддержки

обучающихся

ИПК-2.1 Владеет знаниями организационно

-методического обеспечения социально-

педагогической поддержки обучающихся,

методами контроля и оценки результатов

деятельности по социально-педагогической

поддержке обучающихся

ИПК-2.2 Осуществляет отбор и использует

педагогически обоснованные содержание,

формы, методы и приемы социально-

педагогической поддержке обучающихся,

педагогически обоснованные методы

контроля и оценки результатов деятельности

по социально-педагогической поддержке

обучающихся

ИПК-2.3 Разрабатывает методические

материалы, реализует меры, мероприятия,

программы по социально-педагогической

поддержке обучающихся, в т.ч. через

совместную деятельность с институтами

социализации в целях обеспечения

позитивной социализации обучающихся

ИПК-2.4 Использует результаты контрольно

-оценочной деятельности для

корректировки целей и задач социально-

педагогической поддержки обучающихся

Знать:

содержание, формы, методы и приемы

социально-педагогической поддержки

обучающихся, педагогически обоснованные

методы контроля и оценки результатов

деятельности по социально-педагогической

поддержке обучающихся;

Уметь:

разрабатывать методические материалы,

реализовывать меры, мероприятия,

программы по социально-педагогической

поддержке обучающихся, в том числе через

совместную деятельность с институтами

социализации в целях обеспечения

позитивной социализации обучающихся

Владеть:

знаниями организационно-методического

обеспечения социально-педагогической

поддержки обучающихся, методами

контроля и оценки результатов деятельности

по социально-педагогической поддержке

обучающихся;

УК-2 Способен управлять

проектом на всех этапах его

жизненного цикла

ИУК-2.1 Определяет условия достижения

поставленной цели и задач проекта,

ожидаемые результаты решения

поставленных задач, ресурсное

обеспечение, оценивает вероятные риски и

ограничения

ИУК-2.2 Организует и координирует работу

участников по реализации проекта,

обеспечивает работу команды

необходимыми ресурсами

ИУК-2.3 Согласовывает, сочетает все

действия и усилия участников и партнеров

проекта

ИУК-2.4 Контролирует реализацию проекта

на всех этапах его жизненного цикла

Знать:

этапы работы над проектом;

Уметь:

выстраивать этапы работы над проектом с

учетом последовательности их реализации;

Владеть:

навыками мониторинга результатов проекта;

УК-3 Способен

организовывать и руководить

работой команды, вырабатывая

командную стратегию для

достижения поставленной цели

ИУК-3.1 Вырабатывает стратегию

сотрудничества на основе поставленной

цели и организует работу команды для ее

достижения

ИУК-3.2 Учитывает в собственной

профессиональной деятельности интересы,

особенности поведения и мнения членов

педагогического коллектива и партнеров

ИУК-3.3 Обладает навыками преодоления

возникающих в команде разногласий и

конфликтов на основе учета интересов всех

сторон

ИУК-3.4 Предвидит результаты

(последствия) как личных, так и

коллективных действий

ИУК-3.5 Планирует командную работу,

распределяет поручения и делегирует

полномочия членам команды, организует

обсуждение разных идей и мнений

Знать:

стратегии сотрудничества в командной

работе;

Уметь:

вырабатывать стратегию сотрудничества на

основе поставленной цели;

Владеть:

навыками организации работы команды;

УК-4 Способен применять ИУК-4.1 Владеет навыками поиска Знать:
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современные

коммуникативные технологии,

в том числе на иностранном

(ых) языке(ах), для

академического и

профессионального

взаимодействия

источников информации в

профессиональной области на русском и

иностранном языках

ИУК-4.2 Ведет академическую и

профессиональную дискуссию на

государственном языке Российской

Федерации и/или иностранном языке

ИУК-4.3 Владеет жанрами письменной и

устной коммуникации в академической

сфере, в том числе в условиях

межкультурного взаимодействия

ИУК-4.4 Осуществляет выбор стиля

делового общения применительно к

ситуации взаимодействия и ведение деловой

документации, в том числе на иностранном

языке

ИУК-4.5 Составляет и корректно переводит

академические и профессиональные тексты

с иностранного языка на государственный

язык Российской Федерации и с

государственного языка Российской

Федерации на иностранный

основные жанры письменной и устной

коммуникации в академической сфере, в том

числе в условиях межкультурного

взаимодействия;

стили делового общения;

современные коммуникативные технологии,

в том числе на иностранном(ых) языке(ах)

Уметь:

применять современные коммуникативные

технологии, в том числе на иностранном

(ых) языке(ах);

искать источники информации в

профессиональной области на русском и

иностранном языках;

вести академическую профессиональную

дискуссию на государственном языке

Российской Федерации и/или иностранном

языке;

выбирать стиль делового общения

применительно к ситуации взаимодействия

и ведения документации, в том числе на

иностранном языке;

составлять и корректно переводить

академические и профессиональные тексты

с иностранного языка на государственный

язык Российской Федерации

Владеть:

современными коммуникативными

технологиями, в том числе на иностранном

(ых) языке(ах);

навыками поиска источников информации в

профессиональной области на русском и

иностранном языках;

технологиями ведения профессиональной

дискуссии на государственном языке

Российской Федерации и/или иностранном

языке;

навыками составления и корректного

перевода академических и

профессиональных текстов с иностранного

языка на государственный язык Российской

Федерации

УК-5 Способен анализировать

и учитывать разнообразие

культур в процессе

межкультурного

взаимодействия

ИУК-5.1 Адекватно воспринимает и

объясняет особенности поведения и

мотивации людей различного социального и

культурного происхождения

ИУК-5.2 Выбирает способы преодоления

коммуникативных, образовательных,

этнических, конфессиональных барьеров

для межкультурного взаимодействия при

решении профессиональных задач

ИУК-5.3 Конструктивно взаимодействует с

Знать:

социокультурные различия социальных

групп, этапы исторического развития в

России в контексте мировой истории,

социокультурных традиций мира, основных

философских, религиозных и этнических

учений;

методики и технологии конструктивного

взаимодействия с людьми

Уметь:



стр. 7УП: 440501_ППДП_ПППДПН_2024_о.plx

людьми с учетом их социокультурных

особенностей в целях успешного

выполнения профессиональных задач и

социальной интеграции

анализировать социокультурные различия

социальных групп, опираясь на знание

этапов исторического развития в России в

контексте мировой истории,

социокультурных традиций мира, основных

философских, религиозных и этнических

учений;

демонстрировать уважительное отношение

к историческому наследию и

социокультурным традициям Отечества;

конструктивно взаимодействовать с людьми

с учетом их социокультурных особенностей

в целях успешного выполнения

профессиональных задач и социальной

интеграции

Владеть:

методиками и технологиями

конструктивного взаимодействия с людьми

с учетом их социокультурных особенностей

в целях успешного выполнения

профессиональных задач и социальной

интеграции;

способностью уважать историческое

наследие и социокультурные традиции

Отечества

УК-6 Способен определять и

реализовывать приоритеты

собственной деятельности и

способы ее совершенствования

на основе самооценки и

образования в течение всей

жизни

ИУК-6.1 Находит и творчески использует

имеющийся опыт в соответствии с задачами

саморазвития

ИУК-6.2 Самостоятельно выявляет мотивы

и стимулы для саморазвития, определяет

цели профессионального роста; оценивает

личностные ресурсы по достижению целей

саморазвития

ИУК-6.3 Планирует образовательную

траекторию с учетом особенностей как

профессиональной, так и других видов

деятельности и требований рынка труда

ИУК-6.4 Действует в условиях

неопределенности, корректируя

собственные планы и шаги по их

реализации с учетом имеющихся ресурсов

Знать:

основы самоорганизации, тайм-

менеджмента, приемы планирования

времени, чередования труда и отдыха

свои особенности, сильные и слабые

стороны, собственные интересы в

направлении личностного развития и

профессионального роста

требования рынка труда, основы

выстраивания траектории собственного

профессионального роста

варианты стратегий профессионального

развития, принципы непрерывного

образования

Уметь:

планировать свое время, определять

эффективность использования времени,

переключаться с одного вида деятельности

на другой

определять приоритеты собственной

деятельности, личностного развития и

профессионального роста

выстраивать траекторию собственного

профессионального роста с учетом

предложений образовательных услуг и

особенностей рынка труда

определять стратегию собственного

профессионального развития на основе

принципов образования в течение всей

жизни

Владеть:
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навыками самоорганизации, оптимизации

временных затрат, приемами релаксации

приемами, способами собственного

личностного развития и профессионального

роста

способами построения траектории

собственного профессионального роста с

учетом предложений образовательных услуг

и особенностей рынка труда

способами определения стратегии

собственного профессионального развития

на основе принципов образования в течение

всей жизни

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП

Цикл (раздел) ОП: Б2.О

3.1 Дисциплины (модули) и практики, предшествующие данной практике (при наличии в рабочем учебном

плане таких дисциплин (модулей) и практик):

3.1.1 Социальная психология

3.1.2 Основы вожатской деятельности

3.1.3 Теория и методика воспитания

3.1.4 Организация досуга детей и подростков

3.1.5 Психология развития и возрастная психология

3.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной практики необходимо как

предшествующее:

3.2.1 Практикум по решению профессиональных задач

3.2.2 Производственная практика по профилю профессиональной деятельности

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСАХ,

ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ

зачеты с оценкой 6

Формы контроля  в семестрах:

Объем в неделях: 4 нед.

Объем в зачетных единицах: 6 з.е.,   в академических часах: 216 акад. час.

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ

№

п/п

Наименование и содержание этапа практики

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Установочная конференция. Характеристика основных целей и

задач практики, знакомство со структурой и содержанием

практики, требованиями к отчетной документации.

Методические рекомендации по прохождению практики.

Инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности,

а также правилами внутреннего трудового распорядка.

Определение индивидуального задания по практике.

Выполнение заданий, предусмотренных ФОС (при наличии).

Всего

часов

в т.ч.

ПП Всего

часов

ПП Всего

часов

ПП

ИКР СР

9 – 3 – 2,5 –

2. ОСНОВНОЙ 198 216 0 5,5 205,5 210,5
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     6-й СЕМЕСТР:

Общие задания:

Задание 1. Проведение психодиагностического исследования

особенностей детской группы (коллектива), составление

психолого-педагогической характеристики детской группы

(коллектива).

Задание 2. Методическая разработка и проведение

коллективного и/или массового мероприятия для детей

школьного возраста с анализом организации сотрудничества с

обучающимися.

Задание 3. Описание трех конфликтных ситуаций и способов

их решения.

Индивидуальные задания:

Задание 1. Работа с временным детским коллективом на базе

организации отдыха детей и их оздоровления (заполнение

педагогического дневника).

Задание 2. Методическая разработка, проведение и анализ

реализации системы мероприятий/занятий с обучающимися по

разработанной дополнительной общеобразовательной

общеразвивающей программе социально-гуманитарной

направленности.

3. ИТОГОВЫЙ

Оформление результатов проделанной работы в ходе практики

в виде отчета. Представление и защита результатов практики

на итоговой конференции. Дискуссия, подведение итогов

практики. Представление отчета по итогам практики

руководителю.

9 – 2,5 – 2,5 –

216 216 5,5 5,5 210,5 210,5Итого часов

Примечание: ПП – практическая подготовка.

6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ

1. Учетная карточка.

2. Отчет.

Бланки документов приведены в Приложении № 1.

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ

Представлен в Приложении № 2.

№

п/п

Автор(ы),

составитель(и)

Заглавие Издательство, год,

количество страниц

8.1. Учебная литература

8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРАКТИКИ

1 сост. : Деркач А.,

Чубарова Г.,

Яшунина Л.

Книга вожатого Москва: Молодая гвардия,

1982. – 268, [4] c.

2 Титова Г. Ю., Дамм

М. П.

Летняя педагогическая практика: учебно-методическое

пособие

Томск: Изд-во ТГПУ, 2010. –

176 c.

3 Титова Г. Ю. Теория и практика вожатской деятельности: методическое

пособие : электронный ресурс

(http://fulltext.tspu.ru/LA/m2017-17.pdf)

Томск: Изд-во ТГПУ, 2017. –

56 с.

4 Володина С. А.,

Галой Н. Ю.,

Горбенко И. А.,

Леванова Е. А.,

Морозюк С. Н.,

Никитский М. В.,

Петрина З. И.,

Пушкарева Т. В.,

Сахарова Т. Н.

Психолого-педагогическое сопровождение деятельности

вожатого: методические рекомендации : электронный ресурс

(http://www.iprbookshop.ru/75820.html)

Москва: МПГУ : Прометей,

2017. – 102 с.

http://fulltext.tspu.ru/LA/m2017-17.pdf
http://www.iprbookshop.ru/75820.html
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5 Лесконог Н. Ю.,

Матюхина Е. Н.,

Сажина А. А.,

Смирнова С. Ю., ред.

: Лесконог Н. Ю.,

Матюхиной Е. Н.

Нормативно-правовые основы вожатской деятельности:

методические рекомендации : электронный ресурс

(http://www.iprbookshop.ru/75969.html)

Москва: Москва: МПГУ :

Прометей, 2017. – 98 с.

6 Логинова Н. В.,

Дроздецкая И. А.,

Гаврилова Т. М., ред.

Титова Г. Ю.

Городское лето : формы организации летнего досуга детей во

дворах: методическое пособие

Томск: Изд-во ТГПУ, 2009. –

138 с.

7 Еремина Л. С., ред.

Титова Г. Ю.

Городское лето : формы организации летнего досуга детей во

дворах: методическое пособие

Томск: Изд-во ТГПУ, 2012. –

99, [1] с.

8 Титова Г. Ю., Перова

О. В., Михайловская

Н. М.

Основы вожатской деятельности : Вып. 1: практикум Томск: Изд-во ТГПУ, 2018. –

80 с.

9 Титова Г. Ю., Перова

О. В., Михайловская

Н. М.

Основы вожатской деятельности : Вып. 1: практикум :

электронный ресурс (http://fulltext.tspu.ru/OA/m2018-11.pdf)

Томск: Изд-во ТГПУ, 2018. –

80 с.

8.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети Интернет,

необходимых для проведения практики
1 Электронный ресурс (http://вожатская.рф/)

2 Электронный ресурс (http://vozhatyj.ru/)

3 Электронный ресурс (http://vozhat.com/)

4 Электронный ресурс (http://моивожатые.рф/)

8.3. Перечень информационных технологий, необходимых для проведении практики, включая перечень

программного обеспечения (лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения,

в т.ч. отечественного производства) и информационных справочных систем (при необходимости)

Стандартный офисный пакет

http://вожатская.рф/

http://vozhatyj.ru/

http://vozhat.com/

http://vozhatiki.ru/

http://моивожатые.рф/

http://opensystem.tspu.ru/course/view.php?id=1109

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Для организационно-подготовительного и итогового этапов: аудитория, оснащенная персональным компьютером и

мультимедийными средствами презентации (экран, проектор или интерактивная доска).

Для основного периода: персональный компьютер с доступом в сеть "Интернет".

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ

Практика обучающихся организуется и проводится университетом на основе договоров о практической подготовке

обучающихся с профильными организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям,

осваиваемым в рамках ОП. Практика может быть проведена в структурных подразделениях ТГПУ.

Для руководства практикой, проводимой в ТГПУ, назначаются:

– руководитель по практической подготовке от ТГПУ, ответственный за организационно-методическое обеспечение

практики;

– руководитель по практической подготовке от ТГПУ, ответственный за учебно-методическое обеспечение практики.

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются:

– руководитель по практической подготовке от ТГПУ, ответственный за организационно-методическое обеспечение

практики;

– руководитель по практической подготовке от ТГПУ, ответственный за учебно-методическое обеспечение практики;

– ответственное лицо по практической подготовке от профильной организации.

Руководитель по практической подготовке от ТГПУ, ответственный за организационно-методическое обеспечение

практики, осуществляет:

– подбор профильных организаций для проведения практик;

– проведение консультаций с обучающимися по вопросам выбора базы практики и ее прохождения;

– распределение обучающихся по профильным организациям;

– проведение установочной и итоговой конференции по практике;

– контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее содержания требованиям,

установленным ОП;

– информирование обучающихся о требованиях к объему и содержанию отчетных материалов по практике,

подготовке и порядку проведения промежуточной аттестации по практике;

http://www.iprbookshop.ru/75969.html
http://fulltext.tspu.ru/OA/m2018-11.pdf
http://2>60BA:0O.@D/
http://vozhatyj.ru/
http://vozhat.com/
http://<>82>60BK5.@D/
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– проверку отчетных материалов по практике, оценку результатов прохождения практики обучающегося;

– обобщение опыта практики и внесение предложений по ее совершенствованию;

– подготовку отчета по результатам проведения практики.

Руководитель по практической подготовке от ТГПУ, ответственный за учебно-методическое обеспечение практики,

осуществляет:

– разработку и обновление заданий практики;

– проведение индивидуальных (групповых) консультаций по выполнению обучающимися заданий практики;

– контроль за выполнением различных видов работ, предусмотренных практикой на базе профильной организации;

– проверку отчетов обучающихся по практике и заполнение отчетных документов (при необходимости).

Ответственное лицо по практической подготовке от профильной организации организует проведение практики,

закрепленных за ним обучающихся, участвует в проведении итоговой конференции по практике.

При наличии в профильной организации вакантной должности, с обучающимся может быть заключен срочный

трудовой договор о замещении должности.

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность,

осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики. При этом с профильной организацией

заключается договор о практической подготовке, реализуемой в форме практики.

Прохождение практики по месту профессиональной деятельности согласовывается с руководителем по

практической подготовке от ТГПУ, ответственным за организационно-методическое сопровождение практики, и

оформляется заявлением установленной формы.

Направление на практику оформляется приказом уполномоченного ректором должностного лица (проректора по

нормативному обеспечению уставной деятельности), который оформляется в соответствии с действующей инструкцией по

подготовке приказов по студенческому составу в ТГПУ.

Обучающиеся в период прохождения практики:

– выполняют индивидуальные и общие (при наличии) задания;

– соблюдают правила внутреннего трудового распорядка.

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов практика организуется с учетом

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

Выбор мест прохождения практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов

производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований доступности, а также рекомендаций медико-

социальной экспертизы, отраженных в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при наличии).

Рабочая программа практики составлена в соответствии с рабочим учебным планом,

федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по

специальности 44.05.01 Педагогика и психология девиантного поведения

Разработчик(и) рабочей программы практики:

Дозморова Еллена Владимировна, к.п.н., доцент

Санникова Ирина Геннадьевна, к.п.н., доцент

Головина Алена Павловна, старший преподаватель



Приложение № 1

ФОРМЫ ОТЧЕТНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ

Производственная педагогическая практика (вожатская)

Специальность: 44.05.01 Педагогика и психология девиантного поведения

Специализация №3 "Психолого-педагогическая профилактика девиантного поведения

несовершеннолетних"

Форма обучения: очная



Приложение № 2

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

ПО ПРАКТИКЕ

Производственная педагогическая практика (вожатская)

Специальность: 44.05.01 Педагогика и психология девиантного поведения

Специализация №3 "Психолого-педагогическая профилактика девиантного поведения

несовершеннолетних"

Форма обучения: очная


