1 Наименование оценочных средств по контролируемым разделам 

производственной практики
	№ п/п
	Контролируемые  разделы (этапы) практики
	Код контролируемой компетенции
 (или ее части)
	Наименование 

оценочного средства 

	1
	Организационно-подготовительный
	-
	

	 2
	Основной
	ОПК-3, ОПК-5, ОПК-8, ОПК-9, ОПК-11, ПК-2
	Задания 1-7

	3
	Итоговый 
	
	Отчет, представление результатов (доклад с презентацией) 


Представление результатов практики (доклад, презентация)

Критерии и показатели, используемые при оценивании доклада и презентации
	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов по итогам практики 
	1) сообщение (выступление) - 5 мин с использованием электронной презентации 7-12 слайдов (сочетание текста, рисунков, видеоматериалов, звукового ряда, которые организованы в единую среду: есть структура, организованная для удобного восприятия информации)

2) вопросы - ответы;

3) заключение руководителей


Алгоритм оценивания выступления с презентацией
	Показатели
	Балл

	Доклад представляет структурированные результаты работы во время практики
	1

	Речь докладчика понятна, дикция - четкая, интонация обыгрывает содержание
	1

	Представлено место проведения практики
	1

	Представлена урочная  и внеурочная деятельность
	1

	Представлены выводы о результатах деятельности практиканта, его личное отношение к работе и ее результатам
	1

	Слайды презентации дополняют устную информацию, а не полностью ее дублируют
	1

	Слайды презентации в меру информативны, представленная информация понятна и легко читается, распознается
	1

	Текст презентации оформлен грамотно
	1

	Стиль презентации соотвествует содержанию
	1

	Ответы на вопросы логичны и обоснованы
	1

	Итого
	10


Шкала оценивания 

	Баллы
	Оценка

	9-10
	отлично

	7-8
	хорошо

	5-6
	удовлетворительно

	0-4
	неудовлетворительно


 Отчетная документация по итогам практики
Критерии и показатели, используемые при оценивании отчетной документации по итогам практики: 
	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению отчета об итогах практики

	Отчет - продукт самостоятельной работы обучающегося, включающий материалы практики и анализ всех видов деятельности по итогам прохождения практики.
Учетная карточка (УК) практики заполняется обучающимся по шаблону в текстовом редакторе, оценки выставляют руководители практики, оценки заверяются подписями руководителей и печатью организации. 
	1. Титульный лист.

2. Содержание (оглавление).

2. Социальный паспорт организации

3. Общие задания

4. Индивидуальное задание (одно на выбор).

5. Анализ всех видов деятельности


Алгоритм оценивания отчетной документации
	Показатели
	Балл

	Выдержаны требования к структуре отчета; отчетная документация заполнена полностью
	1

	В тексте отсутствуют орфографические, синтаксические, пунктуационные ошибки
	1

	Соблюдены требования к оформлению и объёму (20-30 стр., шрифтом Times New Roman,12 кегль, 1,5 интервал; страницы пронумерованы; при необходимости могут быть приложения)
	1

	Отчетные материалы предоставлены руководителю от ТГПУ своевременно 
	2

	Итого
	5


Шкала оценивания 

	Баллы
	Оценка

	5
	отлично

	3-4
	хорошо

	2
	удовлетворительно

	0 -1
	неудовлетворительно


Деятельность обучающегося
Критерии и показатели, используемые при оценивании выполнения всех видов деятельности, включая индивидуальное задание: 
	Критерии
	Оценка

	своевременное выполнение заданий практики на высоком уровне с проявлением самостоятельности, творчества, инициативы
	отлично

	полное выполнение заданий практики, допущение незначительных недочетов
	хорошо

	полное выполнение заданий практики, допущение  ошибок, несвоевременность выполнения работ, оформления и предоставления отчетной документации
	удовлетворительно

	не выполнение хотя бы одного задания практики
	неудовлетворительно


Примеры индивидуального задания 

I. Общие задания:

1. Познакомиться с Организацией (местом прохождения практики): целью, основными направлениями работы, особенностями контингента. Составить социальный паспорт Организации, описать особенности контингента детей.

2. На основе анализа функциональных, должностных обязанностей социального педагога и/ или психолога и нормативных документов в социально-педагогической деятельности составить циклограмму работы социального педагога Организации на 1 месяц. На основе анализа форм и методов работы социального педагога и/ или психолога описать особенности работы социального педагога с различными категориями детей и семей, в т.ч. выделенными в объекте Вашего курсового исследования.

3. На основе анализа программы Организации выделить мероприятия, проводимые в Организации, связанные с тематикой курсового исследования, составить таблицу этих мероприятий с формулировкой их целей и задач.

4. Разработать предложения, рекомендации по программе Организации в контексте обозначенного в рамках курсового исследования направления: воспитательной, образовательной, профилактической и т.п. деятельности.

5. Разработать и провести самостоятельно два мероприятия, предполагающих организацию различных видов совместной и/ или индивидуальной деятельности с детьми (в соответствии с возрастными нормами их развития): игровой, учебной, предметной, продуктивной, культурно-досуговой и др.

6. Оказать помощь социальному педагогу и/ или психологу в организации деятельности с детьми по двум направлениям (на выбор): диагностическая; профилактическая; культурно-просветительская; консультационная; посещение семьи; осуществление контроля за содержанием, воспитанием и образованием детей, нуждающихся в государственной защите; организации работы с семьей по технологии «случай» и др. Составить соответствующую документацию (конспект, карту и т.п.), описать осуществление деятельности.

II. Индивидуальное задание (одно на выбор): 

1.
Провести с обучающимися дошкольного, младшего школьного или подросткового возраста социально-психолого-педагогическую диагностику в соответствии с темой курсового исследования.

2.
Описать 3-5 ситуаций, свидетелем которых во время практики Вы стали, и предложить вариант ее конструктивного решения. Объем – 3-5 стр.

3.
Составить список использованной литературы (8-10 источников) для подготовки заданий практики по ГОСТу.
Шкала оценивания 

	Баллы
	Оценка

	5
	отлично

	3-4
	хорошо

	2
	удовлетворительно

	0 -1
	неудовлетворительно


Промежуточная аттестация по производственной практике
Аттестация по итогам производственной практики осуществляется на основании отчета обучающегося об итогах практики и отзыва группового руководителя. По результатам аттестации выставляется итоговая оценка, на основании оценок группового и факультетского руководителей

	Итоговая оценка
	Оценка группового руководителя 
	Оценка факультетского руководителя

	
	 всех видов деятельности 
	уровня сформированности компетенций
	за отчетную документацию
	за защиту  результатов практики

	"отлично"
	отлично
	отлично
	отлично
	отлично

	"хорошо"
	хорошо/отлично
	хорошо /отлично
	хорошо /отлично
	хорошо/отлично

	"удовлетворительно"
	одна или более из оценок "удовлетворительно"

	"неудовлетво-рительно"
	одна или более из оценок "неудовлетворительно"
	неудовлетворительно/ не явился


ФОС по производственной педагогической практике (социально-педагогической) разработан канд. пед. наук, доцентом кафедры социальной педагогики Дозморовой Е.В., старшим преподавателем кафедры социальной педагогики Чесноковым А.В.
