НАИМЕНОВАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО КОНТРОЛИРУЕМЫМ РАЗДЕЛАМ ПРАКТИКИ
	№
	Контролируемые разделы
(темы) дисциплины*
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование оценочного средства

	1.
	Организационно-подготовительный 
	ПК-1; ПК-2
	Задание 1.1. Определение индивидуального задания по практике.

	2.
	Основной
Общее задание
	ОПК-1; ОПК-4; ПК-1
	Задание 2.1. Проведение анализа информации об образовательной организации, включающей:
- подходы, реализуемые в образовательном процессе;
- нормативно-правовую документацию различных уровней образования;
- проведение оценки педагогической и / или образовательной системы организации и общей политики в формировании ценностей и культуры обучающихся.

	
	
	ПК-1
	Задание 2.2. Посещение занятий педагогов и студентов-практикантов образовательной организации.

	
	Индивидуальное задание (вариативно)
	ОПК-3; ОПК-6; ОПК-7
	Задание 2.3. Разработка научно-исследовательского проекта[footnoteRef:1] в образовательной организации, включающего исследование потребности в образовательных услугах различных категорий обучающихся.  [1:  В соответствии с темой магистерской диссертации.] 


	
	
	ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8
	Задание 2.4. Разработка проекта элективного курса или рабочей программы с учетом требований работодателей, потребностей обучающихся; возможностей современных форм и средств обучения, качественного подхода оценки результатов обучения специалистов.

	
	
	ОПК-1; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-7; ПК-2
	Задание 2.5. Разработка, планирование, подготовка и проведение занятий в соответствии с разработанной программой элективного курса (рабочей программы).

	3.
	Итоговый 
	ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ПК-1; ПК-2
	Задание 3.1. Оформление результатов проделанной работы в ходе практики в виде отчета, включая анализ всех видов деятельности, осуществленных в период производственной педагогической практики.
Задание 3.2. Представление и защита результатов практики на итоговой конференции.


* Наименование темы (раздела) приводится в соответствии с рабочей программой практики.
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Структура содержания отчёта
Отчёт о прохождении практики должен отражать следующие пункты:
1. Анализ видов деятельности, выполненных в период прохождения производственной педагогической практики.
2. Материалы практики
2.1. Анализ информации об образовательной организации
2.2. Анализ посещенных занятий педагогов образовательной организации и студентов – практикантов
2.3. План научно-исследовательской работы в образовательной организации
2.4. Проект элективного курса
2.4. Конспекты, проведенных занятий (один развернутый конспект, один план-конспект). 
2.6. Анализ проведенных занятий.
2.7. Приложение (по необходимости)

Анализ видов деятельности, выполненных в период прохождения производственной педагогической практики должен включать следующие пункты:
Место прохождения практики:
Содержание индивидуального задания: 
Виды работ, осуществленные в период прохождения производственной педагогической практики и их результаты:
Общие задания
Задание 2.1. 
Основной результат и вывод по выполнению задания.
Задание 2.2. Основной результат и вывод по выполнению задания.
Индивидуальное задание
Задание 2.3. 
Основной результат и вывод по выполнению задания.
Задание 2.4.
Основной результат и вывод по выполнению задания.
Задание 2.5. 
Основной результат и вывод по выполнению задания.
Выводы о результатах производственной педагогической практики: 
- в период практики были приобретенные умения, навыки и опыт: 
- в процессе прохождения практики опирались на знания, полученные при изучении следующих дисциплин: 
- наиболее удачными и результативными видами деятельности можно считать: 
- в процессе прохождения практики были следующие трудности, которые (связаны с…./преодолены за счет ...)
Выводы о перспективе дальнейшей работы.
Предложения и рекомендации по организации практики.



Критерии и показатели, используемые при оценивании отчетной документации
	Характеристика 
	Требования к структуре и оформлению отчета по итогам практики

	Отчет - продукт самостоятельной работы обучающегося, включающий материалы практики и анализ всех видов деятельности по итогам прохождения практики.
Учетная карточка (УК) практики заполняется обучающимся по шаблону в текстовом редакторе, оценки выставляют руководители практики, оценки заверяются подписями руководителей и печатью организации. 
	1. Структура отчета: 
1) Титульный лист;
2) Содержание;
3) Анализ всех видов деятельности;
4) Материалы практики;
5) Приложения (если необходимо).
2. В оформлении отчета применяются требования, предъявляемые к оформлению ВКР (магистерской диссертации).
3. Соответствие содержания отчета рекомендованной структуре.
4. Материалы отчета отражают выполнение всех заданий практики



Алгоритм оценивания отчетной документации
	Показатели
	Балл

	Выдержаны требования к структуре отчета, соблюдены требования к оформлению отчетной документации
	1

	Материалы отчета отражают выполнение всех заданий производственной педагогической  практики
	1

	Отчет и учетная карточка представлены своевременно
	1

	Итого
	3



Шкала оценивания 
	Баллы
	Оценка

	3
	отлично

	2
	хорошо

	1
	удовлетворительно

	0
	неудовлетворительно





Представление результатов практики (доклад, презентация)
Критерии и показатели, используемые при оценивании доклада и презентации
	Характеристика 
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов по итогам практики 
	1) сообщение (выступление) - 5 мин с использованием электронной презентации 7-12 слайдов (сочетание текста, рисунков, видеоматериалов, звукового ряда, которые организованы в единую среду: есть структура, организованная для удобного восприятия информации)
2) вопросы - ответы;
3) заключение руководителей



Алгоритм оценивания выступления с презентацией
	Показатели
	Балл

	Структура доклада отражает результаты выполненных заданий
	1

	Слайды презентации дополняют устный доклад, информативны, понятны, легко читаемы
	1

	Ответы обучающегося на вопросы логичны и обоснованы
	1

	Итого
	3


Шкала оценивания 
	Баллы
	Оценка

	3
	отлично

	2
	хорошо

	1
	удовлетворительно

	0
	неудовлетворительно



Примеры общих и индивидуальных заданий 
Общие задания
Задание 2.1. Проведение анализа информации об образовательной организации, включающей:
- подходы, реализуемые в образовательном процессе;
- нормативно-правовую документацию различных уровней образования;
- проведение оценки педагогической и / или образовательной системы организации и общей политики в формировании ценностей и культуры обучающихся.
Задание 2.2. Посещение занятий педагогов и студентов-практикантов образовательной организации.
Индивидуальные задания (вариативно[footnoteRef:2]) [2:  В зависимости от темы магистерской диссертации и специфики образовательной организации] 

Задание 2.3. Разработка научно-исследовательского проекта[footnoteRef:3] в образовательной организации, включающего исследование потребности в образовательных услугах различных категорий обучающихся. [3:  В соответствии с темой магистерской диссертации.] 

Задание 2.4. Разработка проекта элективного курса или рабочей программы с учетом требований работодателей, потребностей обучающихся; возможностей современных форм и средств обучения, качественного подхода оценки результатов обучения специалистов.
Задание 2.5. Разработка, планирование, подготовка и проведение занятий в соответствии с разработанной программой элективного курса (рабочей программой).



Шкала оценивания сформированности компетенции
	Уровень
	Характеристика сформированности компетенции

	Высокий (3)
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения сложных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами практики полностью достигнуты. Компетенция сформирована.

	Средний (2)
	Уровень выявленных результатов обучения в целом достаточен для решения несложных практических (профессиональных) задач. Большинство индикаторов компетенции средствами практики достигнуты. Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям.

	Низкий (1)
	Уровень выявленных результатов обучения недостаточен для решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами практики достигнуты частично. Компетенция в полной мере не сформирована



Аттестация по итогам практики осуществляется в форме зачета на основании отчёта обучающегося об итогах практики и характеристики-отзыва руководителя практики. По результатам аттестации выставляется итоговая оценка.

Промежуточная аттестация по производственной практике (педагогической практике)
	Критерии
	Оценка 

	
	руководителя практики от
	итоговая 

	
	профильной организации
	ТГПУ
	

	
	за выполнение всех видов деятельности
	защиты отчета на итоговой конференции
	за отчетную документацию
	

	Выполнение программы практики на высоком уровне с проявлением самостоятельности, творчества, инициативы, ответственности, своевременное оформление и предоставление отчетной документации
	«отлично» / «зачтено»
	отлично
	отлично
	«отлично»/
«зачтено»

	
	
	допустима одна оценка «хорошо»
	

	
	
	«зачтено»
	

	Полное выполнение программы практики, допускаются незначительные недочеты
	хорошо /отлично / «зачтено»
	хорошо /отлично
	хорошо /отлично
	«хорошо»/ «зачтено»

	
	
	допустима одна оценка «удовлетворительно»
	

	Полное выполнение программы практики, допущение ошибок, несвоевременность выполнения работ, оформления и предоставления отчетной документации по практике
	удовлетворительно
/хорошо / 
«зачтено»
	удовле-творительно
/хорошо
	удовле-творительно
/хорошо
	«удовлетво-рительно» / «зачтено»

	Программа практики не выполнена, отчетная документация не представлена
	есть хотя бы 1 оценка «неудовлетворительно»
	«неудовлетво-рительно»/ 
«не зачтено»





