
Пояснительная записка
1. Назначение оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, осваивающих (освоивших) программу производственной преддипломной практики
2. Оценочные средства включают общее и индивидуальное задание , отчет, учетная карточка
3. Структура и содержание заданий разработаны в соответствии с рабочей программой производственной преддипломной практики
4. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной:

УК - 1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий;

ОПК-2: Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации;
ОПК-3: Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями;

ПК-1: Способен осваивать специальные знания в предметной и (или) профессиональной области(ях), осуществлять их критический анализ и создавать на их основе новые знания и (или) технологии и (или) методы профессиональной деятельности по профилю образовательной программы;
ПК-2: Способен реализовывать программы профессионального обучения, среднего профессионального образования и (или) дополнительные профессиональные программы по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям), практикам.
5. Проверка и оценка результатов выполнения заданий.

Формируется в соответствии с критериями и шкалами оценивания по каждому виду контроля.
Наименование оценочных средств по контролируемым разделам (этапам) практики

	№
	Контролируемые разделы 

(этапы) практики
	Контролируемые результаты  обучения
	Наименование 

оценочного средства

	2.
	Основной
	УК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2
	Общие задания / индивидуальное задание

	3.
	Итоговый


	УК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2
	Учетная карточка, отчет, представление результатов практики в форме доклада (экзамен)


Представление результатов практики (доклад, презентация) и отчетная документация по итогам практики

Критерии и показатели, используемые при оценивании доклада и презентации
	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов в ходе практики 
	1) сообщение (выступление) – 5 мин. с использованием электронной презентации 7-10 слайдов (сочетание текста, рисунков, видеоматериалов, звукового ряда, которые организованы в единую среду: есть структура, организованная для удобного восприятия информации)

2) вопросы - ответы;

3) заключение руководителей


Критерии и показатели, используемые при оценивании отчетной документации по итогам практики: 
	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению отчета об итогах практики

	Отчет – продукт самостоятельной работы обучающегося, включающий материалы практики и анализ всех видов деятельности по итогам прохождения практики.
Учетная карточка (УК) практики заполняется обучающимся по шаблону в текстовом редакторе, оценки выставляют руководители практики, оценки заверяются подписями руководителей и печатью организации. 
	· титульный лист;
·  оглавление (содержание) отчета; 

· анализ всех видов деятельности в период практики;

· материалы по итогам выполнения заданий. 




Алгоритм оценивания выступления с презентацией и отчетной документации
	Показатели
	Балл

	 Выдержаны требования к структуре отчета, соблюдены требования к  оформлению отчетной документации
	1

	 Материалы отчета отражают выполнение всех заданий практики
	1

	 Отчет и учетная карточка представлены своевременно
	1

	Слайды презентации дополняют устный доклад, информативны, понятны, легко читаемы
	1

	Ответы обучающегося на вопросы логичны и обоснованы
	1

	Итоговая оценка (max – 5 баллов)
	5


Шкала оценивания

	Баллы
	Оценка

	5
	отлично


	4
	хорошо

	2-3
	удовлетворительно

	0-1
	неудовлетворительно


Примеры общего и  индивидуального задания 
Общее задание: 

1. Итоговая корректировка цели и задач исследования, объекта и предмета, обоснования актуальности и научной новизны выпускной квалификационной работы (ВКР). 

2. Систематизация и анализ информации обзора научно-методической литературы, оформление списка использованной в рамках ВКР литературы в соответствии с действующими техническими требованиями. 

3. Анализ и математическая обработка результатов научного исследования, обобщение, интерпретация и оформление результатов научного исследования в форме текста ВКР. 

4. Структурирование ВКР, создание текстового варианта ВКР и представление его научному руководителю. 

5. Подготовка доклада по теме исследования, презентационного материала для представления результатов осуществленного исследования на заседании выпускающей кафедры. 

Индивидуальное задание: 

Варианты: 

1. Написание научной статьи по теме ВКР или выступление с докладом по теме ВКР на научной конференции. 

2. Разработка методических (практических) рекомендаций по теме ВКР.

Примерная тематика индивидуальных заданий для выполнения выпускной квалификационной работы

1. Тенденции и перспективы развития технологического суверенитета РФ.
2. Инновационная система развития технологического предпринимательства (на примере конкретного региона РФ).
3. Проблемы и перспективы обучения предпринимательству населения РФ (на примере конкретного региона РФ).
4. Оценка рынка услуг по формированию предпринимательских компетенций населения (на примере конкретного региона РФ).
5. Развитие предпринимательских компетенций у обучающихся …. (на примере конкретной образовательной организации).
6. Совершенствование образовательного процесса в области предпринимательства … (конкретной образовательной организации).
7. Проблемы и перспективы генерирования идей у обучающихся ….(конкретной образовательной организации).
8. Особенности создание центра предпринимательских компетенций на базе …. (конкретной образовательной организации).
9. Особенности создания и продвижения квест-игры «Про предпринимательство»
10. Разработка методических рекомендаций для настольной игры «Первые шаги предпринимателя»
11. Разработка методических рекомендаций для настольной игры «Акселератор 2.0»
12. Методика обучения по курсу «Предпринимательство» в .. ….(конкретной образовательной организации).
13. Цифровые дидактические средства обучения по курсу «Предпринимательство» в ….(конкретной образовательной организации).
14. Организация внеурочной деятельности по предпринимательству в ….(конкретной образовательной организации).
15. Разработка и внедрение элективного курса «Предпринимательство» для обучающихся (указать возраст) в ….(конкретной образовательной организации).
16. Методические рекомендации по обучению предпринимательству для лиц с ограниченными возможностями здоровья (на примере конкретной образовательной организации).
17. Методические рекомендации по генерированию идей для обучающихся (на примере конкретной образовательной организации).
18. Методические рекомендации по подготовке к проведению проблемного интервью для обучающихся (на примере конкретной образовательной организации).
19. Методические рекомендации по обучению юнит-экономике (на примере конкретной образовательной организации).
20. Особенности презентации проекта и публичного выступления у обучающихся (конкретной образовательной организации).
Текущий контроль успеваемости
Критерии, используемые при оценивании выполнения всех видов работ, включая индивидуальное задание: 
	Критерии
	Оценка

	своевременное выполнение заданий практики на высоком уровне с проявлением самостоятельности, творчества, инициативы
	отлично

	полное выполнение заданий практики, допущение незначительных недочетов
	хорошо

	полное выполнение заданий практики, допущение  ошибок, несвоевременность выполнения работ, оформления и предоставления отчетной документации
	удовлетворительно

	невыполнение задания
	неудовлетворительно


Критерии оценки сформированности планируемых результатов обучения
	Планируемые результаты обучения
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	0
	1
	2
	3

	ЗНАНИЯ: 
п.2.1.1- п. 2.1.3 Программы

	Фрагментарные знания
	Общие, но не структурированные знания 
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания 
	Сформированные систематические знания 

	УМЕНИЕ;
п.2.2.1 - п. 2.2.3 Программы

	Частично освоенное умение
	В целом успешное, но не систематическое умение  
	В целом успешное умение, применяемое в стандартных ситуациях 
	Сформированные  умения и их успешная актуализация 

	ВЛАДЕНИЕ:
п.2.3.1 - п.2.3.3Программы

	Фрагментарное применение навыков 


	В целом успешное, но не систематическое применение навыков 


	В целом успешное применение навыков в стандартных ситуациях


	Сформированные навыки, и их успешная актуализация


Шкала оценивания результатов обучения и сформированности компетенции
Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по практике (экзамен)

	Уровень
	Сумма баллов
	Оценка
	Характеристика сформированности компетенции

	высокий (3)
	7-9
	отлично
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения сложных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами практики полностью достигнуты. Компетенция сформирована.

	выше среднего (2)
	5-6
	хорошо
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения стандартных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами практики в значительной степени достигнуты. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям.

	средний (1)
	3-4
	удовлетворительно
	Уровень выявленных результатов обучения  в целом достаточен для решения несложных практических (профессиональных) задач.

Большинство индикаторов компетенции средствами практики достигнуты. Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям.  

	низкий (0)
	менее 3
	неудовлетворительно
	Уровень выявленных результатов обучения  недостаточен для решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами практики достигнуты частично. Компетенция в полной мере не сформирована.


Аттестация по итогам практики осуществляется в форме экзамена  на основании отчета обучающегося об итогах практики и характеристики-отзыва руководителя практики. По результатам аттестации выставляется итоговая оценка.
	Итоговая оценка
	Оценка руководителя практики

	
	Выполнение всех видов выполненных работ 

(текущий контроль успеваемости)
	Оценивание ответственного лица по практической подготовке от профильной организации
	Уровень сформиро-ванности компетенций
	Отчетная документация и предоставление результатов практики

	«отлично»
	Отлично/хорошо
	Отлично/хорошо
	Отлично/хорошо
	Отлично/хорошо

	
	Допустима одна оценка «хорошо»

	«хорошо»
	хорошо/ отлично
	хорошо/ отлично
	хорошо/ отлично
	хорошо/ отлично

	
	
	
	
	

	
	Допустима одна оценка «удовлетворительно»

	«удовлетво-рительно»
	хорошо/ удовлетворительно
	хорошо/ удовлетворительно
	хорошо/ удовлетворительно
	хорошо/ удовлетворительно

	
	Допустима одна оценка «хорошо»

	«неудовлетво-рительно»
	есть хотя бы 1 оценка «неудовлетворительно»
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