
Пояснительная записка
1. Назначение оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, осваивающих (освоивших) программу Технологическая (проектно-технологическая) практика
2. Оценочные средства включают общее и индивидуальное задание , отчет, учетная карточка
3. Структура и содержание заданий разработаны в соответствии с рабочей программой Технологическая (проектно-технологическая) практика
4. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной:

УК - 2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла;

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели;
ПК-1: Способен осваивать специальные знания в предметной и (или) профессиональной области(ях), осуществлять их критический анализ и создавать на их основе новые знания и (или) технологии и (или) методы профессиональной деятельности по профилю образовательной программы.
5. Проверка и оценка результатов выполнения заданий.

Формируется в соответствии с критериями и шкалами оценивания по каждому виду контроля.
Наименование оценочных средств по контролируемым разделам (этапам) практики

	№
	Контролируемые разделы 

(этапы) практики
	Контролируемые результаты  обучения
	Наименование 

оценочного средства

	2.
	Основной
	УК-2; УК-3; ПК-1
	Общие задания / индивидуальное задание

	3.
	Итоговый


	УК-2; УК-3; ПК-1
	Учетная карточка, отчет, представление результатов практики в форме доклада (зачет)


Представление результатов практики (доклад, презентация) и отчетная документация по итогам практики

Критерии и показатели, используемые при оценивании доклада и презентации
	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов в ходе практики 
	1) сообщение (выступление) – 5 мин. с использованием электронной презентации 7-10 слайдов (сочетание текста, рисунков, видеоматериалов, звукового ряда, которые организованы в единую среду: есть структура, организованная для удобного восприятия информации)

2) вопросы - ответы;

3) заключение руководителей


Критерии и показатели, используемые при оценивании отчетной документации по итогам практики: 
	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению отчета об итогах практики

	Отчет – продукт самостоятельной работы обучающегося, включающий материалы практики и анализ всех видов деятельности по итогам прохождения практики.
Учетная карточка (УК) практики заполняется обучающимся по шаблону в текстовом редакторе, оценки выставляют руководители практики, оценки заверяются подписями руководителей и печатью организации. 
	· титульный лист;
·  оглавление (содержание) отчета; 

· анализ всех видов деятельности в период практики;

· материалы по итогам выполнения заданий. 




Алгоритм оценивания выступления с презентацией и отчетной документации
	Показатели
	Балл

	 Выдержаны требования к структуре отчета, соблюдены требования к  оформлению отчетной документации
	1

	 Материалы отчета отражают выполнение всех заданий практики
	1

	 Отчет и учетная карточка представлены своевременно
	1

	Слайды презентации дополняют устный доклад, информативны, понятны, легко читаемы
	1

	Ответы обучающегося на вопросы логичны и обоснованы
	1

	Итоговая оценка (max – 5 баллов)
	5


Шкала оценивания

	Баллы
	Оценка

	5
	отлично

	4
	хорошо

	2-3
	удовлетворительно

	0-1
	неудовлетворительно


Примеры общего и  индивидуального задания 
1-й СЕМЕСТР: 

Общие задания: 

1. Выбор, согласование направления (темы) магистерской диссертации.

2. Обоснование темы исследования на основе анализа литературных источников.

3. Составление библиографического списка научных трудов по тематике исследования (не менее 10 источников).

Индивидуальное задание (вариативно):

I. Разработать проект по плану:

1.1. Определить, выявить проблему. Составить дерево проблем.

1.2. Составить дерево целей.

1.3. Дать анализ заинтересованных сторон (стейкхолдеров) проекта.

1.4. Дать анализ целевой группы проекта с описанием использованного метода исследования и ссылками

1.5. Составить матрицу «Влияние-интерес».

1.6. Составить план мероприятий проекта.

1.7. Определить качественные и количественные результаты проекта по каждому мероприятию. 

1.8. Составляем матрицу SWOT – анализа и определить стратегию (мероприятия по результатам попарных сопоставлений)

1.9. Выявить риски проекта и мероприятия по их минимизации.

1.10. Составить смету проекта.

II. Принять участие в акселерационной программе «ПроектУм»:

2.1. Регистрация и посещение мероприятий на лидер ID не менее 17 мероприятий (фото отчет, скин)

2.2. Пройти электронный курс более 55 % https://accel.tech-innovations.ru/registration/accelerator/DubRaLjHmimmTHapA (открыт до конца декабря 2023 г)Фотоотчет, скрин.

2.3. Разработать проект/продукт (презентация по шаблону). Приложить к отчету.

2.4. Заполнить паспорт проекта на проджект https://pt.2035.university/main. Приложить к отчету.

2-й СЕМЕСТР:

Общие задания: 

1. Составление плана (структуры) написания выпускной квалификационной работы (далее - ВКРс /магистерская диссертация). В последующих семестрах осуществляется уточнение и корректировка плана ВКРс.

2. Сбор и обработка теоретического материала исследования.

3. Индустрия 4.0: Изучить существенные преимущества, определить инструменты и элементы, изучить процессы в направлении сферы исследования (ВКР)………...(например социального развития или производства), изучить основные разработки в рамках Индустрии 4.0 для создания или направления исследования (ВКР)……..(образование или другая сфера)
4. Написание тезисов (научной статьи) по теме исследования (по теме ВКР) и участие в конференции.

Индивидуальное задание (вариативно):

I. Разработать и провести маркетинговое исследование:

1.1. Изучить рынок продукта/услуги.

1.2. Изучить потребителей продукта/услуги

1.3. Оценить конкурентоспособность продукта/услуги.

1.4. Проанализировать цены на продукт/услугу

1.5. Исследовать систему стимулирования сбыта и рекламы

II. Принять участие в действующей на данный момент акселерационной программе

2.1. Разработать (доработать) проект/продукт (презентация по шаблону). Приложить к отчету.

2.2. Заполнить паспорт проекта на проджект https://pt.2035.university/main. Приложить к отчету.

3-й СЕМЕСТР:

Общие задания: 

1. Сбор и обработка эмпирического материала исследования.

2. Написание тезисов (научной статьи) по теме исследования (по теме ВКР) и участие в конференции.

Индивидуальное задание (вариативно):

I. Поиск партнеров и создание MVP
1. Поиск потенциальных партнеров по разработанному ранее проекту (в рамках магистерской диссертации).

2. Создание минимального жизненного продукта (MVP)

2.1. Создание карты пути пользователя. 

2.2. Составление перечня функций продукта. 

2.3. Определение объема MVP. 

2.4. Выбор метода управления и разработки. 

2.5. Проведение тестирований.

II. Принять участие в действующей на данный момент акселерационной программе

2.1. Разработать (доработать) проект/продукт (презентация по шаблону). Приложить к отчету.

2.2. Заполнить паспорт проекта на проджект https://pt.2035.university/main. Приложить к отчету.

4-й СЕМЕСТР:

Общие задания: 

1. Написание научной статьи по теме исследования (по теме ВКР).

2. Выступление с докладом по теме исследования/ВКР на научной конференции. 

3. Уточнение плана (структуры) написания ВКРс /магистерской диссертации. 

Индивидуальное задание (вариативно):

I. Разработать бизнес-план и питч.

1. Разработать бизнес-план 

1.1. концепция бизнеса;

1.2. линейка товаров и услуг;

1.3. оценка конкурентоспособности;

1.4. план маркетинга;

1.5. организационный план;

1.6. оценку риска и страхование;

1.7. правовое обеспечение деятельности;

1.8. финансовый план.

2. Разработка питча

2.1. Подготовка презентации по разработанному проекту

2. Подготовка доклада по разработанному проекту

II. Принять участие в действующей на данный момент акселерационной программе

2.1. Разработать (доработать) проект/продукт (презентация по шаблону). Приложить к отчету.

2.2. Заполнить паспорт проекта на проджект https://pt.2035.university/main. Приложить к отчету.
Текущий контроль успеваемости
Критерии, используемые при оценивании выполнения всех видов работ, включая индивидуальное задание: 
	Критерии
	Оценка

	своевременное выполнение заданий практики на высоком уровне с проявлением самостоятельности, творчества, инициативы
	отлично

	полное выполнение заданий практики, допущение незначительных недочетов
	хорошо

	полное выполнение заданий практики, допущение  ошибок, несвоевременность выполнения работ, оформления и предоставления отчетной документации
	удовлетворительно

	невыполнение задания
	неудовлетворительно


Критерии оценки сформированности планируемых результатов обучения
	Планируемые результаты обучения
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	0
	1
	2
	3

	ЗНАНИЯ: 
п.2.1.1- п. 2.1.3 Программы

	Фрагментарные знания
	Общие, но не структурированные знания 
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания 
	Сформированные систематические знания 

	УМЕНИЕ;
п.2.2.1 - п. 2.2.3 Программы

	Частично освоенное умение
	В целом успешное, но не систематическое умение  
	В целом успешное умение, применяемое в стандартных ситуациях 
	Сформированные  умения и их успешная актуализация 

	ВЛАДЕНИЕ:
п.2.3.1 - п.2.3.3Программы

	Фрагментарное применение навыков 


	В целом успешное, но не систематическое применение навыков 


	В целом успешное применение навыков в стандартных ситуациях


	Сформированные навыки, и их успешная актуализация


Шкала оценивания результатов обучения и сформированности компетенции
Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по практике (зачет)

	Уровень
	Сумма баллов
	Оценка
	Характеристика сформированности компетенции

	высокий (3)
	7-9
	отлично
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения сложных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами практики полностью достигнуты. Компетенция сформирована.

	выше среднего (2)
	5-6
	хорошо
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения стандартных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами практики в значительной степени достигнуты. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям.

	средний (1)
	3-4
	удовлетворительно
	Уровень выявленных результатов обучения  в целом достаточен для решения несложных практических (профессиональных) задач.

Большинство индикаторов компетенции средствами практики достигнуты. Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям.  

	низкий (0)
	менее 3
	неудовлетворительно
	Уровень выявленных результатов обучения  недостаточен для решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами практики достигнуты частично. Компетенция в полной мере не сформирована.


Аттестация по итогам практики осуществляется в форме зачета  на основании отчета обучающегося об итогах практики и характеристики-отзыва руководителя практики. По результатам аттестации выставляется итоговая оценка.
	Итоговая оценка
	Оценка руководителя практики

	
	Выполнение всех видов выполненных работ 

(текущий контроль успеваемости)
	Оценивание ответственного лица по практической подготовке от профильной организации
	Уровень сформиро-ванности компетенций
	Отчетная документация и предоставление результатов практики

	«отлично» /
зачтено
	Отлично/хорошо
	Отлично/хорошо
	Отлично/хорошо
	Отлично/хорошо

	
	Допустима одна оценка «хорошо»

	«хорошо» /

зачтено
	хорошо/ отлично
	хорошо/ отлично
	хорошо/ отлично
	хорошо/ отлично

	
	
	
	
	

	
	Допустима одна оценка «удовлетворительно»

	«удовлетво-рительно» /

зачтено
	хорошо/ удовлетворительно
	хорошо/ удовлетворительно
	хорошо/ удовлетворительно
	хорошо/ удовлетворительно

	
	Допустима одна оценка «хорошо»

	«неудовлетво-рительно» /

не зачтено
	есть хотя бы 1 оценка «неудовлетворительно»
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