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Пояснительная записка

Назначение фонда оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, проходящих производственную преддипломную практику 

1 Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме заданий, отчета об итогах практики и представления результатов практики на итоговой конференции.

2 Структура и содержание заданий разработаны в соответствии с программой производственной практики. 

3 Перечень компетенций, формируемых производственной практикой: 

	Код и наименование профессиональной компетенции 
	Код и наименование индикатора достижения профессиональной компетенции

	ПК 2 - Способен осваивать специальные знания в предметной и (или) профессиональной области(ях), осуществлять их критический анализ и создавать на их основе новые знания и (или) технологии и (или) методы профессиональной деятельности по профилю образовательной программы 
	ИПК-2.1. Определяет на основе специальных научно-теоретических знаний специфику развития конкретных узких направлений развития предметной области или области профессиональной деятельности, формулирует цели и задачи дальнейших исследований.

	
	ИПК-2.2. Осуществляет исследования в области специальных научно-теоретических знаний, формулирует новые знания прикладного характера и (или) технологии и (или) методы профессиональной деятельности по профилю образовательной программы, осуществляет их апробацию и проводит экспертизу эффективности результатов.


4 Проверка и оценка результатов выполнения заданий:

Формируется в соответствии с критериями и шкалами оценивания по каждому виду контроля.

 Наименование оценочных средств по контролируемым разделам производственной практики

Критерии оценивания уровня сформированности компетенций 

Направление подготовки: 44.04.03Специальное (дефектологическое) образование 

	№ п/п
	Контролируемые  разделы (этапы) практики
	Код контролируемой компетенции

 
	Наименование 

оценочного средства 

	1
	Организационно-подготовительный
	-
	-

	2
	Основной 
	ПК-2
	Задание 1, 2

	3
	Итоговый
	ПК-2
	Доклад  и презентация отчета

	
	
	
	


Показатели и критерии оценивания уровня сформированности компетенций

	Уровни
	Баллы
	Показатели и критерии оценивания уровня сформированности компетенций
	Форма оценивания

	ПК 2 - Способен осваивать специальные знания в предметной и (или) профессиональной области(ях), осуществлять их критический анализ и создавать на их основе новые знания и (или) технологии и (или) методы профессиональной деятельности по профилю образовательной программы

	высокий
	3
	Знает теоретические основы дефектологии, психолого-педагогической диагностики, психологического просвещения субъектов образовательного процесса в области работы по поддержке лиц с ограниченными возможностями здоровья.
	Задание 1,2,
Доклад и презентация

	
	3
	Умеет осваивать специальные знания, использовать методы и методики диагностики,  коррекции поведения и развития лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
	

	
	3
	Владеет навыками анализа теоретического материалы, навыками диагностической, коррекционно-развивающей работы с лицами  с ограниченными возможностями здоровья.
	

	средний
	2
	Знает на достаточном уровне теоретические основы дефектологии, психолого-педагогическую диагностику, коррекцию лиц с ограниченными возможностями здоровья
	

	
	2
	Умеет на достаточном уровне использовать теоретический материал в практической работе, методы психолого-педагогической диагностики и коррекции поведения и развития лиц  с ограниченными возможностями здоровья 
	

	
	2
	Владеет на достаточном уровне навыками диагностической, коррекционно-развивающей, консультационной, просветительской работы с детьми и обучающимися  с ограниченными возможностями здоровья
	

	низкий
	1
	Знает фрагментарно теоретические основы дефектологии, психолого-педагогической диагностики, психологического просвещения субъектов образовательного процесса в области работы по поддержке лиц с ограниченными возможностями здоровья
	

	
	1
	Умеет  фрагментарно использовать теоретический материал, методы диагностики, коррекции поведения и развития детей и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
	

	
	1
	Владеет фрагментарно  навыками диагностической, коррекционно-развивающей, консультационной, просветительской работы с детьми и обучающимися  с ограниченными возможностями здоровья
	


Критерии оценки:
(критерии и показателей оценки сформированности планируемых результатов обучения)
	Планируемые результаты обучения
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	2
	3
	4
	5

	ЗНАНИЯ:
алгоритмы решения поставленной проблемной ситуации на основе доступных источников информации;

в рамках выбранного алгоритма вопросы (задачи), подлежащего дальнейшей детальной разработке, знать методику поиска способов их решения; содержание имеющегося опыта в соответствии с задачами саморазвития (в том числе здоровье сбережение);

мотивы и стимулы для саморазвития, определяя реалистические цели профессионального роста;

особенности профессиональной и других видов деятельности и требований рынка труда; содержание текущих и перспективных программ педагогической деятельности с учетом специальных научных знаний и результатов исследований;

содержание учебно-воспитательного процесса с опорой на специальные научные знания в области психолого-педагогических исследований; задачи развития области профессиональной деятельности, способы их решения, включая исследовательские форматы;

способы использования результатов решения этих задач для совершенствования образовательных практик;

принципы и требования к организации собственной исследовательской деятельности в рамках актуальных проблем образования по профилю образовательной программы
	Фрагментарные знания алгоритмов решения поставленной проблемной ситуации на основе доступных источников информации;

в рамках выбранного алгоритма вопросы (задачи), подлежащего дальнейшей детальной разработке, знать методику поиска способов их решения; содержание имеющегося опыта в соответствии с задачами саморазвития (в том числе здоровье сбережение);

мотивы и стимулы для саморазвития, определяя реалистические цели профессионального роста;

особенности профессиональной и других видов деятельности и требований рынка труда; содержание текущих и перспективных программ педагогической деятельности с учетом специальных научных знаний и результатов исследований;

содержание учебно-воспитательного процесса с опорой на специальные научные знания в области психолого-педагогических исследований; задачи развития области профессиональной деятельности, способы их решения, включая исследовательские форматы;

способы использования результатов решения этих задач для совершенствования образовательных практик;

принципы и требования к организации собственной исследовательской деятельности в рамках актуальных проблем образования по профилю образовательной программы
	Общие, но не структурированные знания алгоритмов решения поставленной проблемной ситуации на основе доступных источников информации;

в рамках выбранного алгоритма вопросы (задачи), подлежащего дальнейшей детальной разработке, знать методику поиска способов их решения; содержание имеющегося опыта в соответствии с задачами саморазвития (в том числе здоровье сбережение);

мотивы и стимулы для саморазвития, определяя реалистические цели профессионального роста;

особенности профессиональной и других видов деятельности и требований рынка труда; содержание текущих и перспективных программ педагогической деятельности с учетом специальных научных знаний и результатов исследований;

содержание учебно-воспитательного процесса с опорой на специальные научные знания в области психолого-педагогических исследований; задачи развития области профессиональной деятельности, способы их решения, включая исследовательские форматы;

способы использования результатов решения этих задач для совершенствования образовательных практик;

принципы и требования к организации собственной исследовательской деятельности в рамках актуальных проблем образования по профилю образовательной программы
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания алгоритмов решения поставленной проблемной ситуации на основе доступных источников информации;

в рамках выбранного алгоритма вопросы (задачи), подлежащего дальнейшей детальной разработке, знать методику поиска способов их решения; содержание имеющегося опыта в соответствии с задачами саморазвития (в том числе здоровье сбережение);

мотивы и стимулы для саморазвития, определяя реалистические цели профессионального роста;

особенности профессиональной и других видов деятельности и требований рынка труда; содержание текущих и перспективных программ педагогической деятельности с учетом специальных научных знаний и результатов исследований;

содержание учебно-воспитательного процесса с опорой на специальные научные знания в области психолого-педагогических исследований; задачи развития области профессиональной деятельности, способы их решения, включая исследовательские форматы;

способы использования результатов решения этих задач для совершенствования образовательных практик;

принципы и требования к организации собственной исследовательской деятельности в рамках актуальных проблем образования по профилю образовательной программы
	Сформированные систематические знания алгоритмов решения поставленной проблемной ситуации на основе доступных источников информации;

в рамках выбранного алгоритма вопросы (задачи), подлежащего дальнейшей детальной разработке, знать методику поиска способов их решения; содержание имеющегося опыта в соответствии с задачами саморазвития (в том числе здоровье сбережение);

мотивы и стимулы для саморазвития, определяя реалистические цели профессионального роста;

особенности профессиональной и других видов деятельности и требований рынка труда; содержание текущих и перспективных программ педагогической деятельности с учетом специальных научных знаний и результатов исследований;

содержание учебно-воспитательного процесса с опорой на специальные научные знания в области психолого-педагогических исследований; задачи развития области профессиональной деятельности, способы их решения, включая исследовательские форматы;

способы использования результатов решения этих задач для совершенствования образовательных практик;

принципы и требования к организации собственной исследовательской деятельности в рамках актуальных проблем образования по профилю образовательной программы

	УМЕНИЕ:

анализировать проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними;

осуществлять поиск алгоритмов решения поставленной проблемной ситуации на основе доступных источников информации;

определять в рамках выбранного алгоритма вопросы (задачи), способы их решения; находить и творчески использовать имеющийся опыт в соответствии с задачами саморазвития (в том числе здоровье сбережение);

действовать в условиях неопределенности, корректируя собственные планы и шаги по их реализации с учетом имеющихся ресурсов; разрабатывать текущие и перспективные программы педагогической деятельности с учетом специальных научных знаний и результатов исследований; самостоятельно определять задачи развития в области профессиональной деятельности, способы их решения, включая исследовательские форматы, и способы использования результатов решения этих задач для совершенствования образовательных практик;
	Частично освоенное умение анализировать проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними;

осуществлять поиск алгоритмов решения поставленной проблемной ситуации на основе доступных источников информации;

определять в рамках выбранного алгоритма вопросы (задачи), способы их решения; находить и творчески использовать имеющийся опыт в соответствии с задачами саморазвития (в том числе здоровье сбережение);

действовать в условиях неопределенности, корректируя собственные планы и шаги по их реализации с учетом имеющихся ресурсов; разрабатывать текущие и перспективные программы педагогической деятельности с учетом специальных научных знаний и результатов исследований; самостоятельно определять задачи развития в области профессиональной деятельности, способы их решения, включая исследовательские форматы, и способы использования результатов решения этих задач для совершенствования образовательных практик;
	В целом успешное, но не систематическое умение анализировать проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними;

осуществлять поиск алгоритмов решения поставленной проблемной ситуации на основе доступных источников информации;

определять в рамках выбранного алгоритма вопросы (задачи), способы их решения; находить и творчески использовать имеющийся опыт в соответствии с задачами саморазвития (в том числе здоровье сбережение);

действовать в условиях неопределенности, корректируя собственные планы и шаги по их реализации с учетом имеющихся ресурсов; разрабатывать текущие и перспективные программы педагогической деятельности с учетом специальных научных знаний и результатов исследований; самостоятельно определять задачи развития в области профессиональной деятельности, способы их решения, включая исследовательские форматы, и способы использования результатов решения этих задач для совершенствования образовательных практик;
	В целом успешное умение анализировать проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними;

осуществлять поиск алгоритмов решения поставленной проблемной ситуации на основе доступных источников информации;

определять в рамках выбранного алгоритма вопросы (задачи), способы их решения; находить и творчески использовать имеющийся опыт в соответствии с задачами саморазвития (в том числе здоровье сбережение);

действовать в условиях неопределенности, корректируя собственные планы и шаги по их реализации с учетом имеющихся ресурсов; разрабатывать текущие и перспективные программы педагогической деятельности с учетом специальных научных знаний и результатов исследований; самостоятельно определять задачи развития в области профессиональной деятельности, способы их решения, включая исследовательские форматы, и способы использования результатов решения этих задач для совершенствования образовательных практик;
	Сформированные  умения анализировать проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними;

осуществлять поиск алгоритмов решения поставленной проблемной ситуации на основе доступных источников информации;

определять в рамках выбранного алгоритма вопросы (задачи), способы их решения; находить и творчески использовать имеющийся опыт в соответствии с задачами саморазвития (в том числе здоровье сбережение);

действовать в условиях неопределенности, корректируя собственные планы и шаги по их реализации с учетом имеющихся ресурсов; разрабатывать текущие и перспективные программы педагогической деятельности с учетом специальных научных знаний и результатов исследований; самостоятельно определять задачи развития в области профессиональной деятельности, способы их решения, включая исследовательские форматы, и способы использования результатов решения этих задач для совершенствования образовательных практик;

	ВЛАДЕНИЕ:

приемами разработки стратегии достижения поставленной цели как последовательности шагов, предвидя результат каждого из них и оценивая их влияние на внешнее окружение планируемой деятельности и на взаимоотношения участников этой деятельности; приемами выявления мотивов и стимулов для саморазвития, определяя реалистические цели профессионального роста;

навыками планирования профессиональной траектории с учетом особенностей как профессиональной, так и других видов деятельности и требований рынка труда;  приемами проектирования и осуществления учебно-воспитательного процесса с опорой на специальные научные знания в области психолого-педагогических исследований; приемами определения принципов и требований к организации собственной исследовательской деятельности в рамках актуальных проблем образования по профилю образовательной программы;
	Фрагментарное применение приемов разработки стратегии достижения поставленной цели как последовательности шагов, предвидя результат каждого из них и оценивая их влияние на внешнее окружение планируемой деятельности и на взаимоотношения участников этой деятельности; приемами выявления мотивов и стимулов для саморазвития, определяя реалистические цели профессионального роста;

навыками планирования профессиональной траектории с учетом особенностей как профессиональной, так и других видов деятельности и требований рынка труда;  приемами проектирования и осуществления учебно-воспитательного процесса с опорой на специальные научные знания в области психолого-педагогических исследований; приемами определения принципов и требований к организации собственной исследовательской деятельности в рамках актуальных проблем образования по профилю образовательной программы;
	В целом успешное, но не систематическое применение приемов разработки стратегии достижения поставленной цели как последовательности шагов, предвидя результат каждого из них и оценивая их влияние на внешнее окружение планируемой деятельности и на взаимоотношения участников этой деятельности; приемами выявления мотивов и стимулов для саморазвития, определяя реалистические цели профессионального роста;

навыками планирования профессиональной траектории с учетом особенностей как профессиональной, так и других видов деятельности и требований рынка труда;  приемами проектирования и осуществления учебно-воспитательного процесса с опорой на специальные научные знания в области психолого-педагогических исследований; приемами определения принципов и требований к организации собственной исследовательской деятельности в рамках актуальных проблем образования по профилю образовательной программы;
	В целом успешное применение приемов разработки стратегии достижения поставленной цели как последовательности шагов, предвидя результат каждого из них и оценивая их влияние на внешнее окружение планируемой деятельности и на взаимоотношения участников этой деятельности; приемами выявления мотивов и стимулов для саморазвития, определяя реалистические цели профессионального роста;

навыками планирования профессиональной траектории с учетом особенностей как профессиональной, так и других видов деятельности и требований рынка труда;  приемами проектирования и осуществления учебно-воспитательного процесса с опорой на специальные научные знания в области психолого-педагогических исследований; приемами определения принципов и требований к организации собственной исследовательской деятельности в рамках актуальных проблем образования по профилю образовательной программы;
	Сформированные навыки применения приемов разработки стратегии достижения поставленной цели как последовательности шагов, предвидя результат каждого из них и оценивая их влияние на внешнее окружение планируемой деятельности и на взаимоотношения участников этой деятельности; приемами выявления мотивов и стимулов для саморазвития, определяя реалистические цели профессионального роста;

навыками планирования профессиональной траектории с учетом особенностей как профессиональной, так и других видов деятельности и требований рынка труда;  приемами проектирования и осуществления учебно-воспитательного процесса с опорой на специальные научные знания в области психолого-педагогических исследований; приемами определения принципов и требований к организации собственной исследовательской деятельности в рамках актуальных проблем образования по профилю образовательной программы;.


Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по практике (зачет)

	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	зачтено

	11-13
	выше среднего
	зачтено

	8-10
	средний
	зачтено

	менее 8
	низкий
	не зачтено


Шкала оценивания сформированности компетенции

	Уровень
	Характеристика сформированности компетенции

	высокий
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения сложных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами практики полностью достигнуты. Компетенция сформирована.

	выше среднего
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения стандартных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами практики в значительной степени достигнуты. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям.

	средний
	Уровень выявленных результатов обучения  в целом достаточен для решения несложных практических (профессиональных) задач.

Большинство индикаторов компетенции средствами практики достигнуты. Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям.  

	низкий
	Уровень выявленных результатов обучения  недостаточен для решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами практики достигнуты частично. Компетенция в полной мере не сформирована.


Аттестация по итогам практики осуществляется в форме зачета на основании отчета обучающегося об итогах практики и характеристики-
Уровень сформированности компетенций на этапе производственной практики:

Общая шкала оценивания

	Итоговая

оценка
	Критерии
	Оценка

руководителя

от организации
	Оценка руководителя практики от  ТГПУ

	
	
	
	за защиту отчета
	уровня сформированности

компетенций

	«зачтено»
	выполнение программы практики с проявлением самостоятельности, творчества, инициативы, своевременное оформление и предоставление отчетной документации
	зачтено
	зачтено
	преимущественно 2 и выше

	«не зачтено»
	не выполнил программу практики, не предоставил отчетную документацию.
	Не зачтено
	Не зачтено 
	не освоены


Отчетная документация по итогам практики

Критерии и показатели, используемые при оценивании отчетной документации по итогам практики: 

	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению отчета об итогах практики

	Отчет - продукт самостоятельной работы обучающегося, включающий материалы практики и анализ всех видов деятельности по итогам прохождения практики.

Учетная карточка (УК) практики заполняется обучающимся по шаблону в текстовом редакторе, оценки выставляют руководители практики, оценки заверяются подписями руководителей и печатью организации. 
	Титульный лист 
Содержание (оглавление).

Учетная карточка.
Отчет-отзыв руководителя
Задание по практике обучающегося.




Алгоритм оценивания отчетной документации

	Показатели
	Балл

	Выдержаны требования к структуре отчета; учетная карточка заполнена полностью
	1

	В тексте отсутствуют орфографические, синтаксические, пунктуационные ошибки
	1

	Соблюдены требования к оформлению и объёму (20-30 стр., шрифтом Times New Roman,12 кегль, 1,5 интервал; страницы пронумерованы)
	2

	Отчет, учетная карточка предоставлены руководителю своевременно 
	1

	Итого
	Зачтено 


Шкала оценивания 

	Баллы
	Оценка

	5
	зачтено

	3-4
	зачтено

	Менее 2
	не зачтено


ФОС по производственной практике для направления подготовки 44.04.03 Специальное (дефектологическое) образование разработан канд. пед наук Мёдовой Н.А.
