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Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся

по учебной практике (научно-исследовательская работа),
реализуемой в составе образовательной программы
44.04.02 Психолого-педагогическое образование направленность (профиль): Психология и педагогика образования


Наименование оценочных средств по контролируемым разделам (этапам) практики

	№ п/п
	Контролируемые разделы (этапы) практики[footnoteRef:1] [1: Наименование раздела (этапа) приводится в соответствии с программой  практики] 

	Контролируемые результаты  обучения[footnoteRef:2] [2: Возможны ссылки на коды определенных программой практики знаний, умений, владений или коды формируемых компетенций или коды отдельных индикаторов компетенций. В необходимых случаях возможно объединение строк  в столбце.] 

	Наименование 
оценочного средства

	1
	Основной

	УК-1
УК-6
ПК-1
ПК-2
	Общее задание, индивидуальное задание, отчет, представление результатов практики

	2
	Итоговый
	УК-1
УК-6
ПК-1
ПК-2
	Отчет, представление результатов практики





Критерии и показатели, используемые при оценивании контролируемых результатов обучения[footnoteRef:3] и алгоритм оценивания [3: Определенных в программе практики знаний, умений, владений или формируемых компетенций или отдельных индикаторов компетенций.] 


Представление результатов практики (доклад, презентация)
Критерии и показатели, используемые при оценивании доклада и презентации
	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов в ходе практики 
	1) сообщение (выступление) – 5 мин. с использованием электронной презентации 7-10 слайдов (сочетание текста, рисунков, видеоматериалов, звукового ряда, которые организованы в единую среду: есть структура, организованная для удобного восприятия информации)
2) вопросы - ответы;
3) заключение руководителей



Алгоритм оценивания выступления с презентацией
	Показатели
	Балл

	Доклад представляет структурированные результаты работы во время практики
	1

	Речь докладчика понятна, дикция - четкая, интонация обыгрывает содержание
	1

	Представлено место проведения практики
	1

	Представлены все виды деятельности
	1

	Представлены выводы о результатах деятельности практиканта, его личное отношение к работе и ее результатам
	1

	Слайды презентации дополняют устную информацию, а не полностью ее дублируют
	1

	Слайды презентации в меру информативны, представленная информация понятна и легко читается, распознается
	1

	Текст презентации оформлен грамотно
	1

	Стиль презентации соотвествует содержанию
	1

	Ответы на вопросы логичны и обоснованы
	1

	Итого
	10



Шкала оценивания
	Баллы
	Уровень
	Оценка

	9-10
	высокий
	отлично

	7-8
	выше среднего
	хорошо

	5-6
	средний
	удовлетворительно

	0-4
	низкий
	неудовлетворительно



Отчетная документация по итогам практики
Критерии и показатели, используемые при оценивании отчетной документации по итогам практики:
	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению отчета об итогах практики

	Отчет – продукт самостоятельной работы обучающегося, включающий материалы практики и анализ всех видов деятельности по итогам прохождения практики.
Учетная карточка (УК) практики заполняется обучающимся по шаблону в текстовом редакторе, оценки выставляют руководители практики, оценки заверяются подписями руководителей и печатью организации. 
	· титульный лист;
· оглавление (содержание) отчета; 
· анализ всех видов деятельности в период практики;
· материалы по итогам выполнения заданий. 




Алгоритм оценивания отчетной документации
	Показатели
	Балл

	Выдержаны требования к структуре отчета; учетная карточка заполнена полностью
	1

	В тексте отсутствуют орфографические, синтаксические, пунктуационные ошибки
	1

	Соблюдены требования к оформлению и объёму (20-25 стр., шрифтом Times New Roman,12 кегль, 1,5 интервал; страницы пронумерованы)
	1

	Описание всех видов деятельности присутствует, результаты выполнения заданий подтверждаются материалами отчета
	1

	Отчет и учетная карточка предоставлены факультетскому руководителю своевременно 
	1

	Итого
	5



Шкала оценивания
	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно





Примеры общего и  индивидуального заданий
Общее задание:
2 семестр
· Определение с направлением научно-исследовательской работы, формулирование примерной темы
· Составление индивидуального плана научно-исследовательской работы.
· Написание введения магистерской диссертации: обоснование актуальности исследования, формулирование противоречия и проблемы исследования, описание теоретико-методологической основы, постановка цели и формулирование задач исследования.
· Оформление оглавления магистерской диссертации.
· Составление списка литературы по теме исследования (40-50 источников).
· Разработка диагностического инструментария для проведения констатирующего этапа эксперимента.
3 семестр
· Написание первой главы магистерской диссертации. 
· Обобщение результатов констатирующего этапа эксперимента.
4 семестр
· Разработка программы формирующего этапа эксперимента. 
· Подготовка методических материалов для проведения формирующего этапа эксперимента.

Индивидуальное задание:
2 семестр
· написание аналитической работы по актуальному состоянию проблемы исследования; 
· выступление с докладом об актуальности темы исследования на базе организации, в которой предполагается проведение эксперимента, с предоставлением тезисов доклада (2 страницы) и подтверждающей справки о выступлении.
3 семестр
· эссе по осмыслению результатов первого этапа эмпирического исследования.
· выступление с докладом о результатах первого этапа эмпирического исследования на базе организации, в которой предполагается проведение эксперимента, с предоставлением тезисов доклада (2 страницы) и подтверждающей справки о выступлении.
· выступление с докладом на научно-практической конференции с предоставлением сертификата участника.
4 семестр
· написание научной статьи.
· выступление с докладом на конференции.

Текущий контроль успеваемости

Критерии, используемые при оценивании выполнения всех видов работ, включая индивидуальное задание:
	Критерии
	Оценка

	своевременное выполнение заданий практики на высоком уровне с проявлением самостоятельности, творчества, инициативы
	отлично

	полное выполнение заданий практики, допущение незначительных недочетов
	хорошо

	полное выполнение заданий практики, допущение  ошибок, несвоевременность выполнения работ, оформления и предоставления отчетной документации
	удовлетворительно

	невыполнение задания
	неудовлетворительно



Критерии и показателей оценки сформированности планируемых результатов обучения)

	Планируемые результаты обучения
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	2
	3
	4
	5

	ЗНАНИЯ: 
п.п. 2.1.1, 2.1.2, 
2.1.3 программы 
	Фрагментарные знания проблематики и направлений современных психолого-педагогических исследований; методологических основ проведения научного исследования в образовании и последовательности формулирования исследовательских задач; приемов анализа, синтеза и обобщения информации
	Общие, но не структурированные знания проблематики  и направлений современных психолого-педагогических исследований; методологических основ проведения научного исследования в образовании и последовательности формулирования исследовательских задач; приемов анализа, синтеза и обобщения информации
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания проблематики  и направлений современных психолого-педагогических исследований; методологических основ проведения научного исследования в образовании и последовательности формулирования исследовательских задач; приемов анализа, синтеза и обобщения информации
	Сформированные систематические знания проблематики  и направлений современных психолого-педагогических исследований; методологических основ проведения научного исследования в образовании и последовательности формулирования исследовательских задач; приемов анализа, синтеза и обобщения информации

	УМЕНИЕ:
п.п. 2.2.1, 2.2.2, 
2.2.3, 2.2.4 программы

	Частично освоенные умения вырабатывать стратегию научного поиска; определять приоритеты и последовательность решаемых исследовательских задач; определять понятийный и методологический аппарат научно-исследовательской работы;  планировать этапы эмпирического исследования
	В целом успешные, но не систематические умения  вырабатывать стратегию научного поиска; определять приоритеты и последовательность решаемых исследовательских задач; определять понятийный и методологический аппарат научно-исследовательской работы;  планировать этапы эмпирического исследования
	В целом успешные, но содержащие отдельные пробелы умения вырабатывать стратегию научного поиска; определять приоритеты и последовательность решаемых исследовательских задач; определять понятийный и методологический аппарат научно-исследовательской работы;  планировать этапы эмпирического исследования
	Сформированные и актуализированные умения вырабатывать стратегию научного поиска; определять приоритеты и последовательность решаемых исследовательских задач; определять понятийный и методологический аппарат научно-исследовательской работы;  планировать этапы эмпирического исследования

	ВЛАДЕНИЕ:
п.п. 2.3.1, 2.3.2, 
2.3.3 программы

	Фрагментарное применение навыков планирования и прогнозирования результатов научного исследования; методов и способов получения, интерпретации и оформления научной информации; навыков критического анализа собственной научно-исследовательской деятельности
	В целом успешное, но не систематическое применение навыков планирования и прогнозирования результатов научного исследования; методов и способов получения, интерпретации и оформления научной информации; навыков критического анализа собственной научно-исследовательской деятельности
	В целом успешное применение в стандартных ситуациях навыков планирования и прогнозирования результатов научного исследования; методов и способов получения, интерпретации и оформления научной информации; навыков критического анализа собственной научно-исследовательской деятельности
	Сформированные и актуализированные навыки планирования и прогнозирования результатов научного исследования; применения методов и способов получения, интерпретации и оформления научной информации; навыки критического анализа собственной научно-исследовательской деятельности



Шкала оценивания результатов обучения и сформированности компетенции
Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по практике (экзамен)
	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	отлично

	11-13
	выше среднего
	хорошо

	8-10
	средний
	удовлетворительно

	менее 8
	низкий
	неудовлетворительно



Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по  практике (зачет)
	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	зачтено

	11-13
	выше среднего
	зачтено

	8-10
	средний
	зачтено

	менее 8
	низкий
	не зачтено



Шкала оценивания сформированности компетенции
	Уровень
	Характеристика сформированности компетенции

	высокий
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения сложных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами практики полностью достигнуты. Компетенция сформирована.

	выше среднего
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения стандартных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами практики в значительной степени достигнуты. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям.

	средний
	Уровень выявленных результатов обучения  в целом достаточен для решения несложных практических (профессиональных) задач.
Большинство индикаторов компетенции средствами практики достигнуты. Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям.  

	низкий
	Уровень выявленных результатов обучения  недостаточен для решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами практики достигнуты частично. Компетенция в полной мере не сформирована.



	Аттестация по итогам практики осуществляется в форме зачета на основании отчета обучающегося об итогах практики и характеристики-отзыва руководителя практики. По результатам аттестации выставляется итоговая оценка.
	Итоговая оценка по практике
	Оценка руководителя практики от ТГПУ

	
	сформированность планируемых результатов обучения
	отчетная документация
	представление результатов практики

	
отлично /зачтено
	отлично
	отлично
	отлично

	
	
	  допустима одна оценка «хорошо»

	хорошо /зачтено
	хорошо/ отлично
	хорошо/ отлично
	хорошо/ отлично

	
	
	допустима одна оценка «удовлетворительно»

	удовлетворительно /зачтено
	хорошо / удовлетворительно
	хорошо / удовлетворительно
	хорошо / удовлетворительно

	неудовлетворительно /не зачтено
	есть хотя бы 1 оценка «неудовлетворительно»



Фонд оценочных средств по учебной практике (научно-исследовательская работа) для направления подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование разработан Гач О. Б., к.ист.н. доцент кафедры социальной педагогики, Лыба А.А., старшим преподавателем кафедры социальной педагогики, Титовой Г.Ю., к.п.н., доцентом, зав. кафедрой социальной педагогики.
