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1. Назначение фонда оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу  производственной практики.
2. Фонд оценочных  средств включает контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации к экзамену (зачету).
3. Структура и содержание заданий разработаны в соответствии с рабочей программой производственной практики
4. Перечень компетенций формируемых дисциплиной:

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его
жизненного цикла
УК-3. Способен организовать и
руководить работой команды,
вырабатывая командную стратегию для достижения
поставленной цели
ОПК-1. Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми
актами в сфере образования и нормами
профессиональной этики
ОПК-2. Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы  и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации
ОПК-3. Способен проектировать
организацию совместной и
индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными
потребностями
ОПК-4. Способен
создавать и реализовывать
условия и принципы духовно-
нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей
ОПК-5. Способен разрабатывать программы мониторинга  результатов образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении 
ОПК-6. Способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями
ОПК-7. Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений
ОПК-8. Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний и результатов исследований
ПК-2. Способен проектировать и реализовывать образовательный процесс в общеобразовательных организациях, в том числе сельских школах.
ПК-4. Способен участвовать в процессе командообразования, разрабатывать и осуществлять в составе управленческо-педагогической команды стратегию развития сельской общеобразовательной организации, проектировать и управлять инновационными процессами в сельском образовании и образовательных сетях




Оценочные и методические материалы

I. ОЦЕНКА ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ЗАДАНИЙ ВО ВРЕМЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ
1. Характеристика-отзыв руководителя практики от профильной организации
1) Текущий контроль успеваемости. Виды выполненных работ. 
Организационно-подготовительный этап
	дата
	Виды работ
	выполнение

	
	Инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.
	

	
	Определение индивидуального задания по практике:
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Основной этап
	дата
	Виды работ
	оценка

	
	Посещенные занятия 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	Проведенные занятия
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



2) Характеристика-отзыв.
Полнота и качество выполнения программы практики. Задание практики выполнено 
	· в полном объеме
	· частично
	· с нарушениями сроков
	· не выполнено


Проявленные обучающимся качества
- личностные:  
	· ответственность
· самостоятельность
· целеустремлённость 
· внимательность
	· активность
· настойчивость
· работоспособность
·  коммуникабельность 
	· инициативность
· значимых качеств не проявил
· положительных качеств не проявил


- профессиональные:
· способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики
· способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации
· способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями
· способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей
· способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении
· способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями
· способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений
· способность к созданию новых знаний прикладного характера, разработке и использованию методов, технологий, способов профессиональной деятельности по профилю образовательной программы
· способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
· способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели
· положительных качеств не проявил	
Выводы по итогам практики: профессиональные умения и опыт  получены /  не получены

Оценка руководителя практики 
от профильной организации ________________ ______________/_____________________________________
				оценка		подпись				ИО Фамилия, должность 

2. Характеристика – отзыв руководителя ВКР
1) Текущий контроль успеваемости. Виды выполненных работ. 
Организационно подготовительный этап
	дата
	Виды работ
	выполнение 

	
	Задание 1.1. Определение индивидуального задания по практике:
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	дата
	Виды работ
	компетенции

	
	
	шифр
	уровень[footnoteRef:1]  [1:  нужное отметить] 


	
	Задание 2.1. Проведение анализа информации об образовательном учреждении
	ОПК-1
	1, 2, 3

	
	
	ОПК-4
	1, 2, 3

	
	Задание 2.2. Посещение занятий педагогов образовательного учреждения и студентов-практикантов.
	ОПК-1
	1, 2, 3

	
	Задание 2.3. Разработка научно-исследовательской работы в образовательном учреждении согласно теме магистерской диссертации, включающей в себя исследование потребности в образовательных услугах различных категорий обучающихся;
	ОПК-3 
	1, 2, 3

	
	
	ОПК-6
	1, 2, 3

	
	
	ОПК-7
	1, 2, 3

	
	Задание 2.4. Разработка элективного курса или рабочей программы с учетом требований работодателей, потребностей обучающихся; возможностей современных форм и средств обучения, качественного подхода оценки результатов обучения специалистов.
	ОПК-1
	1, 2, 3

	
	
	ОПК-2
	1, 2, 3

	
	
	ОПК-3
	1, 2, 3

	
	
	ОПК-4
	1, 2, 3

	
	
	ОПК-5
	1, 2, 3

	
	
	ОПК-6
	1, 2, 3

	
	
	ОПК-7
	1, 2, 3

	
	
	ПК-2
	1, 2, 3

	
	Задание 2.5. Разработка, планирование, подготовка и проведение занятий в соответствии с разработанной программой элективного курса.
	ОПК-1
	1, 2, 3

	
	
	ОПК-3
	1, 2, 3

	
	
	ОПК-4
	1, 2, 3

	
	
	ОПК-7
	1, 2, 3

	
	
	ПК-2
	1, 2, 3

	
	
	ПК-4
	1,2,3

	
	
	УК-2
	1, 2, 3

	
	
	УК-3
	1, 2, 3


2) Характеристика-отзыв.
Полнота и качество выполнения программы практики. Задание практики выполнено 
	· в полном объеме
	· частично
	· с нарушениями сроков
	· не выполнено


Проявленные обучающимся качества
- личностные:  
	· ответственность
· самостоятельность
· целеустремлённость 
· внимательность
	· активность
· настойчивость
· работоспособность
·  коммуникабельность 
	· инициативность
· значимых качеств не проявил
· положительных качеств не проявил


- профессиональные:
· способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики
· способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации
· способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями
· способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей
· способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении
· способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями
· способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений
· способность к созданию новых знаний прикладного характера, разработке и использованию методов, технологий, способов профессиональной деятельности по профилю образовательной программы
· способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
· способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели
· положительных качеств не проявил		
Выводы по итогам практики: профессиональные умения и опыт  получены /  не получены
Оценка руководителя ВКР _______________ ______________/_________________________________
					оценка		подпись				ИО Фамилия, должность 

II.  ОЦЕНКА ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ
1. Оценка руководителя практики от ТГПУ 
1) Оценка за отчетную документацию 
	№ п/п
	Вид 
	Баллы (0;1)

	1.
	Выдержаны требования к структуре отчета, соблюдены требования к оформлению отчетной документации
	

	2.
	Материалы отчета отражают выполнение всех заданий практики 
	

	3.
	Отчет и учетная карточка предоставлены своевременно
	

	Итоговая оценка: 
	



2) Оценка за представление результатов практики
	№ п/п
	Вид 
	Баллы (0; 1)

	1.
	Структура доклада отражает результаты выполненных заданий
	

	2.
	Слайды презентации дополняют устный доклад, информативны, понятны, легко читаемы
	

	3.
	Ответы на вопросы логичны и обоснованы
	

	Итоговая оценка:
	



Оценка руководителя практики от ТГПУ _____________  ___________ /_____________________							оценка		подпись        	           И.О. Фамилия, должность

2. Итоговая оценка по практике
1) Оценка уровня сформированности компетенций
	Компетенция 
	Уровень[footnoteRef:2] [2:  Нужное отметить] 

	Компетенция 
	Уровень
	Компетенция 
	Уровень
	Компетенция 
	Уровень

	ОПК-1
	1, 2, 3
	ОПК-4
	1, 2, 3
	ОПК-7
	1, 2, 3
	ПК-2
	1, 2, 3

	ОПК-2
	1, 2, 3
	ОПК-5
	1, 2, 3
	
	
	УК-2
	1, 2, 3

	ОПК-3
	1, 2, 3
	ОПК-6
	1, 2, 3
	
	
	УК-3
	1, 2, 3

	Итоговая оценка:
	1, 2, 3



2) Заключение по результатам защиты отчета по практике на итоговой конференции:
 способен /  не способен[footnoteRef:3] осуществлять научно-исследовательскую деятельность и решать профессиональные задачи по организации научно-исследовательской работы в образовательной организации [3:  Нужное отметить] 


Руководитель практики от ТГПУ______________  ___________________  / ___________________
                оценка                	    подпись                            	 И.О. Фамилия, должность 












Приложение 1
Учётная карточка
по производственной практике (педагогической практике) 
обучающегося

Ф.И.О. обучающегося: ___________________________________________________________________
ИРПО, курс 2 семестр ____ группа ____________
Направление подготовки 44.04.01 Педагогическое образование
Направленность (профиль) Педагогика сельской школы
Сроки практики ___________________________
Общая продолжительность практики ___ недель
Тема ВКР (магистерской диссертации) ______________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Руководитель практики от ТГПУ 

Место прохождения практики: 
_______________________________________________________________________________________название профильной организации
_______________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
Адрес: улица, дом, город, индекс
Телефон (__________) ________
e-mail: _______________________________________________
ИНН ______________________________________________ 


Руководитель практики 
от профильной организации: _____________   ___________ /__________________
					Оценка		      Подпись		ФИО
Подпись руководителя 
профильной организации: ___________ /__________________
				    Подпись		ФИО 

МП


Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования (ФГБОУ ВО) «Томский государственный педагогический университет» (ТГПУ)
«Tomsk State Pedagogical University» TSPU
ИРПО
Карла Ильмера 15/1, г. Томск, 634057
Телефон факультета (83822) 311245
ИНН: 7018017907

Зав. кафедрой ____________________________  _________________ /_______________________
							               Подпись				ФИО 
Директор ИРПО:    ____________________________ / ________________
		                                           Подпись				ФИО 
МП
Приложение 2
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«Томский государственный педагогический университет»
(ТГПУ)










ОТЧЕТ


ОБ ИТОГАХ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ)



Выполнил (а): 
__________________________________
Курс 2
Группа __________





Отчет принят
Руководитель практики от ТГПУ:

















Томск 2021
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Приложение 3
АНАЛИЗ 
ВИДОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ВЫПОЛНЕННЫХ В ПЕРИОД ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ)
Место прохождения практики:
1.
2.
Содержание индивидуального задания: 
Виды работ, осуществленные в период прохождения производственной практики и их результаты:
1. Общие задания
Задание 2.1. Проведение анализа информации об образовательном учреждении, включающем в себя:
- подходы, реализуемых в процессе подготовки специалистов для экономической отрасли региона;
- нормативно-правовой документации профессионального образования;
- проведение оценки педагогической (образовательной) системы учреждения и общей политики в формировании ценностей и культуры обучающихся образовательных учреждений.
Основной результат и вывод по выполнению задания.
Задание 2.2. Посещение занятий педагогов образовательного учреждения (подготовки, переподготовки, повышения квалификации рабочих (специалистов)) и студентов-практикантов.
Основной результат и вывод по выполнению задания.

Индивидуальное задание
Задание 2.3. Разработка научно-исследовательской работы в образовательном учреждении согласно теме магистерской диссертации, включающей в себя исследование потребности в образовательных услугах различных категорий обучающихся.
Основной результат и вывод по выполнению задания.
Задание 2.4. Разработка элективного курса или рабочей программы с учетом требований работодателей, потребностей обучающихся; возможностей современных форм и средств обучения, качественного подхода оценки результатов обучения специалистов.
Основной результат и вывод по выполнению задания.
Задание 2.5. Разработка, планирование, подготовка и проведение занятий в соответствии с разработанной программой элективного курса.
Основной результат и вывод по выполнению задания.
Выводы о результатах производственной практики: 
- в период практики были приобретенные умения, навыки и опыт: 
- в процессе прохождения практики опирались на знания, полученные при изучении следующих дисциплин: 
- наиболее удачными и результативными видами деятельности можно считать: 
- в процессе прохождения практики были следующие трудности, которые (связаны с…./преодолены за счет ...)
- Материал практики представлен руководителю практики от образовательного учреждения ФИО и .. 
Выводы о перспективе дальнейшей работы:
Предложения и рекомендации по организации практики:


Приложение 4
Анализ посещенного/проведенного занятия
Дата ____________ предмет ______________________________________________________________________ 
№ занятия ___________ группа_________ ФИО преподавателя ________________________________________ 
присутствует_______ 
Тема занятия___________________________________________________________________________________
Цель занятия___________________________________________________________________________________ _______________________________________________________________________________________________
Задачи занятия _________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Технические средства обучения ______________________________________________________ _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	№ п/п
	Что оценивается
	Качественная оценка
	баллы

	1. Анализ содержания занятия

	1.1.
	Научность
	- в соответствии с требованиями;
-не обеспечена
	1
0

	1.2.
	Проблемность
	- ярко выражена;
- отсутствует
	1
0

	1.3.
	Сочетание теоретического с практическим материалом
	- выражено достаточно;
- представлено частично;
- отсутствует.
	2
1
0

	1.4.
	Доказательность
	-убедительно;
- декларативно
	1
0

	1.5.
	Доступность материала
	- доступно;
- слишком сложно (материл, на который при изложении опирается педагог, по программе должен изучаться в дальнейшем);
- слишком легко (материал был изучен ранее и требовал лишь повторения)
	2
1


1

	1.6.
	Учебный материал логичен и последователен
	- да;
- иногда нарушается
- нет
	2
1
0

	1.7.
	Связь с профилем подготовки специалиста
	- есть;
- нет
	1
0

	1.8.
	Воспитательная направленность
	- присутствует
-нет
	1
0

	1.9.
	Соответствие учебной программе
	- да;
- нет
	1
0

	1.10.
	Выделение основных понятий в теме
	- да
- нет
	1
0

	
	
	Итого:
	

	2. Анализ методики проведения занятия (деятельность педагога)

	2.1.
	Выполнение плана занятия
	- выполнен полностью;
- выполнен частично;
- осталось не использованное время
	1
0
0

	2.2.
	Использование учебного времени на организационные моменты
	- рационально
- излишние траты на организационные моменты в начале занятия; в процессе проведения, в конце занятия (подчеркнуть)
	1
0

	2.3.
	Отбор методов, примеров, средств обучения с учетом темы и цели занятия, обеспечивающих качественное освоение нового материала, его закрепление, повторение
	- целесообразно;
- не целесообразно
	1
0

	2.4. 
	Рациональность выбора форм обучения (групповая, фронтальная)
	- да;
- нет
	1
0

	2.5.
	Использование наглядности
	- в полном объеме;
- недостаточно;
- не используется
	2
1
0

	2.6.
	Эффективность использования ТСО
	- да;
- нет
	1
0

	2.7.
	Метод изложения учебного материала (преимущественно)
	- проблемный;
	

	
	
	- частично – поисковый;
	

	
	
	- объяснительно – информационный
	

	2.8.
	Владение материалом
	- свободное;
- частично пользуется конспектом;
- читает по конспекту
	2
1
0

	2.9.
	Организация самостоятельной работы студентов (виды, формы, индивидуальный подход, степень сложности, инструктаж)
	- продуманна;
- нет;
	1
0

	
	
	Итого:
	

	3. Анализ работы и поведение учащихся на занятии

	3.1.
	Интерес к занятию
	- высокий у всех обучающихся;
- высокий у части обучающихся
- отсутствует
	2
1
0

	3.2.
	Дисциплина
	- хорошая;
- низкая
	1
0

	3.3.
	Внимание
	- высокое на всех этапах занятия;
- высокое во время теоретического или практического материала (подчеркнуть);
- низкое
	2
1
0

	3.4.
	Активность группы
	- высокая на всех этапах занятия
- высокое во время теоретического или практического материала (подчеркнуть);
- низкое
	2
1

0

	3.5.
	Работоспособность обучающихся на разных этапах занятия
	- у всех одинаково высокая;
- только у части высокая;
- у всех низкая
	2
1
0

	
	
	Итого:
	

	4. Манера работы преподавателя

	4.1.
	Контакт с аудиторией
	- постоянен;
- реагирует только, на те вопросы, замечания и действия обучающихся, которые ему интересны (подчеркнуть)
- не реагирует на происходящее в аудитории (вопросы, замечания, действия обучающихся)
	2
1



0


	4.2.
	Речь
	- яркая, эмоционально окрашена;
- монотонна
	1
0

	4.3.
	Дикция
	- четкая, ясная;
- имеются дефекты
	1
0

	4.4.
	Тактичность
	- да;
- нет
	1
0

	
	
	Итого:
	

	
	
	Всего[footnoteRef:4]: [4:  Оценка результатов анализа: Минимальное количество баллов 0; Максимальное – 37. Оценка успеваемости студента дается по следующим ключам: отлично: 27 – 36 баллов; хорошо: 18 – 26; удовлетворительно: 9 – 17 баллов; неудовлетворительно: 0-8 баллов.] 

	


Общие выводы по занятию
Оценка степени достижения поставленной цели и задач занятия в целом __________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Аргументированная характеристика достоинств и недостатков занятия_____________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Рекомендации, предложения______________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
				______________________ /___________________________

