Пояснительная записка

1. Назначение фонда оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, осваивающих (освоивших) программу ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ.

2. Фонд оценочных средств включает контрольно-измерительные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме оформления отчета о выполнении общих и индивидуальных заданий к экзамену. 

3. Структура и содержание заданий разработаны в соответствии с рабочей программой ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ.

4. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной:
УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий
УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки
           ОПК-8: Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний и результатов исследований
           ПК-1: Способен самостоятельно определять задачи развития области профессиональной деятельности и вести исследовательскую деятельность в рамках актуальных проблем образования по профилю образовательной программы

5. Проверка и оценка результатов выполнения заданий.
Проводится в соответствии с критериями и шкалами оценивания  по каждому виду контроля.


ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
Фонд оценочных средств по Производственной преддипломной практике представлен в Таблице.
Фонд оценочных средств 
по Производственной преддипломной практике
	Контролируемые разделы (темы) дисциплины*
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование оценочного средства

	Основной этап
	
УК - 1
	Общее задание.
Задание 1. Определение цели и задач исследования, объекта и предмета, практической значимости, описание методологической базы, обоснование актуальности.

	
	УК-6
	Задание 2. Выводы и основные результаты исследования. Определение перспектив исследования.

	
	

ОПК-8
ПК-1
	Индивидуальное задание. 
1. Определение цели и задач исследования, объекта, предмета, теоретической и практической значимости, описание методологической базы, обоснование актуальности и научной новизны. Работа с  литературой по теме исследования.
1. Представление результатов исследования руководителю ВКР в системном виде в форме варианта текста. 
1. Подготовка доклада по результатам исследования, электронной презентации для представления результатов исследования на заседании выпускающей кафедры.  


* Наименование темы (раздела) приводится в соответствии с рабочей программой практики.
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Показатели и критерии оценивания уровня сформированности компетенций
	Уровни
	Баллы
	Показатели и критерии  оценивания
уровня сформированности компетенций
	Формы оценивания/ вид деятельности

	Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1)


	Низкий (1)
	1
	Знает: проблемную ситуацию как систему

умеет анализировать проблемную ситуацию Осуществляет поиск алгоритмов решения поставленной проблемной ситуации на основе доступных источников информации. 
владеет разработкой стратегии достижения поставленной цели как последовательности шагов
	Общее задание 1.

	Средний
(2)
	2
	знает проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие

умеет анализировать проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие. Осуществляет поиск алгоритмов решения поставленной проблемной ситуации на основе доступных источников информации. Определяет в рамках выбранного алгоритма вопросы (задачи), подлежащие дальнейшей детальной разработке. 
владеет Разрабатывает стратегию достижения поставленной цели как последовательность шагов, предвидя результат каждого из них и оценивая их влияние на внешнее окружение планируемой деятельности и на взаимоотношения участников этой деятельности.
	

	Высокий (3)
	3
	знает проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними.

умеет анализировать проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними. Осуществляет поиск алгоритмов решения поставленной проблемной ситуации на основе доступных источников информации. Определяет в рамках выбранного алгоритма вопросы (задачи), подлежащие дальнейшей детальной разработке. Предлагает способы их решения.

владеет Разрабатывает стратегию достижения поставленной цели как последовательность шагов, предвидя результат каждого из них и оценивая их влияние на внешнее окружение планируемой деятельности и на взаимоотношения участников этой деятельности.
	

	Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки (УК-6)

	Низкий (1)
	1
	знает имеющийся опыт в соответствии с задачами саморазвития (в том числе здоровьесбережение)
умеет планировать профессиональную траекторию с учетом особенностей требований рынка труда.
владеет действиями  в условиях неопределенности
	Общее задание 2.

	Средний
(2)
	2
	знает имеющийся опыт в соответствии с задачами саморазвития (в том числе здоровьесбережение), мотивы и стимулы для саморазвития.
умеет планировать профессиональную траекторию с учетом особенностей  профессиональных требований рынка труда.
владеет действиями  в условиях неопределенности, корректируя собственные планы по их реализации с учетом имеющихся ресурсов.
	

	Высокий (3)
	3
	знает имеющийся опыт в соответствии с задачами саморазвития (в том числе здоровьесбережение), мотивы и стимулы для саморазвития, определяя реалистические цели профессионального роста.
умеет планировать профессиональную траекторию с учетом особенностей как профессиональной, так и других видов деятельности и требований рынка труда.
владеет Действиями  в условиях неопределенности, корректируя собственные планы и шаги по их реализации с учетом имеющихся ресурсов.
	

	Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний и результатов исследований (ОПК-8)

	Низкий (1)
	1
	знает  текущие программы педагогической деятельности с учетом знаний и результатов исследований.
умеет  проектировать и осуществлять учебно-воспитательный процесс 
владеет:  навыками проектирования учебно-воспитательного процесса 
	Индивидуальное задание.

	Средний
(2)
	2
	знает  текущие и перспективные программы педагогической деятельности 
умеет  проектировать и осуществлять учебно-
воспитательный процесс с опорой на специальные научные знания в области психолого-педагогических исследований.
владеет:  навыками проектирования учебно-
воспитательного процесса с опорой 
	

	Высокий (3)
	3
	знает  текущие и перспективные программы педагогической деятельности с учетом специальных научных знаний и результатов исследований.
умеет  проектировать и осуществлять учебно-
воспитательный процесс с опорой на специальные научные знания в области психолого-педагогических исследований.
владеет:  навыками проектирования учебно-
воспитательного процесса с опорой на специальные научные знания в области психолого-педагогических исследований
	

	Способен самостоятельно определять задачи развития области профессиональной деятельности и вести исследовательскую деятельность в рамках актуальных проблем образования по профилю образовательной программы
 (ПК-1)

	Низкий (1)
	1
	знает задачи развития в области профессиональной деятельности
умеет самостоятельно определять задачи развития области профессиональной деятельности 
владеет способами определения принципов и требований к организации собственной исследовательской деятельности 
	Индивидуальное задание.

	Средний
(2)
	2
	знает задачи развития в области профессиональной деятельности, способы их решения, включая исследовательские форматы
умеет самостоятельно определять задачи развития области профессиональной деятельности, способы их решения, включая исследовательские форматы
владеет способами определения принципов и требований к организации собственной исследовательской деятельности по профилю образовательной программы
	

	Высокий (3)
	3
	знает задачи развития в области профессиональной деятельности, способы их решения, включая исследовательские форматы, и способы использования результатов решения этих задач для совершенствования образовательных практик.
умеет самостоятельно определять задачи развития области профессиональной деятельности, способы их решения, включая исследовательские форматы, и способы использования результатов решения этих задач для совершенствования образовательных практик.
владеет способами определения принципов и требований к организации собственной исследовательской деятельности в рамках актуальных проблем образования по профилю образовательной программы
	



Шкала оценивания уровня сформированности компетенций 
	Сумма баллов
	Оценка

	9, но не менее 1 балла по каждой компетенции
	отлично

	6-8, но не менее 1 балла по каждой компетенции
	хорошо

	3-5, но не менее 1 балла по каждой компетенции 
	удовлетворительно

	менее 3 или не освоена хотя бы одна компетенция на 1 уровне
	неудовлетворительно



Представление результатов практики (доклад, презентация)
Критерии и показатели, используемые при оценивании доклада и презентации
	Характеристика 
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов по итогам практики 
	1) сообщение (выступление) - 5 мин с использованием электронной презентации 7-12 слайдов (сочетание текста, рисунков, видео-материалов, звукового ряда, которые организованы в единую среду: есть структура, организованная для удобного восприятия информации)
2) вопросы - ответы;
3) заключение руководителей


Алгоритм оценивания выступления с презентацией
	Показатели
	Балл

	Структура доклада отражает результаты выполненных заданий
	1

	Слайды презентации дополняют устный доклад, информативны, понятны, легко читаемы
	1

	Ответы обучающегося на вопросы логичны и обоснованы
	1

	Итого
	3


		Шкала оценивания 
	Баллы
	Оценка

	3
	отлично

	2
	хорошо

	1
	удовлетворительно

	0
	неудовлетворительно



Отчетная документация по итогам практики
Критерии и показатели, используемые при оценивании отчетной документации 
	Характеристика
	Требования к структуре и оформ-лению отчета по итогам практики

	Отчет - продукт самостоятельной работы обучающе-гося, включающий материалы практики и анализ всех видов деятельности по итогам прохождения практики.
Учетная карточка (УК) практики заполняется обучаю-щимся по шаблону в текстовом редакторе, оценки выставляют руководители практики, оценки заверяются подписями руководителей и печатью организации. 
	1) Титульный лист;
2) Содержание;
3) Анализ всех видов деятельности;
4) Материалы практики;
5) Приложения (если необходимо);



Алгоритм оценивания отчетной документации
	Показатели
	Балл

	Выдержаны требования к структуре отчета, соблюдены требования к оформлению отчетной документации
	1

	Материалы отчета отражают выполнение всех заданий практики 
	1

	Отчет и учетная карточка представлены своевременно
	1

	Итого
	3


Шкала оценивания 
	Баллы
	Оценка

	3
	отлично

	2
	хорошо

	1
	удовлетворительно

	0
	неудовлетворительно



Текущий контроль успеваемости. Виды выполненных работ. 
Критерии, используемые при оценивании выполнения всех видов работ (заданий), включая индивидуальное задание: 
	Критерии
	Оценка

	Своевременное выполнение заданий практики на высоком уровне с проявлением самостоятельности, творчества, инициативы
	Отлично

	Полное выполнение заданий практики, допущение незначительных недочетов
	Хорошо

	Полное выполнение заданий практики, допущение ошибок, несвоевременность выполнения работ, оформления и предоставления отчетной документации
	Удовлетворительно

	Невыполнение или частичное выполнение задания
	Неудовлетворительно



Промежуточная аттестация по производственной преддипломной практике
	Итоговая оценка
	Оценка

	
	Текущего контроля успеваемости
	Уровня сформированности компетенций
	За отчетную документацию
	За представление результатов практики

	«отлично»
	отлично
	отлично
	отлично
	отлично

	«хорошо»
	хорошо/ отлично
	хорошо/ отлично
	хорошо/ отлично
	хорошо/ отлично

	«удовлетворительно»
	есть хотя бы 1 оценка «удовлетворительно»

	«неудовлетворительно»
	есть хотя бы 1 оценка «неудовлетворительно»
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