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1. ОЦЕНКА ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ЗАДАНИЙ ВО ВРЕМЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ
1. Характеристика-отзыв руководителя практики от профильной организации
1) Текущий контроль успеваемости. Виды выполненных работ. 
	Дата
	Виды выполненных работ
	Выполнение  

	
	Инструктаж по ознакомлению с требования охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, правилами внутреннего трудового распорядка.
	

	
	Определение индивидуального задания по практике.
	


Основной этап
	Дата
	Виды выполненных работ
	Оценка 

	
	Выполнение общего задания
Задание 1. Определение цели и задач исследования, объекта и предмета, практической значимости, описание методологической базы, обоснование актуальности.
Задание 2. Выводы и основные результаты исследования. Определение перспектив исследования.
	

	
	Индивидуальное задание. 
1. Определение цели и задач исследования, объекта, предмета, теоретической и практической значимости, описание методологической базы, обоснование актуальности и научной новизны. Работа с  литературой по теме исследования.
1. Представление результатов исследования руководителю ВКР в системном виде в форме варианта текста. 
1. Подготовка доклада по результатам исследования, электронной презентации для представления результатов исследования на заседании выпускающей кафедры.  
	



2) Характеристика-отзыв[footnoteRef:1] [1:  нужное отметить] 

1. Полнота и качество выполнения программы практики. Задание практики выполнено 
	· в полном объеме
· частично
	· с нарушениями сроков
· не выполнено 


3) Проявленные обучающимся качества
- личностные:  
	· ответственность
· самостоятельность
· целеустремлённость 
· внимательность
	· активность
· настойчивость
· работоспособность
· коммуникабельность 
	· инициативность
· значимых качеств не проявил
· положительных качеств не проявил


- профессиональные:
· умеет анализировать результаты научных исследований, применять их при решении конкретных научно-исследовательских задач в сфере науки и образования, самостоятельно осуществлять научное исследование;
· умеет использовать индивидуальные креативные способности для самостоятельного решения исследовательских задач; 
· готовностью изучать состояние управляемой системы и ее макро- и микроокружения путем использования комплекса методов стратегического и оперативного анализа;
· готовностью исследовать и организовывать управленческий процесс с использованием инновационных технологий менеджмента, соответствующих общим и специфическим закономерностям развития управляемой системы.

Выводы по итогам практики:
	Профессионально 
	· пригоден  /
	· не пригоден


 
Оценка руководителя практики 
от профильной организации      _____________ ______________/______________________
					оценка		подпись			И.О. Фамилия, должность 


2. Характеристика – отзыв руководителя ВКР
1) Текущий контроль успеваемости. Виды выполненных работ. 
Организационно-подготовительный этап
	дата
	Виды работ
	Выполнение  

	
	Инструктаж по ознакомлению с требования охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, правилами внутреннего трудового распорядка.
	

	
	Определение индивидуального задания по практике.
	



Основной этап
	дата
	Виды выполненных работ
	компетенции

	
	
	шифр
	уровень 

	
	Выполнение общего задания
Задание 1. Определение цели и задач исследования, объекта и предмета, практической значимости, описание методологической базы, обоснование актуальности.
	УК-1
	1, 2, 3

	
	Задание 2. Выводы и основные результаты исследования. Определение перспектив исследования.
	УК-6
	1, 2, 3

	
	Индивидуальное задание. 
1. Определение цели и задач исследования, объекта, предмета, теоретической и практической значимости, описание методологической базы, обоснование актуальности и научной новизны. Работа с  литературой по теме исследования.
2. Представление результатов исследования руководителю ВКР в системном виде в форме варианта текста. 
3. Подготовка доклада по результатам исследования, электронной презентации для представления результатов исследования на заседании выпускающей кафедры.  
	
ОПК-8

ПК-1
	
1, 2, 3

1, 2, 3



2) Характеристика-отзыв[footnoteRef:2] [2:  нужное отметить] 

1) Полнота и качество выполнения программы практики. Задание практики выполнено 
	· в полном объеме
· частично
	· с нарушениями сроков
· не выполнено 


3) Проявленные обучающимся качества
- личностные:  
	· ответственность
· самостоятельность
· целеустремлённость 
· внимательность
	· активность
· настойчивость
· работоспособность
· коммуникабельность 
	· инициативность
· значимых качеств не проявил
· положительных качеств не проявил


- профессиональные:
· умеет анализировать результаты научных исследований, применять их при решении конкретных научно-исследовательских задач в сфере науки и образования, самостоятельно осуществлять научное исследование;
· умеет использовать индивидуальные креативные способности для самостоятельного решения исследовательских задач;
· готовностью изучать состояние управляемой системы и ее макро- и микроокружения путем использования комплекса методов стратегического и оперативного анализа;
· готовностью исследовать и организовывать управленческий процесс с использованием инновационных технологий менеджмента, соответствующих общим и специфическим закономерностям развития управляемой системы.

Выводы по итогам практики:
	Профессионально 
	· пригоден  /
	· не пригоден


Оценка руководителя ВКР _____________ ______________/______________________
					оценка		подпись		И.О. Фамилия, должность 

I. ОЦЕНКА ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

0. Оценка руководителя практики от ТГПУ 
1) Оценка за отчетную документацию 
	№ п/п
	Вид 
	Баллы (0;1)

	1.
	Выдержаны требования к структуре отчета, соблюдены требования к оформлению отчетной документации
	

	2.
	Материалы отчета отражают выполнение всех заданий практики 
	

	3.
	Отчет и учетная карточка представлены своевременно
	

	
	Итоговая оценка 
	



2) Оценка за представление результатов практики
	№ п/п
	Вид 
	Баллы (0; 1)

	1.
	Структура доклада отражает результаты выполненных заданий
	

	2.
	Слайды презентации дополняют устный доклад, информативны, понятны, легко читаемы
	

	3.
	Ответы обучающегося на вопросы логичны и обоснованы
	

	
	Итоговая оценка
	



Оценка руководителя практики от ТГПУ _______________ /__________ /_____________
						оценка	       подпись             И.О. Фамилия,            должность
0. Итоговая оценка по практике 
1) Оценка уровня сформированности компетенций
	Компетенция
	Уровень[footnoteRef:3] [3:  Нужное отметить] 

	Компетенция
	Уровень
	Компетенция
	Уровень
	Компетенция 
	Уровень

	УК-5
	1, 2, 3
	УК-6
	1, 2, 3
	ОПК-8
	1, 2, 3
	ПК-1
	1, 2, 3

	
	
	
	
	Итоговая оценка [footnoteRef:4] [4:  Уровень выставляется согласно шкале оценивания сформированности планируемых результатов обучения] 

	1, 2, 3



2) Заключение по результатам защиты отчета по практике на итоговой конференции

Заключение кафедры: 
Выпускная квалификационная работа обучающегося _____________________________________
рекомендована / не рекомендована к защите
Доработка не требуется / требуется 

Итоговая оценка по практике _____________  
					оценка	 
Руководитель практики от  ТГПУ        ___________         ____________
                                                                              М.П.            подпись                              И.О. Фамилия, должность
ЗАДАНИЕ 
по производственной преддипломной практике обучающегося 
Ф.И.О. обучающегося __________________________________________
[bookmark: _GoBack]Институт развития педагогического образования курс 2 семестр 4, группа ______________  
Направление подготовки 44.04.01 «Педагогическое образование»
Направленность (профиль) «Управление в сфере образования»
Сроки практики       с ____________ по _____________ . 
Общая продолжительность практики: __ недель  
Тема ВКР (магистерская диссертация) _________________________________________ _______________________________________________________________________ 
Руководитель выпускной квалификационной работы _____________________________  
_______________________________________________________________________ 
 (ФИО полностью, занимаемая должность)
Руководитель практики от ТГПУ: 
(И.О. Фамилия, должность)
Индивидуальное задание (наименование разделов ВКР): 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
План-задание
	№ п/п
	Виды работ
	Сроки выполнения

	1.
1.1.
	Выполнение общего задания
Задание 1. Определение цели и задач исследования, объекта и предмета, практической значимости, описание методологической базы, обоснование актуальности.
Задание 2. Выводы и основные результаты исследования. Определение перспектив исследования.
	

	2.
	Индивидуальное задание. 
1. Определение цели и задач исследования, объекта, предмета, теоретической и практической значимости, описание методологической базы, обоснование актуальности и научной новизны. Работа с  литературой по теме исследования.
2. Представление результатов исследования руководителю ВКР в системном виде в форме варианта текста. 
3. Подготовка доклада по результатам исследования, электронной презентации для представления результатов исследования на заседании выпускающей кафедры.  
	.

	3.
	Отчет, представление результатов практики (доклад с презентацией).
	



Задание согласовано:
Руководитель практики от ТГПУ: 	    «__» _______ 20___г. _________ /______________/
						дата	                .подпись
Руководитель ВКР:    «__» _______ 20___г. _________/___________/ ____________/
				дата			подпись		ФИО
	
