Пояснительная записка
1. Назначение фонда оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, осваивающих (освоивших) программу УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ (НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ).
2. Фонд оценочных средств включает контрольно-измерительные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме оформления отчета о выполнении общих и индивидуальных заданий к зачёту. 

3. Структура и содержание заданий разработаны в соответствии с рабочей программой УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ (НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ).
4. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной:
	Код и наименование универсальной компетенции выпускника
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	В результате освоения учебной дисциплины (модуля) обучающийся должен

	УК-1. Способен осуществлять

критический анализ проблемных ситуаций на основе системного

подхода, вырабатывать

стратегию действий
	ИУК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними.

ИУК-1.2. Осуществляет поиск алгоритмов решения поставленной проблемной ситуации на основе доступных источников информации. Определяет в рамках выбранного алгоритма вопросы (задачи), подлежащие дальнейшей детальной разработке. Предлагает способы их решения.

ИУК-1.3. Разрабатывает стратегию достижения поставленной цели как последовательность шагов, предвидя результат каждого из них и оценивая их влияние на внешнее окружение планируемой деятельности и на взаимоотношения участников этой деятельности.
	Знать: алгоритм анализа проблемной ситуации как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними; механизмы поиска алгоритмов решения поставленной проблемной ситуации на основе доступных источников информации, определения в рамках выбранного алгоритма вопросов (задач), подлежащие дальнейшей детальной разработке;   способы разработки стратегии достижения поставленной цели как последовательности шагов, предвидя результат каждого из них и оценивая их влияние на внешнее окружение планируемой деятельности и на взаимоотношения участников этой деятельности.

Уметь: анализировать  проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними; осуществлять поиск алгоритмов решения поставленной проблемной ситуации на основе доступных источников информации, определять в рамках выбранного алгоритма вопросы (задачи), подлежащие дальнейшей детальной разработке, предлагать способы их решения; разрабатывать стратегию достижения поставленной цели как последовательность шагов, предвидя результат каждого из них и оценивая их влияние на внешнее окружение планируемой деятельности и на взаимоотношения участников этой деятельности.

Владеть: осуществлением критического анализа проблемных ситуаций на основе системного

подхода, выработки стратегии действий 



	УК-6. Способен определять и

реализовывать  приоритеты

собственной деятельности и

способы ее совершенствования

на основе самооценки
	ИУК-6.1. Находит и творчески использует имеющийся опыт в соответствии с задачами саморазвития (в том числе здоровьесбережение).

ИУК-6.2. Самостоятельно выявляет мотивы и стимулы для саморазвития, определяя реалистические цели профессионального роста.

ИУК-6.3. Планирует профессиональную траекторию с учетом особенностей как профессиональной, так и других видов деятельности и требований рынка труда.

ИУК-6.4. Действует в условиях неопределенности, корректируя собственные планы и шаги по их реализации с учетом имеющихся ресурсов.
	Знать: знать технологию определения и реализации приоритетов 

собственной деятельности и

способы ее совершенствования

на основе самооценки

Уметь: на репродуктивном уровне определять и

реализовывать  приоритеты

собственной деятельности и

способы ее совершенствования

на основе самооценки

Владеть: определять и

реализовывать  приоритеты

собственной деятельности и

способы ее совершенствования

на основе самооценки

	ПК-2. Способен проектировать и реализовывать образовательный процесс в общеобразовательных организациях, в том числе сельских школах.

	ИПК-2.1. Самостоятельно проектирует содержание образовательного процесса в общеобразовательных организациях, в том числе сельских школах.
ИПК-2.2. Самостоятельно реализует содержание образовательного процесса в общеобразовательных организациях, в том числе сельских школах.
	Знать: алгоритмы проектирования 

образовательного процесса в общеобразовательных организациях, в том числе сельских школах.

Уметь: на алгоритмическом уровне проектировать и реализовывать образовательный процесс в общеобразовательных организациях, в том числе сельских школах.

Владеть: проектировать и реализовывать образовательный процесс в общеобразовательных организациях, в том числе сельских школах.

	ПК-3. Способен осуществлять психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в образовательных организациях начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования (в том числе сельских).
	ИПК-3.1. Проектирует содержание психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в образовательных организациях начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования (в том числе сельских).

ИПК-3.2. Самостоятельно осуществляет содержание психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в образовательных организациях начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования (в том числе сельских).


	Знать: содержание  психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в образовательных организациях начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования (в том числе сельских).
Уметь: на алгоритмическом уровне осуществлять психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в образовательных организациях начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования (в том числе сельских).
Владеть: осуществлять психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в образовательных организациях начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования (в том числе сельских).


5. Проверка и оценка результатов выполнения заданий.
Проводится в соответствии с критериями и шкалами оценивания по каждому виду контроля.

Фонд оценочных средств 
Фонд оценочных средств по Учебной практике (научно-исследовательской работе) представлен ниже в Таблице.

Фонд оценочных средств по Учебной практике (научно-исследовательской работе)
	№ п/п
	Контролируемые разделы (темы) дисциплины*
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование оценочного средства

	1.
	Основной 

(1 семестр)
	УК-1, УК-6
	Общее задание. Актуализация темы научно-исследовательской работы.

	
	Итоговый 

(1 семестр)
	УК-1, УК-6
	Отчёт, представление результатов практики (доклад с презентацией)

	2. 
	Основной 

(2 семестр)
	ПК-2, ПК-3, 
	Общее задание. Составление библиографического списка научных трудов по тематике исследования.

	
	
	ПК-2, ПК-3, 
	Индивидуальное задание. Составление аннотированного списка научных трудов по тематике исследования.

	
	Итоговый 

(2 семестр)
	ПК-2, ПК-3, 
	Отчёт, представление результатов практики (доклад с презентацией)

	3. 
	Основной 

(3 семестр)
	УК-1, УК-6
	Общее задание. Сбор и обработка эмпирического материала исследования.

	
	
	УК-1, УК-6
	Индивидуальное задание.  Анализ опыта организации образовательного процесса, подготовка чернового варианта теоретической главы ВКР.

	
	Итоговый 

(3 семестр)
	УК-1, УК-6
	Отчёт, представление результатов практики (доклад с презентацией)

	4. 
	Основной 

(4 семестр)
	 ПК-2, ПК-3, 
	Общее задание. Описание программы научного исследования 

	
	
	ПК-2, ПК-3, 
	Индивидуальное задание. Оформление чернового варианта 2 главы исследования.

	
	Итоговый 

(4 семестр)
	ПК-2, ПК-3, 
	Отчёт, представление результатов практики (доклад с презентацией)


* Наименование темы (раздела) приводится в соответствии с рабочей программой практики.
Представление результатов практики (доклад, презентация)

Критерии и показатели, используемые при оценивании доклада и презентации

	Характеристика 
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов по итогам практики 
	1) сообщение (выступление) - 5 мин с использованием электронной презентации 7-12 слайдов (сочетание текста, рисунков, видеоматериалов, звукового ряда, которые организованы в единую среду: есть структура, организованная для удобного восприятия информации)

2) вопросы - ответы;

3) заключение руководителей


Алгоритм оценивания выступления с презентацией
	Показатели
	Балл

	Доклад представляет структурированные результаты работы во время практики
	1

	Речь докладчика понятна, дикция - четкая, интонация обыгрывает содержание
	1

	Представлено место проведения практики
	1

	Представлены все виды деятельности
	1

	Представлены выводы о результатах деятельности практиканта, его личное отношение к работе и ее результатам
	1

	Слайды презентации дополняют устную информацию, а не полностью ее дублируют
	1

	Слайды презентации в меру информативны, представленная информация понятна и легко читается, распознается
	1

	Текст презентации оформлен грамотно
	1

	Стиль презентации соотвествует содержанию
	1

	Ответы на вопросы логичны и обоснованы
	1

	Итого
	10


Шкала оценивания
	Баллы
	Уровень
	Оценка

	9-10
	высокий
	зачтено

	7-8
	выше среднего
	

	5-6
	средний
	

	0-4
	низкий
	не зачтено 


Отчетная документация по итогам практики

Критерии и показатели, используемые при оценивании отчетной документации по итогам практики: 

	Характеристика
	Требования к структуре и оформ-лению отчета по итогам практики

	Отчет - продукт самостоятельной работы обучающе-гося, включающий материалы практики и анализ всех видов деятельности по итогам прохождения практики.

Учетная карточка (УК) практики заполняется обучаю-щимся по шаблону в текстовом редакторе, оценки выставляют руководители практики, оценки заверяются подписями руководителей и печатью организации. 
	1) Титульный лист;

2) Содержание;

3) Анализ всех видов деятельности;

4) Материалы практики;

5) Приложения (если необходимо).


Алгоритм оценивания отчетной документации

	Показатели
	Балл

	Выдержаны требования к структуре отчета, соблюдены требования к оформлению отчетной документации
	1

	Материалы отчета отражают выполнение всех заданий практики 
	1

	Отчет и учетная карточка представлены своевременно
	1

	Итого
	3


Шкала оценивания 

	Баллы
	Оценка

	3
	зачтено

	2
	

	1
	

	0
	не зачтено


Примеры общих и индивидуальных заданий 

1 семестр:

Основной. Выполнение общего и индивидуального заданий

Общие задания:

Задание 1. Определить тематику научно-исследовательской работы;

Задание 2. Составить библиографический список в соответствии с предполагаемой темой выпускной квалификационной работы (50 единиц) и аннотации как минимум к 10 источникам по теме ВКР (магистерской диссертации);

Задание 3. Описать методологический аппарат исследования (введение к ВКР). 

Индивидуальное задание (вариативно, разрабатывается руководителем практики по практической подготовке, ответственным за учебно-методическое обеспечение): подготовить аналитический обзор нескольких научных журналов / научных мероприятий, относящихся к осваиваемой области научного знания.

2 семестр:
Основной. Выполнение общего и индивидуального заданий

Общие задания:

Задание 1. Подготовить доклад и выступить на научном мероприятии (научной конференции); 

Задание 2. Подготовить статью к публикации; 

Задание 3. Написать рецензию на научную статью. 

Индивидуальное задание (вариативно, разрабатывается руководителем практики по практической подготовке, ответственным за учебно-методическое обеспечение): 

Обобщить данные научно-методической литературы на основе самостоятельного поиска статистического и аналитического материала по проблеме исследования; сформулировать аргументированные выводы по реферируемым материалам (реферативный обзор по проблеме исследования).

3 семестр: Основной. Выполнение общего и индивидуального заданий
Общие задания:

Задание 1. Завершить работу над теоретической частью научно-исследовательской работы. 

Индивидуальное задание (вариативно, разрабатывается руководителем практики по практической подготовке, ответственным за учебно-методическое обеспечение):

выступление с докладом о результатах первого этапа эмпирического исследования на базе организации, в которой предполагается проведение эксперимента, с предоставлением тезисов доклада (2 страницы) и подтверждающей справки о выступлении.

4 семестр:
Основной. Выполнение общего и индивидуального заданий

Общее задание:

Выступить с докладом по теме ВКР (магистерской диссертации) на научном мероприятии (научной конференции, круглом столе); подготовить статью к публикации

Индивидуальное задание (вариативно, разрабатывается руководителем практики по практической подготовке, ответственным за учебно-методическое обеспечение):

Завершить работу над практической и методической частью научно-исследовательской работы / Завершить описание экспериментальной (практической) части научно-исследовательской работы.
Текущий контроль успеваемости
Критерии, используемые при оценивании выполнения всех видов работ (заданий), включая индивидуальное задание: 

	Критерии
	Оценка

	Своевременное выполнение заданий практики на высоком уровне с проявлением самостоятельности, творчества, инициативы
	зачтено

	Полное выполнение заданий практики, допущение незначительных недочетов
	

	Полное выполнение заданий практики, допущение ошибок, несвоевременность выполнения работ, оформления и предоставления отчетной документации
	

	Невыполнение или частичное выполнение задания
	не зачтено


Критерии оценки сформированности планируемых результатов обучения
	Планируемые результаты обучения
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	2
	3
	4
	5

	ЗНАНИЯ: п.п. 2.1.1., 2.1.2., 2.1.3. Программы
	Фрагмен-тарные знания
	Общие, но не структурированные знания
	Сформированные, но содержащие отдель-ные пробелы знания
	Сформированные систематические знания

	УМЕНИЯ; п.п. 2.2.1., 2.2.2., 2.2.3. Программы
	Частично освоенное умение
	В целом успешное, но не систематическое
	В целом успешное умение, применяемое в стандартных ситуациях
	Сформированные умения и их успешная актуализация

	ВЛАДЕНИЯ: п.п. 2.3.1., 2.3.2., 2.3.3. Программы
	Фрагмен-тарное применение навыков
	В целом успешное, но не систематическое применение навыков
	В целом успешное применение навыков в стандартных ситуациях
	Сформированные навыки, и их успешная актуализация


Шкала оценивания результатов обучения и сформированности компетенции

Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по практике (зачёт) в 1, 2, 3 и 4 семестрах.
	Баллы
	Уровень
	Оценка
	Зачтено / Не зачтено 

	6
	высокий
	отлично
	зачтено



	4-5
	выше среднего
	хорошо
	

	3
	средний
	удовлетворительно
	

	2 и менее
	низкий
	неудовлетворительно
	не зачтено


Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по практике (зачёт) общая оценка

	Баллы
	Уровень
	Оценка
	Зачтено / Не зачтено 

	22-24
	высокий
	отлично
	зачтено



	16-21
	выше среднего
	хорошо
	

	12-15
	средний
	удовлетворительно
	

	11 и менее
	низкий
	неудовлетворительно
	не зачтено


Шкала оценивания сформированности компетенции
	Уровень
	Характеристика сформированности компетенции

	высокий
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения сложных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами практики полностью достигнуты. Компетенция сформирована.

	выше среднего
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения стандартных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами практики в значительной степени достигнуты. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям.

	средний
	Уровень выявленных результатов обучения в целом достаточен для решения несложных практических (профессиональных) задач. Большинство индикаторов компетенции средствами практики достигнуты. Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям.

	низкий
	Уровень выявленных результатов обучения недостаточен для решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами практики достигнуты частично. Компетенция в полной мере не сформирована


Аттестация по итогам практики осуществляется в форме зачёта на основании отчётов обучающегося об итогах практики и характеристики-отзыва руководителя практики. По результатам аттестации выставляется итоговая оценка в форме зачёта.

Промежуточная аттестация по Учебной практике (научно-исследовательской работе) 
	Итоговая оценка по практике
	Оценка всех видов дея-тельности руководителя практики от профильной организации

	Оценка руководителя практики от ТГПУ

	
	
	сформированность планируемых результатов обучения
	отчётная документация
	представление результатов практики

	зачтено
	зачтено
	зачтено
	зачтено
	зачтено

	не зачтено
	зачтено/не зачтено
	зачтено/не зачтено 
	не зачтено
	не зачтено


� Выставляется в приложение к диплому.


� Если обучающийся проходит практику только в ТГПУ, данный столбец можно удалить





