Наименование оценочных средств по контролируемым разделам (этапам) практики

	№ п/п
	Контролируемые разделы (этапы) практики

	Контролируемые результаты  обучения

	Наименование 

оценочного средства

	1
	Основной
	УК-1, ПК-1
	Общее задание / индивидуальное задание

	2
	Итоговый
	УК-1, ПК-1
	 Отчет, представление результатов практики в форме доклада


Критерии и показатели, используемые при оценивании контролируемых результатов обучения
и алгоритмоценивания
Представление результатов практики (доклад, презентация)

Критерии и показатели, используемыепри оценивании доклада и презентации
	Характеристика
	Требованияк структуреи оформлению

	Продукт самостоятельной работыобучающегося, представляющий собойпубличное выступлениепо представлению полученных результатовв ходе практики 
	1)сообщение (выступление) – 5 мин. с использованием электронной презентации 7-10 слайдов (сочетание текста, рисунков, видеоматериалов, звукового ряда, которыеорганизованы в единую среду: есть структура, организованная дляудобного восприятия информации)

2) вопросы - ответы;

3)заключение руководителей


Алгоритм оценивания выступления с презентацией
	Показатели
	Балл

	Доклад представляет структурированные результаты работы во время практики
	1

	Речь докладчика понятна, дикция - четкая, интонация обыгрывает содержание
	1

	Представлено место проведения практики
	1

	Представлены все виды деятельности
	1

	Представлены выводы о результатах деятельности практиканта, его личное отношение к работе и ее результатам
	1

	Слайды презентации дополняют устную информацию, а не полностью ее дублируют
	1

	Слайды презентации в меру информативны, представленная информация понятна и легко читается, распознается
	1

	Текст презентации оформлен грамотно
	1

	Стиль презентации соотвествует содержанию
	1

	Ответы на вопросы логичны и обоснованы
	1

	Итого
	10


Шкала оценивания

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	9-10
	высокий
	отлично

	7-8
	выше среднего
	хорошо

	5-6
	средний
	удовлетворительно

	0-4
	низкий
	неудовлетворительно


Отчетная документация по итогам практики
Критерии и показатели, используемые при оценивании отчетной документации по итогам практики: 
	Характеристика
	Требованияк структуреи оформлению отчета об итогах практики

	Отчет – продукт самостоятельной работыобучающегося, включающий материалы практики и анализ всех видов деятельности по итогам прохождения практики.
Учетная карточка (УК) практики заполняется обучающимся по шаблону в текстовом редакторе, оценки выставляют руководители практики, оценки заверяются подписями руководителей и печатью организации. 
	· титульный лист;
· оглавление (содержание) отчета; 

· анализ всех видов деятельности в период практики;

· материалы по итогам выполнения заданий. 




Алгоритм оценивания отчетной документации
	Показатели
	Балл

	Выдержаны требования к структуре отчета; учетная карточка заполнена полностью
	1

	В тексте отсутствуют орфографические,синтаксические, пунктуационныеошибки
	1

	Соблюдены требования к оформлению иобъёму (20-25 стр., шрифтом TimesNewRoman,12 кегль,1,5 интервал; страницы пронумерованы)
	1

	Описание всех видов деятельности присутствует, результаты выполнения заданий подтверждаются материалами отчета
	1

	Отчет и учетная карточка предоставлены факультетскому руководителю своевременно 
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Примеры общего и  индивидуального задания 
Общее задание (при наличии): 

Задание 1. Ознакомление с особенностями и традициями образовательной организации, режимом работы, основными принципами деятельности

Ознакомьтесь с особенностями и традициями ОО, а также режимом работы и основными принципами деятельности. Результаты отразите в письменном отчёте и дневнике практики.

Задание 2. Составление плана прохождения практики, содержащего перечень конкретных мероприятий, посещаемых и проводимых студентами 

Составьте индивидуальный план прохождения учебной практики (ознакомительной). Отразите в плане мероприятия, которые проводились или посещались. При составлении воспользуйтесь примерным планом.

Задание 3. Посещение (не менее 3) и анализ 1 урока по ОБЖ

Посетите и проанализируйте урок по ОБЖ. Выполните анализ по предложенной схеме. 

Задание 4. Изучение особенностей организации учебно-воспитательного процесса по ОБЖ в общеобразовательной организации

Изучите особенности организации учебно-воспитательного процесса по ОБЖ в 5-9 классах в месте прохождения практики, в том числе в дистанционных формах педагогического взаимодействия. Результаты отразите в письменном отчёте и дневнике практики.

Задание 5. Изучение и анализ функциональных обязанностей преподавателя-организатора ОБЖ

Изучите обязанности преподавателя-организатора ОБЖ и учителя ОБЖ в образовательной организации. Результаты отразите в письменном отчёте и дневнике практики.

Задание 6. Посещение и анализ внеклассного мероприятия

Посетите и проанализируйте внеклассное мероприятие. (Поучаствуйте в организации и проведении внеклассного мероприятия со школьниками).  Выполните анализ по предложенной схеме.  

Задание 7. Помощь в организации и проведении внеклассного мероприятия (преимущественно по ОБЖ)

Подготовьте и проведите внеклассное мероприятия по ОБЖ в закрепленном классе (в том числе с возможностью реализации в дистанционном/смешанном формах организации образовательного процесса).

Задание 8. Ознакомление с учебно-методическим обеспечением кабинета ОБЖ, изучение принципов систематизации средств обучения, необходимых для проведения уроков

Ознакомьтесь с учебно-методическим обеспечением кабинета ОБЖ в образовательной организации. Изучите принципы систематизации средств обучения для проведения урока. Результаты отразите в письменном отчёте и дневнике практики.

Задание 9. Подготовка к итоговой конференции

Подготовьте краткое выступление на итоговой конференции. Отразите в нём ход практики, особенности прохождения, сложности с которыми Вы сталкивались

Индивидуальное задание: 
Индивидуальное задание разрабатывается руководителем практики от ТГПУ совместно с педагогом-наставником от общеобразовательной организации с учетом направленности (профиля) Безопасность жизнедеятельности.
Примерный план
прохождения учебной практики (ознакомительной) 
	Вид работы
	Содержание деятельности
	Дата


	Подпись

	Организационная
	1.  Представление директору школы.

2.  Ознакомление с особенностями и традициями образовательной организации.

3. Изучение режима работы образовательной организации, правил внутреннего распорядка.

4. Изучение функциональных обязанностей преподавателя-организатора ОБЖ.

5. Изучение особенностей организации учебно-воспитательного процесса по ОБЖ в 5-9 классах, в том числе в дистанционных формах педагогического взаимодействия.

6. Изучение школьной документации: устав школы, план воспитательной работы.
	
	

	Учебно-методическая
	1. Посещение и анализ уроков учителей-предметников, преподавателя организатора ОБЖ.

2. Ознакомление с учебно-методическим обеспечением кабинета ОБЖ.

3. Работа с учебно-методической литературой в кабинете ОБЖ.

 и др.
	
	

	Внеклассная
	1. Проведение наблюдений за учащимися на уроках и внеклассных мероприятиях.

2. Посещение и анализ внеклассных мероприятий.

3     Разработка и проведение внеклассного мероприятия по безопасности жизнедеятельности (для 5-9 классов на выбор) с возможностью реализации в дистанционном/смешанном формате обучения.
	
	


Процедура промежуточной аттестации – зачет

Содержание аттестации по результатам учебной практики (ознакомительной)

Промежуточная аттестация по учебной практике (ознакомительной) выступает в форме зачета и включает отчет бакалавра с приложениями отчетных документов (соответственно инвариантной и вариативной части заданий, характеристики руководителя). 

По результатам прохождения практики студенты должны сдать портфолио, содержащее следующие документы:

1. Дневник практики.

2. Письменный отчет о результатах прохождения практики. 

3. Психолого-педагогическая характеристика класса.

4. Разработка внеклассного мероприятия по ОБЖ.

5. Характеристика практиканта из образовательной организации.

Дневник студента-практиканта

Дневник учебной практики (ознакомительной) является официальным   документом, который отражает весь процесс прохождения учебной практики и заполняется студентом ежедневно. 

Дневник включает:

- титульный лист, на котором указаны: фамилия, имя, отчество студента, курс, группа, факультет; фамилия, имя и отчество руководителя практика; период прохождения практики;

   - на первой странице записываются общие сведения о месте прохождения практики: наименование, номер, адрес, телефон; указываются должностные лица образовательной организации, участвовавшие в руководстве практикой с указанием имен, отчеств, фамилий;

   - на второй странице записывается расписание уроков по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности», расписание звонков, режим дня и др.;

   - план прохождения учебной практики (ознакомительной) содержит перечень конкретных видов деятельности (организационной, учебно-методической, внеклассной и др.);

   -   ежедневный план проводимых или посещаемых студентом мероприятий с указанием места и времени проведения отмечается в таблице;

В дневнике могут быть представлены: общие сведения о месте прохождения практики, концепции работы образовательной организации; рабочие списки классов, в которых студент дает посещает уроки; планы уроков и дополнительные материалы к ним; конспекты посещаемых уроков с анализом (если анализ урока проводится под руководством группового руководителя) либо краткими пометками. Дневник ежедневно подается на подпись руководителю практики или преподавателю-организатору ОБЖ. В случае отсутствия студента во время практики по уважительной причине к дневнику прилагаются документы (копии справок, объяснительные записки и др.), что отражается в плане практики, при отсутствии документов пропущенные дни практики учитываются при заполнении характеристики и выставлении оценки.  

Дневник может быть оформлен как в рукописной, так и в печатной форме.

ДНЕВНИК

студента по учебной практике (ознакомительной)

в 20__-20__ уч.году

Студент факультета безопасности жизнедеятельности

__курса,_________группы очной формы обучения

Фамилия___________________________________

Имя_________________________________________

Отчество______________________________________

Руководитель практики____________________________________________

                                       (должность, Ф.И.О., подпись)

Дата начала практики: 

Дата завершения практики: 

Направлен на учебную практику (ознакомительную) в _______________

(наименование образовательной организации)

Адрес и телефон образовательной организации_____________________________________

Администрация ОО (Ф.И.О.) ____________________________________________________

Класс, с которым наиболее плотно работает студент _______________

Расписание звонков

	Номер урока
	Начало
	Окончание

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	


Расписание уроков (занятий)

	№

ур.
	понедельник
	вторник
	Среда
	четверг
	пятница
	суббота

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	


Список класса (группы)

	№ п/п
	Ф.И.
	№ п/п
	Ф.И.

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	…
	
	
	


Выполнение программы учебной практики (ознакомительной)

	Дата

(1 неделя)


	Виды деятельности
	Подпись 

	Понедельник

	
	

	Вторник

	
	

	Среда

	
	

	Четверг

	
	

	Пятница 

	
	

	Суббота

	
	


	Дата

(2 неделя)


	Виды деятельности
	Подпись 

	Понедельник
	
	

	Вторник
	
	


Примерная схема отчета о прохождении учебной практики (ознакомительной)

Отчет о прохождении учебной практики (ознакомительной) студента____курса ____________________________ с____ по ___    ____________200   г. 

в образовательной организации____________________________________________

1.Краткая характеристика базы практики:

   - адрес образовательной организации;

   - год основания учебного заведения;

   - режим работы;

   - характеристика коллектива (всего человек, количество учителей второй, первой, высшей квалификационной категории и др).

2.Краткая характеристика образовательной программы, реализуемой образовательной организацией.

3.Наличие методического кабинета «Основы безопасности жизнедеятельности».

4.Краткая характеристика учебно-методического комплекса по ОБЖ (учебные программы, учебно-методические пособия, методические разработки).

5. Количество посещенных и проанализированных уроков, их темы. 

6. Особенности подготовки и проведения внеклассного мероприятия по ОБЖ (тема, цель, итоги).

7. Индивидуальная работа, ее результаты.

8. Практическая помощь, оказанная образовательной организации.

9. Самооценка личных умений и навыков, приобретенных в ходе прохождения практики - насколько справился со следующими видами деятельности:

-   составление плана работы;

-   анализ посещенных мероприятий;

-   подготовка и проведение внеклассного мероприятия;

- составление характеристики класса;

-   поддержание взаимоотношений с детьми.

10. Общее впечатление о педагогической практике.

11. Предложения по улучшению практики.

Содержание характеристики практиканта (от образовательной организации)

По окончании практики учитель ОБЖ дает оценку работе студента и составляет его характеристи​ку, принимая во внимание:

- качество проведенных мероприятий, степень самостоятельности в их подготовке и проведении, применение различных методов, активизирующих работу детей;

- умение использовать различные методы работы с детьми;

- активность и деловитость при обсуждении проведенных и посещенных мероприятий;

- дисциплинированность, добросовестность, аккуратность и другие качества личности.

Характеристика должна содержать оценку, выставленную образовательной организацией студенту за работу во время практики.

 При выставлении общей оценки учитываются: 

· качество выполненных инвариантных и вариативных заданий; 

· устный отчет бакалавра (на итоговой конференции); 

· характеристика деятельности бакалавра, которая дается образовательной организацией. 

Оценка за выполнение учебной практики (ознакомительной) фиксируется:
· в ведомости / в индивидуальном плане студента / экзаменационном листе; 

· в зачетной книжке бакалавра. 

Текущий контроль успеваемости
Критерии, используемые при оценивании выполнения всех видов работ, включая индивидуальное задание: 
	Критерии
	Оценка

	своевременное выполнение заданий практики на высоком уровне с проявлением самостоятельности, творчества, инициативы
	отлично

	полное выполнение заданий практики, допущение незначительных недочетов
	хорошо

	полное выполнение заданий практики, допущение  ошибок, несвоевременность выполнения работ, оформления и предоставления отчетной документации
	удовлетворительно

	невыполнение задания
	неудовлетворительно


Критерии оценки сформированности планируемых результатов обучения
	Планируемые результаты обучения
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	2
	3
	4
	5

	ЗНАНИЯ: 
п.п. 2.1.1., 2.1.2., 2.1.3 Программы
	Фрагментарные знания
	Общие, но не структурированные знания
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания
	Сформированные систематические знания 

	УМЕНИЕ:

п.п. 2.2.1., 2.2.2., 2.2.3 Программы

	Частично освоенное умение 
	В целом успешное, но не систематическое умение 


	В целом успешное умение, применяемое в стандартных ситуациях 
	Сформированные  умения и их успешная актуализация 

	ВЛАДЕНИЕ:

п.п. 2.3.1., 2.3.2., 2.3.3 Программы

	Фрагментарное применение навыков 


	В целом успешное, но не систематическое применение навыков 


	В целом успешное применение навыков в стандартных ситуациях


	Сформированные навыки, и их успешная актуализация.


Шкала оценивания результатов обучения и сформированности компетенции
Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по практике (экзамен)

	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	отлично

	11-13
	выше среднего
	хорошо

	8-10
	средний
	удовлетворительно

	менее 8
	низкий
	неудовлетворительно


Шкала оценивания сформированности компетенции

	Уровень
	Характеристика сформированности компетенции

	высокий
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения сложных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами практики полностью достигнуты. Компетенция сформирована.

	выше среднего
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения стандартных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами практики в значительной степени достигнуты. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям.

	средний
	Уровень выявленных результатов обучения  в целом достаточен для решения несложных практических (профессиональных) задач.

Большинство индикаторов компетенции средствами практики достигнуты. Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям.  

	низкий
	Уровень выявленных результатов обучения  недостаточен для решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами практики достигнуты частично. Компетенция в полной мере не сформирована.


Аттестация по итогам практики осуществляется в форме экзамена на основании отчета обучающегося об итогах практики и характеристики-отзыва руководителя практики. По результатам аттестации выставляется итоговая оценка.

	Итоговая оценка по практике
	Оценка всех видов деятельности руководителя практики от профильной организации (при наличии)
	Оценка руководителя практики от ТГПУ

	
	
	сформированность планируемых результатов обучения
	отчетная документация
	представление результатов практики

	отлично
	отлично
	отлично
	отлично
	отлично

	
	
	
	допустима одна оценка «хорошо»

	хорошо
	хорошо/ отлично
	хорошо/ отлично
	хорошо/ отлично
	хорошо/ отлично

	
	
	
	допустима одна оценка «удовлетворительно»

	удовлетворительно
	хорошо / удовлетво-рительно
	хорошо / удовлетво-рительно
	хорошо / удовлетво-рительно
	хорошо / удовлетво-рительно

	неудовлетворительно
	есть хотя бы 1 оценка «неудовлетворительно»


ОММ составлены 
Доцентом, к.п.н., Федотовым А.С.
��
	Наименование раздела (этапа) приводится в соответствии с программой  практики


�	  Возможны ссылки на коды определенных программой практики знаний, умений, владений или коды формируемых компетенций или коды отдельных индикаторов компетенций. В необходимых случаях возможно объединение строк  в столбце.


�	  Определенных в программе практики знаний, умений, владений или формируемых компетенций или отдельных индикаторов компетенций.





