Наименование оценочных средств по контролируемым разделам (этапам) 

производственной педагогической практики (летней)
	№ п/п
	Контролируемые разделы (этапы) практики

	Контролируемые результаты обучения
	Наименование 

оценочного средства 

	2
	Основной
	УК-3, УК-6, ОПК-4, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8
	Общие задания: 2, 3
Индивидуальное задание:  4

	
	
	ОПК-1
	Общие задания: 1

	
	
	ПК-1
	Индивидуальное задание: 4

	3
	Итоговый
	УК-3, УК-6, ОПК-1, ОПК-4, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, ПК-1
	Отчет, представление результатов практики 


Критерии и показатели, используемые при оценивании контролируемых результатов обучения и алгоритм оценивания
Представление результатов практики (доклад, презентация)

Критерии и показатели, используемые при оценивании доклада и презентации
	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов в ходе практики 
	1) сообщение (выступление) – 5 мин. с использованием электронной презентации 7-10 слайдов (сочетание текста, рисунков, видеоматериалов, звукового ряда, которые организованы в единую среду: есть структура, организованная для удобного восприятия информации)

2) вопросы - ответы;

3) заключение руководителей


Алгоритм оценивания выступления с презентацией
	Показатели
	Балл

	Доклад представляет структурированные результаты работы во время практики
	1

	Речь докладчика понятна, дикция - четкая, интонация обыгрывает содержание
	1

	Представлено место проведения практики
	1

	Представлены все виды деятельности
	1

	Представлены выводы о результатах деятельности практиканта, его личное отношение к работе и ее результатам
	1

	Слайды презентации дополняют устную информацию, а не полностью ее дублируют
	1

	Слайды презентации в меру информативны, представленная информация понятна и легко читается, распознается
	1

	Текст презентации оформлен грамотно
	1

	Стиль презентации соответствует содержанию
	1

	Ответы на вопросы логичны и обоснованы
	1

	Итого
	10


Шкала оценивания

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	9-10
	высокий
	зачтено

	7-8
	выше среднего
	зачтено

	5-6
	средний
	зачтено

	0-4
	низкий
	не зачтено


Отчетная документация по итогам практики
Критерии и показатели, используемые при оценивании отчетной документации по итогам практики: 
	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению отчета об итогах практики

	Отчет – продукт самостоятельной работы обучающегося, включающий материалы практики и анализ всех видов деятельности по итогам прохождения практики.
Учетная карточка (УК) практики заполняется обучающимся по шаблону в текстовом редакторе, оценки выставляют руководители практики, оценки заверяются подписями руководителей и печатью организации. 
	· титульный лист;
· оглавление (содержание) отчета; 

· анализ всех видов деятельности в период практики;

· материалы по итогам выполнения заданий.


Алгоритм оценивания отчетной документации
	Показатели
	Балл

	Выдержаны требования к структуре отчета; учетная карточка заполнена полностью
	1

	В тексте отсутствуют орфографические, синтаксические, пунктуационные ошибки
	1

	Соблюдены требования к оформлению и объёму (20-25 стр., шрифтом Times New Roman,12 кегль, 1,5 интервал; страницы пронумерованы)
	1

	Описание всех видов деятельности присутствует, результаты выполнения заданий подтверждаются материалами отчета
	1

	Отчет и учетная карточка предоставлены факультетскому руководителю своевременно 
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	зачтено

	4
	выше среднего
	зачтено

	3
	средний
	зачтено

	2
	низкий
	не зачтено


Зачет по практике ставится на основе соответствия отчетной документации высокому, выше среднего и среднему уровням.
Примеры общего и индивидуального задания
Общие задания:

Задание 1. Знакомство с плановой документацией работы лагеря (центра, летней площадки) на смену, оформление плана-сетки работы на смену.

Задание 2. Знакомство с детьми отряда, сбор основных сведений о детях отряда.

Задание 3. Составление и корректировка плана работы с детьми в течение смены (цели, задачи, планы на каждый день, включая организационные, режимные и воспитательные моменты, анализ основных периодов смены). 

Индивидуальное задание:

Задание 4. Методическая разработка мероприятия (по профилю подготовки) на отрядном или общелагерном уровне (коллективном или массовом уровне) для детей дошкольного или школьного возраста с анализом его проведения.
Индивидуальное задание предполагает разработку сценариев, проведение, анализ творческих образовательных и культурно-досуговых / воспитательных мероприятий для обучающихся с учетом возрастных, индивидуально-личностных, этнических, конфессиональных, культурных и других различий и представление методических разработок мероприятий (их содержание и анализ) в отчете.

Форма проведения образовательных и культурно-досуговых/воспитательных мероприятий (игра-путешествие, дебаты, КВН, викторина, беседа и т.д.) утверждается и согласовывается с руководителем практики.

 Примеры тем индивидуальных заданий по профилю подготовки в соответствии с тематическим направлением лагерной смены:

1.
Медиасреда. Личность. Творчество.

Методическая разработка: дебаты «Язык современного Интернет-общения».

Методическая разработка: «Речевое воздействие в медиасреде».

Методическая разработка: «Знаки и символы в медиакоммуникации».

Методическая разработка: «Медиалингвистика в терминах».

Методическая разработка: «Современная блогосфера».

Методическая разработка: «Правила культурного общения в Интернете».

2.
Практическая журналистика.

Методическая разработка: «Как организовать и провести интервью».

Методическая разработка: «Как подготовить рекламный текст»

Методическая разработка: «Как написать статью».

Методическая разработка: «Современный журналист? Кто он?»

3.
Практическая риторика.

Методическая разработка: «Как подготовиться к публичному выступлению».

Методическая разработка: «Жест и мимика в коммуникации».

Методическая разработка: «Законы риторики в действии».

Методическая разработка: «Современный оратор: кто он?»

Методическая разработка: «Конкурс «Умеете ли вы общаться?»».

Методическая разработка: «Викторина «Правильно ли мы говорим»».

Методическая разработка: «Риторика в играх».

4.
Лингвистические тайны текста.

Методическая разработка: «Загадки поэтического текста».

Методическая разработка: «Почему чтение – это сотворчество автора и читателя?»

Методическая разработка: «Искусство поэтического слова А. Ахматовой».

Методическая разработка: «Каким должен быть идеальный читатель?»

5.
Лингвистические парадоксы. Загадки слов.

Методическая разработка: беседа «Имя и общество».

Методическая разработка: рассказ с элементами беседы «Из истории фамилий».

Методическая разработка: конкурс знатоков «Почему так назвали улицу?» 

Методическая разработка: конкурс на тему: «Словари – наши друзья и помощники».

Методическая разработка: рассказ с элементами беседы «Из истории слов и выражений».

Методическая разработка: беседа на тему: «Авторское словотворчество».

6.
Лингвистическое краеведение

Разработка виртуальных лингвокраеведческих проектов словарей / экскурсионных буклетов / программ для детей (томские улицы, памятники зодчества, легенды Томска, томские университеты, томские музеи, томские храмы, эргонимы в языковом ландшафте г. Томска и т.д.)

7.
Русское правописание

Разработка виртуальных проектов по русскому правописанию. «Виртуальная орфография» в жанре комикса / графического романа / поста в социальных сетях / сториз / мема / анимации и т.д.
8.
Русская лингвокультура

Разработка виртуальных проектов по отражению в русском языке фрагментов национальной картины мира в виде квестов, квизов, игр, лингвокультурологических энциклопедий, лингвокультурологических словарей к художественным текстам и т.д.
9. 
Литературное краеведение.

Методическая разработка: игра-квест по мотивам книги А. Волкова «Волшебник изумрудного города».

Методическая разработка: игра-квест по мотивам книги В. Обручева «Земля Санникова». 

Методическая разработка: литературный квиз: «Известные писатели в Томске»

10.
Современная детско-юношеская литература

Методическая разработка: творческая мастерская «Пишем сами, пишем с нами» (встреча с детскими писателями, в том числе онлайн)

Методическая  разработка: мастер-класс «Проба пера в жанре стишков-пирожков»

11.
Литературные сюжеты и образы в современной культуре 

Методическая разработка: «Отражение литературных образов в современном кинематографе и мультипликации».

Методическая разработка: «Литературные сюжеты и образы в СМИ».

Методическая разработка: «Компьютерные игры по мотивам литературных произведений».

Методическая разработка: «Литературные сюжеты и образы в культуре стрит-арта».

Методическая разработка: «Аккаунты литературных героев в социальных сетях». 

Методическая разработка: «Литературные сюжеты и образы в рекламе». 

Алгоритм оценивания индивидуального задания 

	Показатели
	Балл

	Содержание мероприятия соответствует его цели и задачам
	1

	Цель достигнута, задачи решены
	1

	Анализ мероприятия полный, выявлены его достоинства и недостатки, причинно-следственные связи
	1

	Формы, методы и средства соответствуют возрастным и индивидуальным особенностям детей
	1

	Проведение мероприятия последовательное, логичное, уверенное
	1

	Итого
	5


Текущий контроль успеваемости
Критерии, используемые при оценивании выполнения всех видов работ, включая индивидуальное задание: 
	Критерии
	Оценка

	своевременное выполнение заданий практики на высоком уровне с проявлением самостоятельности, творчества, инициативы
	зачтено

	полное выполнение заданий практики, допущение незначительных недочетов
	зачтено

	полное выполнение заданий практики, допущение  ошибок, несвоевременность выполнения работ, оформления и предоставления отчетной документации
	зачтено

	невыполнение задания
	не зачтено


 Критерии и показатели оценки сформированности планируемых результатов обучения
	Планируемые результаты обучения
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	2
не зачтено
	3
зачтено
	4
зачтено
	5
зачтено

	ЗНАНИЯ:
пп. 2.1.1-2.1.9 Программы
	Фрагментарные знания 
	Общие, но не структурированные знания
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания
	Сформированные систематические знания 

	УМЕНИЯ:
пп. 2.2.1-2.2.6 Программы
	Частично освоенное умение
	В целом успешное, но не систематическое умение 
	В целом успешное умение, применяемое в стандартных ситуациях 
	Сформированные умения и их успешная актуализация 

	ВЛАДЕНИЕ:

пп. 2.3.1-2.3.5 Программы 
	Фрагментарное применение навыков 
	В целом успешное, но не систематическое применение навыков
	В целом успешное применение навыков в стандартных ситуациях
	Сформированные навыки, и их успешная актуализация


Шкала оценивания результатов обучения и сформированности компетенции
Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по практике (зачет)

	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	зачтено

	11-13
	выше среднего
	зачтено

	8-10
	средний
	зачтено

	менее 8
	низкий
	не зачтено


Шкала оценивания сформированности компетенции

	Уровень
	Характеристика сформированности компетенции

	высокий
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения сложных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами практики полностью достигнуты. Компетенция сформирована.

	выше среднего
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения стандартных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами практики в значительной степени достигнуты. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям.

	средний
	Уровень выявленных результатов обучения  в целом достаточен для решения несложных практических (профессиональных) задач.

Большинство индикаторов компетенции средствами практики достигнуты. Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям.  

	низкий
	Уровень выявленных результатов обучения  недостаточен для решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами практики достигнуты частично. Компетенция в полной мере не сформирована.


Промежуточная аттестация по практике

Аттестация по итогам практики осуществляется в форме зачета на основании отчета обучающегося об итогах практики и характеристики-отзыва руководителя практики. По результатам аттестации выставляется итоговая оценка зачтено при наличии высокого, выше среднего и среднего уровня сформированности компетенций.
	Итоговая оценка
	критерии 
	Оценка руководителя практики от ТГПУ 
	Оценка руководителя практики 

	
	
	за отчетную документацию и защиту / представление результатов практики
	уровня сформиро-ванности компетенций
	выполнения всех видов деятельности 

	зачтено
	выполнение программы практики на высоком уровне с проявлением самостоятельности, творчества, инициативы, своевременное оформление и  предоставление отчетной документации 
	зачтено
	зачтено
	зачтено

	зачтено
	полное выполнение  программы практики, допущение незначительных недочетов
	зачтено
	зачтено
	зачтено

	зачтено
	полное выполнение программы практики, допущение  ошибок, несвоевременность выполнения работ, оформления и предоставления отчетной документации 
	зачтено

	не зачтено
	невыполнение хотя бы одного пункта программы практики, не предоставление отчетной документации
	не зачтено


ФОС по производственной педагогической практике (летней)  для направления подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) (уровень бакалавриата) разработан зав.кафедрой социальной педагогики, к.п.н., доцентом Г.Ю. Титовой, к.п.н., доцентом кафедры социальной педагогики Санниковой И.Г., старшими преподавателями кафедры социальной педагогики Насоновым Д.Б. и Чесноковым А.В.
ФОС дополнен: Болотновой Н.С., д.ф.н., профессором, заведующим кафедрой русского языка, Курьянович А.В., д.ф.н., доцентом, заведующим кафедрой теории языка и методики обучения русскому языку, Сафоновой Е.А., к.ф.н., доцентом, доцентом кафедры русской литературы.






