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1. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ1. ВИД, ТИП, СПОСОБ(Ы), ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Вид практики: производственная практика.

Тип практики: педагогическая практика.

Способ(ы) проведения практики (при наличии): стационарная, выездная.

Форма проведения практики: дискретно по видам практик и периодам проведения практик.

Код и наименование

компетенции

Код и наименование индикатора

достижения компетенций

Планируемые результаты обучения

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ,

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОП)

ОПК-4 Способен осуществлять

духовно-нравственное

воспитание обучающихся на

основе базовых национальных

ценностей

ИОПК-4.1 Демонстрирует знание духовно-

нравственных ценностей личности, базовых

национальных ценностей, модели

нравственного поведения в

профессиональной деятельности

ИОПК-4.2 Демонстрирует способность к

формированию у обучающихся гражданской

позиции, толерантности и навыков

поведения в поликультурной среде,

способности к труду и жизни в современном

мире, общей культуры на основе базовых

национальных ценностей

Знать:

сущность духовно-нравственных ценностей

личности и моделей нравственного

поведения в профессиональной

деятельности;

принципы, содержание, методы и

технологии духовно-нравственного

воспитания обучающихся;

Уметь:

проектировать и осуществлять

воспитательную деятельность в

поликультурной среде на основе базовых

национальных ценностей

Владеть:

методами формирования у обучающихся

гражданской позиции, толерантности и

навыков поведения в поликультурной среде,

способности к труду и жизни в современном

мире

ОПК-6 Способен использовать

психолого-педагогические

технологии в

профессиональной

деятельности, необходимые

для индивидуализации

обучения, развития,

воспитания, в том числе

обучающихся с особыми

образовательными

потребностями

ИОПК-6.1 Осуществляет отбор психолого-

педагогических технологий (в том числе

инклюзивных) и применяет их в

профессиональной деятельности с учетом

различного контингента обучающихся

ИОПК-6.2 Применяет специальные

технологии и методы, позволяющие

проводить индивидуализацию обучения,

развития, воспитания, формировать систему

регуляции поведения и деятельности

обучающихся

Знать:

психолого-педагогические технологии

воспитания;

технологии и методы регуляции поведения и

деятельности обучающихся;

Уметь:

выбирать технологии и методы воспитания

в соответствии с индивидуальными

особенностями воспитанников

Владеть:

навыками анализа и отбора психолого-

педагогических технологий (в том числе

инклюзивных) и применения их в

профессиональной воспитательной

деятельности с учетом различного

контингента обучающихся;

психолого-педагогическими технологиями

индивидуализации воспитания, в том числе

обучающихся с особыми образовательными

потребностями.

ПК-2 Способен осуществлять

целенаправленную

воспитательную деятельность

ИПК-2.1 Демонстрирует умение постановки

воспитательных целей, проектирования

воспитательной деятельности и методов ее

реализации в соответствии с требованиями

ФГОС ОО и спецификой учебного предмета

Знать:

алгоритм постановки воспитательных целей

и проектирования воспитательной

деятельности

Уметь:
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ИПК-2.2 Демонстрирует способы

организации и оценки различных видов

внеурочной деятельности ребенка (учебной,

игровой, трудовой, спортивной,

художественной и т.д.), методы и формы

организации коллективных творческих дел,

экскурсий, походов, экспедиций и других

мероприятий (по выбору)

ИПК-2.3 Выбирает и демонстрирует

способы оказания консультативной помощи

родителям (законным представителям)

обучающихся по вопросам воспитания, в

том числе родителям детей с особыми

образовательными потребностями

проектировать воспитательные программы

и обоснованно определять методы их

реализации в соответствии с требованиями

ФГОС;

проектировать способы организации

различных видов деятельности ребенка

(учебной, игровой, трудовой, спортивной,

художественной и т.д.), методы и формы

организации коллективных творческих дел,

экскурсий, походов, экспедиций и других

мероприятий;

выбирать методы организации работы с

родителями (законными представителями)

обучающихся по вопросам воспитания;

Владеть:

технологиями реализации интерактивных

форм и методов воспитательной работы,

организации воспитательных мероприятий;

способами комплексной оценки

воспитательного эффекта различных видов

деятельности ребенка (учебной, игровой,

трудовой, спортивной, художественной и

т.д.);

способами оказания консультативной

помощи родителям (законным

представителям) обучающихся по вопросам

воспитания, в том числе родителям детей с

особыми образовательными потребностями.

УК-3 Способен осуществлять

социальное взаимодействие и

реализовывать свою роль в

команде

ИУК-3.1 Демонстрирует способность

работать в команде, проявляет лидерские

качества и умения

ИУК-3.2 Демонстрирует способность

эффективного речевого и социального

взаимодействия, в том числе с различными

организациями

Знать:

особенности организации социального

взаимодействия и реализации своей роли в

команде

Уметь:

проектировать и осуществлять социальное

взаимодействие и свою роль в команде

Владеть:

конструктивными способами организации

социального взаимодействия и реализации

своей роли в команде

УК-8 Способен создавать и

поддерживать в повседневной

жизни и в профессиональной

деятельности безопасные

условия жизнедеятельности

для сохранения природной

среды, обеспечения

устойчивого развития

общества, в том числе при

угрозе и возникновении

чрезвычайных ситуаций и

военных конфликтов

ИУК-8.1 Оценивает факторы риска, умеет

обеспечивать личную безопасность и

безопасность окружающих в повседневной

жизни и в профессиональной деятельности

ИУК-8.2 Знает и может применять методы

защиты в чрезвычайных ситуациях и в

условиях военных конфликтов, формирует

культуру безопасного и ответственного

поведения

Знать:

методы защиты в чрезвычайных ситуациях,

формирования культуры безопасного и

ответственного поведения

Уметь:

обеспечивать личную безопасность и

безопасность окружающих в повседневной

жизни и в профессиональной деятельности

Владеть:

методами защиты в чрезвычайных

ситуациях, обеспечения личной

безопасности и безопасности окружающих в

повседневной жизни и в профессиональной

деятельности, формирования культуры

безопасного и ответственного поведения

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП

Цикл (раздел) ОП: Б2.О.02

3.1 Дисциплины (модули) и практики, предшествующие данной практике (при наличии в рабочем учебном

плане таких дисциплин (модулей) и практик):

3.1.1 Педагогика

3.1.2 Психология
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3.1.3 Безопасность жизнедеятельности

3.1.4 Основы вожатской деятельности

3.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной практики необходимо как

предшествующее:

3.2.1 Производственная педагогическая практика

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСАХ,

ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ

зачеты с оценкой 6

Формы контроля  в семестрах:

Объем в неделях: 4 нед.

Объем в зачетных единицах: 6 з.е.,   в академических часах: 216 акад. час.

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ

№

п/п

Наименование и содержание этапа практики

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Установочная конференция. Характеристика основных целей и

задач практики, знакомство со структурой и содержанием

практики, требованиями к отчетной документации.

Методические рекомендации по прохождению практики.

Инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности,

а также правилами внутреннего трудового распорядка.

Определение индивидуального задания по практике.

Выполнение заданий, предусмотренных ФОС (при наличии).

Всего

часов

в т.ч.

ПП Всего

часов

ПП Всего

часов

ПП

ИКР СР

9 – 3 – 2 –

2. ОСНОВНОЙ 198 216 0 5,5 206,5 210,5

     6-й СЕМЕСТР:

Общее задание:

Работа с временным детским коллективом на базе организации

отдыха детей и их оздоровления (заполнение педагогического

дневника)

Индивидуальное задание

1) в загородном ДОЛ:

Методическая разработка, проведение коллективного и/или

массового образовательного мероприятия по профилю(ям)

подготовки практиканта для детей школьного возраста. Анализ

организации сотрудничества с обучающимися при проведении

мероприятия.

2) в лагере дневного пребывания:

Методическая разработка, проведение и анализ реализации

системы мероприятий/занятий с обучающимися по

разработанной дополнительной общеразвивающей программе

направленности, связанной с профилем(ями) подготовки

практиканта.

3. ИТОГОВЫЙ

Оформление результатов проделанной работы в ходе практики

в виде отчета. Представление и защита результатов практики

на итоговой конференции. Дискуссия, подведение итогов

практики. Представление отчета по итогам практики

руководителю.

9 – 2,5 – 2 –

216 216 5,5 5,5 210,5 210,5Итого часов

Примечание: ПП – практическая подготовка.
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6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ

1. Учетная карточка.

2. Отчет.

Бланки документов приведены в Приложении № 1.

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ

Представлен в Приложении № 2.

№

п/п

Автор(ы),

составитель(и)

Заглавие Издательство, год,

количество страниц

8.1. Учебная литература

8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРАКТИКИ

1 сост. : Деркач А.,

Чубарова Г.,

Яшунина Л.

Книга вожатого Москва: Молодая гвардия,

1982. – 268, [4] c.

2 Титова Г. Ю., Дамм

М. П.

Летняя педагогическая практика: учебно-методическое

пособие

Томск: Изд-во ТГПУ, 2010. –

176 c.

3 Володина С. А.,

Галой Н. Ю.,

Горбенко И. А.,

Леванова Е. А.,

Морозюк С. Н.,

Никитский М. В.,

Петрина З. И.,

Пушкарева Т. В.,

Сахарова Т. Н.

Психолого-педагогическое сопровождение деятельности

вожатого: методические рекомендации : электронный ресурс

(http://www.iprbookshop.ru/75820.html)

Москва: МПГУ : Прометей,

2017. – 102 с.

4 Лесконог Н. Ю.,

Матюхина Е. Н.,

Сажина А. А.,

Смирнова С. Ю., ред.

: Лесконог Н. Ю.,

Матюхиной Е. Н.

Нормативно-правовые основы вожатской деятельности:

методические рекомендации : электронный ресурс

(http://www.iprbookshop.ru/75969.html)

Москва: Москва: МПГУ :

Прометей, 2017. – 98 с.

5 Лесконог Н. Ю. Теория и практика подготовки к вожатской деятельности:

учебное пособие : электронный ресурс

(https://www.iprbookshop.ru/139201.html)

Москва: Московский

педагогический

государственный

университет, 2023. – 118 с.

6 Акмамбетова М.Е.,

Миляева Л.М.,

Ремизова Н.У.,

Романовская И. А.,

Рыкова Б. В.,

Тарабановская Е. А.,

Хафизуллина И. Н.,

Шакиров И. А., ред. :

Романовская И. А.,

Тарабановская Е. А.

Основы вожатской деятельности: учебное пособие :

электронный ресурс (https://www.iprbookshop.ru/116366.html)

Москва: Ай Пи Ар Медиа,

2022. – 165 с.

7 Толокнеева Е. И. Основы вожатской деятельности: учебное пособие :

практикум : электронный ресурс

(https://www.iprbookshop.ru/99440.html)

Ставрополь: Северо-

Кавказский федеральный

университет, 2019. – 103 с.

8 Титов С. В. Основы вожатской деятельности. Методика организации

воспитательной работы в детском лагере: учебно-

методическое пособие : электронный ресурс

(https://www.iprbookshop.ru/156903.html)

Москва: Ай Пи Ар Медиа,

2026. – 507 с.

9 Логинова Н. В.,

Дроздецкая И. А.,

Гаврилова Т. М., ред.

Титова Г. Ю.

Городское лето : формы организации летнего досуга детей во

дворах: методическое пособие

Томск: Изд-во ТГПУ, 2009. –

138 с.

10 Титова Г. Ю., Перова

О. В., Михайловская

Н. М.

Основы вожатской деятельности : Вып. 1: практикум Томск: Изд-во ТГПУ, 2018. –

80 с.

http://www.iprbookshop.ru/75820.html
http://www.iprbookshop.ru/75969.html
https://www.iprbookshop.ru/139201.html
https://www.iprbookshop.ru/116366.html
https://www.iprbookshop.ru/99440.html
https://www.iprbookshop.ru/156903.html


стр. 6УП: 440305_ПО2проф_НОиИЗО_2023_о.plx

11 Титова Г. Ю., Перова

О. В., Михайловская

Н. М.

Основы вожатской деятельности : Вып. 1: практикум :

электронный ресурс (http://fulltext.tspu.ru/OA/m2018-11.pdf)

Томск: Изд-во ТГПУ, 2018. –

80 с.

12 ред. : Титова Г. Ю.,

Михайловская Н. М.,

Перова О. В.,

Шаляпина С. В.

Основы вожатской деятельности : Вып. 2: практикум :

электронный ресурс (http://fulltext.tspu.ru/OA/m2019-09.pdf)

Томск: Изд-во ТГПУ, 2019. –

107 с.

13 Луткин С. С. Сборник методических материалов по организации детского

досуга в условиях летнего оздоровительного лагеря для

вожатого: учебно-методическое пособие : электронный

ресурс (https://www.iprbookshop.ru/149930)

Москва: Ай Пи Ар Медиа,

2025. – 183 с.

14 Владимирова Т. Н.,

Бродовская Е. В.,

Домбровская А. Ю.,

Жилавская И. В.,

Лесконог Н. Ю.,

Барков Л. В.,

Савенок А. С., Чуева

А. А., ред. :

Бродовская Е.В.,

Жилавская И. В.,

Лесконог Н. Ю.

Риски интернет-коммуникации детей и молодежи: учебное

пособие : электронный ресурс

(https://www.iprbookshop.ru/146084)

Москва: Московский

педагогический

государственный

университет, 2024. – 80 с.

15 сост. : Бревнова С.

В., Мушкина

составители С. В.

Бревнова, И. А.

Мушкина

Основы вожатской деятельности: методические

рекомендации : электронный ресурс

(https://www.iprbookshop.ru/106579.html)

Сочи: Сочинский

государственный

университет, 2020. – 46 с.

16 сост. : Владимирова

Т. Н., Фефелкина А.

В., ред. Владимирова

Т. Н.

Информационно-медийное сопровождение вожатской

деятельности: методические рекомендации : электронный

ресурс (https://www.iprbookshop.ru/75972.html)

Москва: Московский

педагогический

государственный

университет, 2017. – 36 с.

8.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети Интернет,

необходимых для проведения практики
1 Сайт одноименного проекта, реализуемого ФГБУ «Российский детско-юношеский центр» при поддержке

Министерства просвещения РФ (https://вожатый.рф/)

2 Место встречи и обмена опытом мастерства вожатых (http://vozhatiki.ru/)

3 Ресурс для вожатых детских оздоровительных лагерей, в котором собрано множество игр, а также большое

количество статей, освещающих методические аспекты всех сторон вожатской жизни в летнем лагере

(https://summercamp.ru/Добро_пожаловать!)

4 Интернет-ресурс для вожатых детских оздоровительных лагерей (http://явожатый.рф/)

5 Сайт МОО СДО «Межрегиональная общественная организация «Содействие детскому отдыху» (https://sdorus.ru/)

8.3. Перечень информационных технологий, необходимых для проведении практики, включая перечень

программного обеспечения (лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения,

в т.ч. отечественного производства) и информационных справочных систем (при необходимости)

Стандартный офисный пакет

http://явожатый.рф/

http://вожатская.рф/

http://vozhatyj.ru/

http://vozhat.com/

http://vozhatiki.ru/

http://моивожатые.рф/

http://opensystem.tspu.ru/course/view.php?id=1109

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Для организационно-подготовительного и итогового этапов: аудитория, оснащенная персональным компьютером и

мультимедийными средствами презентации (экран, проектор или интерактивная доска).

Для основного периода: персональный компьютер с доступом в сеть "Интернет".

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ

Практика обучающихся организуется и проводится университетом на основе договоров о практической подготовке

обучающихся с профильными организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям,

осваиваемым в рамках ОП. Практика может быть проведена в структурных подразделениях ТГПУ.

Для руководства практикой, проводимой в ТГПУ, назначаются:

http://fulltext.tspu.ru/OA/m2018-11.pdf
http://fulltext.tspu.ru/OA/m2019-09.pdf
https://www.iprbookshop.ru/149930
https://www.iprbookshop.ru/146084
https://www.iprbookshop.ru/106579.html
https://www.iprbookshop.ru/75972.html
https://2>60BK9.@D/
http://vozhatiki.ru/
https://summercamp.ru/�>1@>_?>60;>20BL!
http://O2>60BK9.@D/
https://sdorus.ru/
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– руководитель по практической подготовке от ТГПУ, ответственный за организационно-методическое обеспечение

практики;

– руководитель по практической подготовке от ТГПУ, ответственный за учебно-методическое обеспечение практики.

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются:

– руководитель по практической подготовке от ТГПУ, ответственный за организационно-методическое обеспечение

практики;

– руководитель по практической подготовке от ТГПУ, ответственный за учебно-методическое обеспечение практики;

– ответственное лицо по практической подготовке от профильной организации.

Руководитель по практической подготовке от ТГПУ, ответственный за организационно-методическое обеспечение

практики, осуществляет:

– подбор профильных организаций для проведения практик;

– проведение консультаций с обучающимися по вопросам выбора базы практики и ее прохождения;

– распределение обучающихся по профильным организациям;

– проведение установочной и итоговой конференции по практике;

– контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее содержания требованиям,

установленным ОП;

– информирование обучающихся о требованиях к объему и содержанию отчетных материалов по практике,

подготовке и порядку проведения промежуточной аттестации по практике;

– проверку отчетных материалов по практике, оценку результатов прохождения практики обучающегося;

– обобщение опыта практики и внесение предложений по ее совершенствованию;

– подготовку отчета по результатам проведения практики.

Руководитель по практической подготовке от ТГПУ, ответственный за учебно-методическое обеспечение практики,

осуществляет:

– разработку и обновление заданий практики;

– проведение индивидуальных (групповых) консультаций по выполнению обучающимися заданий практики;

– контроль за выполнением различных видов работ, предусмотренных практикой на базе профильной организации;

– проверку отчетов обучающихся по практике и заполнение отчетных документов (при необходимости).

Ответственное лицо по практической подготовке от профильной организации организует проведение практики,

закрепленных за ним обучающихся, участвует в проведении итоговой конференции по практике.

При наличии в профильной организации вакантной должности, с обучающимся может быть заключен срочный

трудовой договор о замещении должности.

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность,

осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики. При этом с профильной организацией

заключается договор о практической подготовке, реализуемой в форме практики.

Прохождение практики по месту профессиональной деятельности согласовывается с руководителем по

практической подготовке от ТГПУ, ответственным за организационно-методическое сопровождение практики, и

оформляется заявлением установленной формы.

Направление на практику оформляется приказом уполномоченного ректором должностного лица (проректора по

нормативному обеспечению уставной деятельности), который оформляется в соответствии с действующей инструкцией по

подготовке приказов по студенческому составу в ТГПУ.

Обучающиеся в период прохождения практики:

– выполняют индивидуальные и общие (при наличии) задания;

– соблюдают правила внутреннего трудового распорядка.

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов практика организуется с учетом

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

Выбор мест прохождения практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов

производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований доступности, а также рекомендаций медико-

социальной экспертизы, отраженных в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при наличии).

Рабочая программа практики составлена в соответствии с рабочим учебным планом,

федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по

направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)

Разработчик(и) рабочей программы практики:

Чесноков Андрей Владимирович, старший преподаватель

Санникова Ирина Геннадьевна, к.п.н, доцент

Титова Галина Юрьевна, к.п.н., заведующий кафедрой

Головина Алена Павловна, старший преподаватель



Приложение № 1

ФОРМЫ ОТЧЕТНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ

Производственная педагогическая практика (вожатская)

Направление подготовки: 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)

Направленность (профили): Начальное образование и Дополнительное образование (в области

изобразительного искусства)

Форма обучения: очная



Приложение № 2

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

ПО ПРАКТИКЕ

Производственная педагогическая практика (вожатская)

Направление подготовки: 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)

Направленность (профили): Начальное образование и Дополнительное образование (в области

изобразительного искусства)

Форма обучения: очная


