Наименование оценочных средств по контролируемым разделам (этапам)
учебной ознакомительной практики (по профилю Дошкольное образование)
	№ п/п
	Контролируемые  разделы (этапы) практики
	Контролируемые результаты обучения
	Наименование 

оценочного средства 

	1
	Организационно-подготовительный
	-
	-

	 2
	Основной
	УК-1, ПК-1.
	Задание 1, задание 2. Индивидуальное задание

	3
	Итоговый
	УК-1, ПК-1.
	Отчет, представление результатов практики (доклад с презентацией). 


Показатели и критерии оценивания уровня сформированности компетенций

	Уровни
	Баллы
	Показатели и критерии  оценивания 

уровня сформированности компетенций
	Формы оценивания/ вид деятельности 

	УК-1:способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач;

ПК-1: способен осваивать и использовать теоретические знания и практические умения в предметной области при решении профессиональных задач.

	Задание 1. Знакомство с нормативными документами федерального и локального уровня, определяющими функционирование ДОО. Составление их описательной характеристики, заполнение таблицы.

	Низкий (1)
	1балл
	Знать краткое содержание нормативных правовых актов различных уровней, регулирующих дошкольную образовательную деятельность.
Уметь:  осуществлять поиск необходимой информации в обозначенных источниках, анализировать по схеме содержание документов и описывать их содержание; проводить рефлексию собственной деятельности.

Владеть: навыками составления описательных характеристик нормативных правовых актов различных уровней, регулирующих дошкольную образовательную деятельность.
	Материалы отчета по:  знакомству с  нормативными документами федерального и локального уровня.

	Средний 

(2)
	2 балла
	Знать: структуру и содержание нормативных правовых актов различных уровней, регулирующих дошкольную образовательную деятельность.
Уметь:  осуществлять свободный поиск необходимой информации, анализировать содержание нормативных правовых актов различных уровней, регулирующих дошкольную образовательную деятельность; проводить рефлексию собственной деятельности и ее результатов.

Владеть: навыками составления описательных характеристик нормативных правовых актов различных уровней, регулирующих дошкольную образовательную деятельность и осуществлять их анализ.
	

	Высокий (3)
	3 балла
	Знать: содержание требований к нормативным документам образовательной организации; содержание методик организации рефлексивной деятельности.
Уметь:  осуществлять свободный поиск, анализ и синтез  необходимой информации, анализировать и описывать содержание нормативных правовых актов различных уровней, регулирующих дошкольную образовательную деятельность, в профессиональных терминах.
Владеть: навыками полного анализа содержания нормативных правовых актов различных уровней, регулирующих дошкольную образовательную деятельность, различными способами рефлексии собственной деятельности и ее результатов; навыками подготовки отчетной документации в соответствии со всеми требованиями.
	

	Задание 2. Знакомство со структурой дошкольного образовательного учреждения (помещения детского сада, их назначение). Изучение сайта ДОО, нормативных документов, регламентирующих деятельность образовательной организации. Составление паспорта дошкольного образовательного учреждения.

	Низкий (1)
	1 балл
	Знать назначение помещений и территорий детского сада; разделы официального сайта ДОО.
Уметь классифицировать помещения и территории ДОО по их назначению.
Владеть навыками составления описательных характеристик помещений и территорий ДОО по предложенной схеме.
	Материалы отчета.  Паспорт дошкольного образовательного учреждения.

	Средний (2)
	2 балла
	Знать назначение помещений и территорий детского сада; структуру и содержание официального сайта ДОО.
Уметь  классифицировать помещения и территории ДОО по их назначению; анализировать структуру и содержание официального сайта ДОО.
Владеть навыками составления описательных характеристик помещений и территорий ДОО.
	

	Высокий (3)
	3 балла
	Знать: назначение помещений и территорий детского сада, их материально-техническое оснащение; структуру и содержание официального сайта ДОО.
Уметь  классифицировать помещения и территории ДОО по их назначению; анализировать структуру и содержание официального сайта ДОО на предмет соответствия нормативным требованиям.
Владеть навыками составления описательных характеристик помещений и территорий ДОО, официального сайта ДОО.
	

	УК-1:способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач;

ПК-1: способен осваивать и использовать теоретические знания и практические умения в предметной области при решении профессиональных задач.

	Задание 3. Знакомство с деятельностью воспитателя в группах раннего и дошкольного возраста (документы воспитателя, режим дня, сетка занятий, организация предметно-развивающей среды, особенности взаимодействия воспитателя с детьми). Фиксация и анализ наблюдений.

	Низкий (1)
	1 балл
	Знать представление о пакете документов воспитателя группы раннего возраста и дошкольного возраста.
Уметь классифицировать документы воспитателя группы раннего возраста и дошкольного возраста.
Владеть навыками составления описательных характеристик документов, с которыми работает воспитатель группы раннего возраста и дошкольного возраста.
	Материалы отчета.  Анализ наблюдений.

	Средний (2)
	2 балла
	Знать перечень документов воспитателя группы раннего возраста и их назначение; перечень документов воспитателя группы дошкольного возраста и их назначение.
Уметь классифицировать и анализировать документы воспитателя группы раннего возраста и дошкольного возраста.
Владеть навыками составления описания и назначения документов, с которыми работает воспитатель группы раннего возраста и дошкольного возраста.
	

	Высокий (3)
	3 балла
	Знать перечень документов воспитателя группы раннего возраста и их назначение; перечень документов воспитателя группы дошкольного возраста и их назначение.
Уметь классифицировать, систематизировать и анализировать документы воспитателя группы раннего возраста и дошкольного возраста по их назначению. Проводить сравнительный анализ по документам воспитателя группы раннего и дошкольного возраста.
Владеть навыками составления описания систематизации и назначения документов, с которыми работает воспитатель группы раннего возраста и дошкольного возраста.
	

	УК-1:способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач;

ПК-1: способен осваивать и использовать теоретические знания и практические умения в предметной области при решении профессиональных задач.

	Задание 4. Знакомство с деятельностью узких специалистов, работающих в дошкольной образовательной организации (педагог-психолог, инструктор по физическому воспитанию, учитель-логопед, музыкальный руководитель, педагог дополнительного образования и др.). Составление описательной характеристики их функционала.

	Низкий (1)
	1 балл
	Знать должности узких специалистов, которые работают в ДОО. Нормы профессиональной этики.
Уметь определять функционал каждого специалиста, который работает в ДОО.
Владеть навыками составления описательных характеристик функционала узких специалистов ДОО.
	Материалы отчета

	Средний (2)
	2 балла
	Знать должности узких специалистов, которые работают в ДОО. Их должностные обязанности.
Уметь анализировать должностные обязанности специалистов ДОО.
Владеть навыками составления описательных характеристик функционала узких специалистов ДОО.
	

	Высокий

3
	3 балла
	Знать должности узких специалистов, которые работают в ДОО. Их должностные обязанности. Способы взаимодействия специалистов между собой.
Уметь определять функционал каждого специалиста, который работает в ДОО, анализировать должностные обязанности специалистов ДОО и способы их взаимодействия.
Владеть навыками составления описательных характеристик функционала и способов взаимодействия узких специалистов ДОО.
	


Шкала оценивания уровня сформированности компетенций 

	Сумма баллов
	Оценка

	8-9, но не менее 1 балла по каждому заданию
	отлично

	6-7, но не менее 1 балла по каждому заданию 
	хорошо

	4-5, но не менее 1 балла по каждому заданию 
	удовлетворительно

	менее 1 балла по одному и более заданий 
	неудовлетворительно


Критерии и показатели, используемые при оценивании контролируемых результатов обучения и алгоритм оценивания
Представление результатов практики (доклад, презентация)

Критерии и показатели, используемые при оценивании доклада и презентации
	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов по итогам практики 
	1) сообщение (выступление) - 5 мин с использованием электронной презентации 7-10 слайдов (сочетание текста, рисунков, видеоматериалов, звукового ряда, которые организованы в единую среду: есть структура, организованная для удобного восприятия информации);
2) вопросы - ответы;

3) заключение руководителей.


Алгоритм оценивания выступления с презентацией
	Показатели
	Балл

	Доклад представляет структурированные результаты работы во время практики
	1

	Речь докладчика понятна, дикция - четкая, интонация обыгрывает содержание
	1

	Представлено место проведения практики
	1

	Представлены результаты самостоятельной и совместной работы
	1

	Представлены выводы о результатах деятельности практиканта, его личное отношение к работе и ее результатам
	1

	Слайды презентации дополняют устную информацию, а не полностью ее дублируют
	1

	Слайды презентации в меру информативны, представленная информация понятна и легко читается, распознается
	1

	Текст презентации оформлен грамотно
	1

	Стиль презентации соотвествует содержанию
	1

	Ответы на вопросы логичны и обоснованны
	1

	Итого
	10


Шкала оценивания 

	Баллы
	Оценка

	9-10
	отлично

	7-8
	хорошо

	5-6
	удовлетворительно

	0-4
	неудовлетворительно


 Отчетная документация по итогам практики
Критерии и показатели, используемые при оценивании отчетной документации по итогам практики: 
	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению отчета об итогах практики

	Отчет – продукт самостоятельной работы обучающегося, включающий материалы практики и анализ всех видов деятельности по итогам прохождения практики.
Учетная карточка (УК) практики заполняется обучающимся по шаблону в текстовом редакторе, оценки выставляют руководители практики, оценки заверяются подписями руководителей и печатью организации. 
	· титульный лист;

· оглавление (содержание) отчета; 

· анализ всех видов деятельности в период практики;

· материалы по итогам выполнения заданий. 




Алгоритм оценивания отчетной документации
	Показатели
	Балл

	Выдержаны требования к структуре отчета; учетная карточка заполнена полностью
	1

	В тексте отсутствуют орфографические, синтаксические, пунктуационные ошибки
	1

	Соблюдены требования к оформлению и объёму (15-20 стр., шрифтом Times New Roman,12 кегль, 1,5 интервал; страницы пронумерованы)
	1

	Описание всех видов деятельности присутствует, результаты выполнения заданий подтверждаются материалами отчета
	1

	Отчет и учетная карточка предоставлены факультетскому руководителю своевременно 
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Примеры общего и  индивидуального задания 
Общее задание (при наличии): 

· Изучение структуры и содержания образовательного процесса. Анализ взаимодействия субъектов образовательного процесса и его результатов.

· Осуществление взаимодействия с участниками образовательного процесса и организация сотрудничества обучающихся при проведении образовательного мероприятия.

Индивидуальное задание: 

· Создание демонстрационных материалов по заданной теме

Текущий контроль успеваемости.
Критерии, используемые при оценивании выполнения всех видов работ, включая индивидуальное задание: 
	Критерии
	Оценка

	своевременное выполнение заданий практики на высоком уровне с проявлением самостоятельности, творчества, инициативы
	отлично

	полное выполнение заданий практики, допущение незначительных недочетов
	хорошо

	полное выполнение заданий практики, допущение  ошибок, несвоевременность выполнения работ, оформления и предоставления отчетной документации
	удовлетворительно

	невыполнение задания
	неудовлетворительно


Критерии оценки:
(критерии и показателей оценки сформированности планируемых результатов обучения)
	Планируемые результаты обучения
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	2
	3
	4
	5

	ЗНАНИЯ: нормативные правовые акты в сфере образования и нормы профессиональной этики; теоретические основы профессиональной деятельности педагога; основы современных технологий учебно-воспитательного процесса; требования к организации учебно-воспитательного процесса; основное содержание образования в предметной области в соответствии с требованиями стандартов общего образования; способы поиска и обработки информации, актуальной для решения исследовательских задач; способы организации исследования в сфере преподавания базовых учебных предметов в рамках учебно-воспитательного процесса;
	Фрагментарные знания нормативных правовых актов в сфере образования и норм профессиональной этики; теоретических основ профессиональной деятельности педагога; основ современных технологий учебно-воспитательного процесса; требований к организации учебно-воспитательного процесса; основного содержания образования в предметной области в соответствии с требованиями стандартов общего образования; способы поиска и обработки информации, актуальной для решения исследовательских задач; способы организации исследования в сфере преподавания базовых учебных предметов в рамках учебно-воспитательного процесса;
	Общие, но не структурированные знания нормативных правовых актов в сфере образования и норм профессиональной этики; теоретических основ профессиональной деятельности педагога; основ современных технологий учебно-воспитательного процесса; требований к организации учебно-воспитательного процесса; основного содержания образования в предметной области в соответствии с требованиями стандартов общего образования; способы поиска и обработки информации, актуальной для решения исследовательских задач; способы организации исследования в сфере преподавания базовых учебных предметов в рамках учебно-воспитательного процесса;
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания нормативных правовых актов в сфере образования и норм профессиональной этики; теоретических основ профессиональной деятельности педагога; основ современных технологий учебно-воспитательного процесса; требований к организации учебно-воспитательного процесса; основного содержания образования в предметной области в соответствии с требованиями стандартов общего образования; способы поиска и обработки информации, актуальной для решения исследовательских задач; способы организации исследования в сфере преподавания базовых учебных предметов в рамках учебно-воспитательного процесса;
	Сформированные систематические знания нормативных правовых актов в сфере образования и норм профессиональной этики; теоретических основ профессиональной деятельности педагога; основ современных технологий учебно-воспитательного процесса; требований к организации учебно-воспитательного процесса; основного содержания образования в предметной области в соответствии с требованиями стандартов общего образования; способы поиска и обработки информации, актуальной для решения исследовательских задач; способы организации исследования в сфере преподавания базовых учебных предметов в рамках учебно-воспитательного процесса;

	УМЕНИЕ:
осуществлять анализ нормативных правовых актов и рабочей документации в сфере образования
взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках учебно-воспитательного процесса; использовать базовые научно-теоретические знания по предмету при анализе деятельности участников образовательного процесса; осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию научно-педагогической информации по теме (заданию); составлять отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию); выступать с докладом (семинар, конференция, круглый стол)
	Частично освоенное умение осуществлять анализ нормативных правовых актов и рабочей документации в сфере образования
взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках учебно-воспитательного процесса; использовать базовые научно-теоретические знания по предмету при анализе деятельности участников образовательного процесса; осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию научно-педагогической информации по теме (заданию); составлять отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию); выступать с докладом (семинар, конференция, круглый стол)
	В целом успешное, но не систематическое умение осуществлять анализ нормативных правовых актов и рабочей документации в сфере образования
взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках учебно-воспитательного процесса; использовать базовые научно-теоретические знания по предмету при анализе деятельности участников образовательного процесса; осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию научно-педагогической информации по теме (заданию); составлять отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию); выступать с докладом (семинар, конференция, круглый стол)
	В целом успешное умение осуществлять анализ нормативных правовых актов и рабочей документации в сфере образования
взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках учебно-воспитательного процесса; использовать базовые научно-теоретические знания по предмету при анализе деятельности участников образовательного процесса; осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию научно-педагогической информации по теме (заданию); составлять отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию); выступать с докладом (семинар, конференция, круглый стол), применяемое в стандартных ситуациях 
	Сформированные  умения осуществлять анализ нормативных правовых актов и рабочей документации в сфере образования
взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках учебно-воспитательного процесса; использовать базовые научно-теоретические знания по предмету при анализе деятельности участников образовательного процесса; осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию научно-педагогической информации по теме (заданию); составлять отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию); выступать с докладом (семинар, конференция, круглый стол) и их успешная актуализация

	ВЛАДЕНИЕ:

навыками анализа и интерпретации профессионально-деловой и методической  информации в сфере образования;
навыками анализа деятельности участников образовательного процесса в соответствии с требованиями стандартов общего образования; способами ориентации в профессиональных источниках информации (журналы, сайты, образовательные порталы); навыками написания текстов научного (профессионального) характера и отчетной документации; практическими умениями по выполнению исследовательских заданий психолого-педагогического и методического характера;
	Фрагментарное владение навыками анализа и интерпретации профессионально-деловой и методической  информации в сфере образования;
навыками анализа деятельности участников образовательного процесса в соответствии с требованиями стандартов общего образования; способами ориентации в профессиональных источниках информации (журналы, сайты, образовательные порталы); навыками написания текстов научного (профессионального) характера и отчетной документации; практическими умениями по выполнению исследовательских заданий психолого-педагогического и методического характера;

	В целом успешное, но не систематическое применение навыков анализа и интерпретации профессионально-деловой и методической  информации в сфере образования;
навыков анализа деятельности участников образовательного процесса в соответствии с требованиями стандартов общего образования; способов ориентации в профессиональных источниках информации (журналы, сайты, образовательные порталы); навыков написания текстов научного (профессионального) характера и отчетной документации; практических умений по выполнению исследовательских заданий психолого-педагогического и методического характера;
	В целом успешное применение навыков в стандартных ситуациях.

	Сформированные навыки, и их успешная актуализация.


Шкала оценивания результатов обучения и сформированности компетенции
Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по практике (зачет)

	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	зачтено

	11-13
	выше среднего
	зачтено

	8-10
	средний
	зачтено

	менее 8
	низкий
	не зачтено


Шкала оценивания сформированности компетенции

	Уровень
	Характеристика сформированности компетенции

	высокий
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения сложных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами практики полностью достигнуты. Компетенция сформирована.

	выше среднего
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения стандартных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами практики в значительной степени достигнуты. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям.

	средний
	Уровень выявленных результатов обучения  в целом достаточен для решения несложных практических (профессиональных) задач.

Большинство индикаторов компетенции средствами практики достигнуты. Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям.  

	низкий
	Уровень выявленных результатов обучения  недостаточен для решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами практики достигнуты частично. Компетенция в полной мере не сформирована.


Аттестация по итогам практики осуществляется в форме зачета на основании отчета обучающегося об итогах практики и характеристики-отзыва руководителя практики. По результатам аттестации выставляется итоговая оценка.
	Итоговая оценка по практике
	Оценка всех видов деятельности руководителя практики от профильной организации (при наличии)
	Оценка руководителя практики от ТГПУ

	
	
	сформированность планируемых результатов обучения
	отчетная документация
	представление результатов практики

	отлично /зачтено
	отлично
	отлично
	отлично
	отлично

	
	
	
	  допустима одна оценка «хорошо»

	хорошо /зачтено
	хорошо/ отлично
	хорошо/ отлично
	хорошо/ отлично
	хорошо/ отлично

	
	
	
	допустима одна оценка «удовлетворительно»

	удовлетворительно /зачтено
	хорошо / удовлетво-рительно
	хорошо / удовлетво-рительно
	хорошо / удовлетво-рительно
	хорошо / удовлетво-рительно

	неудовлетворительно /не зачтено
	есть хотя бы 1 оценка «неудовлетворительно»


Оценочные и методические материалы составлены: Яркиной Татьяной Николаевной, заведующим кафедрой дошкольного образования, к.пед.н.; Чидигезовой Натальей Викторовной, ст. преподавателем кафедры дошкольного образования; Сорокиной Ириной Евгеньевной, преподавателем кафедры дошкольного образования.
