Учетная карточка 
по учебной ознакомительной практике по профилю Начальное образование
Обучающийся (ФИО) _____________________________________________________________

Факультет ___ИДиА  ФДНО________ курс ____________ группа ___________________
Направление подготовки:  Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 
Направленность (профили): Начальное образование и Дошкольное образование
Место прохождения практики (профильная организация):    _____________________________________

_________________________________________________________________________________________

Сроки  практики ____________________________________________________
Руководитель по практической подготовке от ТГПУ, ответственный за организационно-методическое обеспечение практики: Фетисова Нэля Вениаминовна, доцент, кафедра педагогики и методики начального образования. 

Руководитель по практической подготовке от ТГПУ, ответственные за учебно-методическое обеспечение практики по профилю Начальное образование: Фетисова Нэля Вениаминовна, доцент, кафедра педагогики и методики начального образования. 

Ответственное лицо по практической подготовке от профильной организации:  (указывается ФИО, должность, в соответствии с приказом профильной организации)_______________________________ 
__________________________________________________________________________________________

1. Виды выполненных работ. Текущий контроль успеваемости.
	№ п/п
	Дата
	Виды выполненных работ (задания)
	Оценка (за выполнение задания), подпись руководителя практики

	1
	
	Участие в конференции, изучение документов по практике, составление плана практики. 
	

	2
	
	Инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. Определение индивидуального задания по практике
	

	3
	Задание 1.  Изучение структуры и содержания образовательного процесса в месте прохождения практики и их соответствие требованиям образовательных стандартов в рамках образовательной программы. Анализ взаимодействия субъектов образовательного процесса и его результатов. 
	

	3.1.
	
	- Работа с документацией образовательной организации.
	

	3.2.
	
	- Заполнение карт наблюдений.
	

	4
	Задание 2. Осуществление взаимодействия с участниками образовательного процесса и организация сотрудничества обучающихся при проведении внеклассного, образовательного  мероприятия(ий).
	

	4.1.
	
	- Посещение уроков, занятий (указать  название, класс, группа)
	

	4.2.
	
	- Проведение образовательного мероприятия (указать  название, класс, группа)
	

	5
	Индивидуальное задание (на выбор): 
	

	5.1.
	
	
	

	5.2.
	
	Проведение наблюдения за учебным, воспитательно-образовательным процессом, выделение его компонентов и описание их в дневнике практики в заданной форме.


	

	6.
	
	Подготовка отчетной документации. Представление результатов деятельности в формате выступлений на итоговой конференции:

- в виде презентации (обязательно);

- видеоролики, эссе, разработки дидактических материалов, сценарии образовательных событий (на выбор).


	


2. Характеристика - отзыв ответственного лица по практической подготовке от профильной организации о работе студента:
Обучающийся (ФИО)           ____________________________________________________________________
проходил практику в качестве   ________________________________________________________________

Полнота и качество выполнения программы практики: 

 ____________________________________________________________________________________________    

 Отношение обучающегося к выполнению заданий, полученных в период практики:  

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

Проявленные обучающимся профессиональные и личные качества:  ____________________________________________________________________________________________

Выводы о профессиональной пригодности обучающегося: ______________________________________ ____________________________________________________________________________________________
Оценка ответственного лица по практической подготовке от профильной организации:
________________________   ________________________ (___________________________________)


оценка                            подпись                                               расшифровка подписи 
Руководитель профильной организации/подразделения   __________________ (________________________)

    





                             подпись                                расшифровка подписи 
М.П.
3. Уровень сформированности компетенций на этапе учебной практики:
	Компетенции
	Уровень 

(подчеркнуть нужное)
	Подпись руководителя практики

	УК -1
	низкий, средний, высокий
	

	ПК-1
	низкий, средний, высокий
	


4. Отчетная документация,  защита/представление результатов практики: 
	№ п/п
	
	Оценка
	Подпись  руководителя  практики от ТГПУ

	1
	Отчетная документация,
	
	

	
	в том числе анализ всех видов деятельности
	
	

	2
	  Защита/представление результатов практики
	
	


Заключение руководителя по практической подготовке от ТГПУ, ответственного за организационно-методическое обеспечение практики по профилю Начальное образование:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Итоговая оценка по практике:  
_________________                                _____________       (  __________________________)

оценка                                                                          подпись                                               расшифровка подписи 
Наименование организации

Приказ (распоряжение или иной локальный акт)

№_____                                                  от «_____» ______________ 20_______г.

Назначить руководителем Учебной ознакомительной практики в период с 04.04.2022 по 30.04.2022 обучающихся группы ___   ФГБОУ ВО «Томский государственный педагогический университет» (ТГПУ) (Ф.И.О. обучающихся)

(Ф.И.О. и должность специалиста из числа сотрудников организации)

____________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Руководитель организации (Ф.И.О., подпись, печать)

МП

Рабочий график (план)

проведения учебной ознакомительной практики 

обучающихся ТГПУ  691, 692 групп ИДиА ФДНО
Виды выполняемых работ (согласованные с программой практики):
	№ п/п
	Дата 
	Разделы (этапы) практики

	1
	
	Организационно-подготовительный.
Установочная конференция. Характеристика основных целей и задач практики, знакомство со структурой и содержанием практики, требованиями к отчетной документации. Методические рекомендации по прохождению практики. Инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. Определение индивидуального задания по практике.

	2
	
	Общее задание. Педагогическая деятельность.
Задание 1. Изучение структуры и содержания образовательного процесса в месте прохождения практики и их соответствие требованиям образовательных стандартов в рамках образовательной программы. Анализ взаимодействия субъектов образовательного процесса и его результатов.

Обучающиеся изучают и анализируют нормативные документы, регламентирующие деятельность образовательной организации. Составляют паспорт образовательного учреждения, изучают содержание образовательной программы начальной школы. Посещают уроки (занятия) и анализируют взаимодействие субъектов образовательного процесса и его результаты. Пишут рефлексивные (феноменологические) эссе о ситуациях и прецедентах взаимодействия с субъектами образовательных отношений. Ведут дневник практики.
Задание 2. Осуществление взаимодействия с участниками образовательного процесса и организация сотрудничества обучающихся, воспитанников при проведении внеклассного, образовательного мероприятия (ий).
Обучающиеся проходят/проводят инструктаж, разрабатывают/участвуют в разработке внеклассного и воспитательно-образовательного мероприятия(ий), сопровождают и поддерживают обучающихся, воспитанников на всех этапах мероприятия(ий), обсуждают итоги мероприятия. Выступают с докладом и творческими разработками (семинар, конференция, образовательное событие и др.)

Индивидуальное задание (на выбор)
Обучающиеся проводят наблюдение за учебным, воспитательно-образовательным процессом, выделяют его компоненты и описывают их в дневнике практиканта в заданной форме.

	3
	
	Оформление результатов проделанной работы в ходе практики в виде отчета. Представление и защита результатов практики на итоговой конференции. Представляют результаты деятельности в формате выступлений на итоговой конференции:

- в виде презентации (обязательно);

- видеоролики, эссе, разработки дидактических материалов, сценарии образовательных событий (на выбор).

Дискуссия, подведение итогов практики. Представление отчета (бумажный вариант) по итогам практики руководителю, передача дневника практики (в электронном виде).


Планируемые результаты практики:

В результате прохождения практики обучающийся должен овладеть следующими компетенциями:

	УК-1:способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач;

	ПК-1: способен осваивать и использовать теоретические знания и практические умения в предметной области при решении профессиональных задач


Согласовано:

Руководитель практики от ТГПУ (ФИО, должность, подпись):
Фетисова Нэля Вениаминовна, к.п.н., доцент кафедры ПиМНО______________________
Руководитель практики от профильной организации (ФИО, должность, наименование организации, подпись)

____________________________________________________________________________________________
МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Томский государственный педагогический университет»

(ТГПУ)

Институт детства и артпедагогики
Факультет дошкольного и начального образования

Кафедра педагогики и методики начального образования
Отчет 

об итогах учебной ознакомительнОЙ практики по профилю  Начальное образование
Выполнил(а):_______________

                                                      (Ф.И.О.)
___________________________

Курс_______________________

Группа_____________________

Руководитель по практической подготовке от ТГПУ, ответственный за организационно-методическое обеспечение практики:

(без замечаний / с замечаниями) 

Фетисова Нэля Вениаминовна, доцент, кафедра ПиМНО

___________________________

                                                                                                                     (дата)

Томск – 202_
                                                  Содержание                                                                                  стр.
1. Анализ всех видов деятельности в период практики                                                              

2. Общее задание

2.1. 
2.2. 

3. Индивидуальное задание (на выбор)
3.1. 

3.2. 

Приложения (при наличии)
                                    Анализ всех видов деятельности в период практики  

В описании  необходимо указать название практики, место и сроки проведения, цели и задачи  практики.


Необходимо отразить:

- цели и задачи практики;

- мероприятия, осуществленные в период практики;

- методы (действия), способы достижения целей и задач; 
- содержание индивидуального задания;

-  умения, навыки, опыт, приобретенные в период практики;

- связь практики с теоретическим курсом обучения, предшествующими практиками и будущей профессиональной деятельностью;

- рефлексию (свое личное мнение).
1. Общее задание.

Задание 1. Изучение структуры и содержания образовательного процесса в месте прохождения практики и их соответствие требованиям образовательных стандартов в рамках образовательной программы. Анализ взаимодействия субъектов образовательного процесса и его результатов. Обучающиеся изучают и анализируют нормативные документы, регламентирующие деятельность образовательной организации. Составление паспорта образовательного учреждения, изучение содержание образовательной программы начальной школы. Посещение уроков (занятий) и анализ взаимодействия субъектов образовательного процесса и его результатов. Разработка рефлексивных (феноменологических) эссе о ситуациях и прецедентах взаимодействия с субъектами образовательных отношений. Заполнение дневника практики.
Карта 1.1 Структура и содержание образовательного процесса
	I. Паспорт образовательного учреждения

	Полное наименование
	

	Учредитель
	

	Юридический адрес
	

	ФИО руководителя
	

	Режим работы
	

	Количество обучающихся
	

	Количество класс/группа-комплектов
	

	Реализуемые образовательные программы ООП НОО
	

	II. Сведения о Программе развития образовательной организации

	Наименование 

Программы
	

	Цель Программы
	

	Задачи Программы
	

	Приоритетные направления программы
	

	Миссия школы
	

	Ожидаемые результаты

реализации Программы


	

	III. Основные данные об  основной образовательной программе НОО

	1.Характеристика целевого раздела

	1.1. Цели и/или задачи основной образовательной программы НОО
	

	1.2.Краткая характеристика групп планируемых результатов освоения обучающимися ООП НОО
	

	1.3.Структура системы оценки достижения планируемых результатов освоения ООП НОО
	

	Дополнительная информация об ООП НОО
	

	2.Содержательный раздел

	2.1. Программа воспитания и социализации обучающихся

	 Цель и задачи программы 
	

	 Виды деятельности и формы работы с обучающимся
	

	Содержание модели выпускника (портрет выпускника)
	

	2.2. Программа развития универсальных учебных действий у обучающихся/ предпосылок универсальных учебных действий воспитанников

	 Структура программы 
	

	3. Организационный раздел

	3.1.Особенности учебного плана начального общего образования
	

	3.2.Характеристика условий реализации  образовательной программы.
	

	IV. Характеристика системы внеурочной деятельности

	Описание плана внеурочной деятельности на примере конкретного класса

	Направления внеурочной деятельности (перечислить)
	

	Модели организации внеурочной деятельности школы (назвать)
	

	Формы организации внеурочной деятельности (перечислить)
	


1.2. Задание. Ознакомьтесь с рабочей документацией учителя. Выделите документы обязательной отчетности. Определите назначение каждого документа. Обратите внимание на их оформление. Заполните карту изучения документации.
Карта 1.2. Изучения рабочей документации учителя

Учебный предмет 

Класс 

Ф.И.О. учителя
                                                                                             Ф.И.О. студента-практиканта 

№ группы (класса) 

	№

п/п
	Название документа
	Назначение документа
	Примечание

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Подпись учителя 
________/ 
___/
1.3. Задание. В карте наблюдения обвести номер тех особенностей коммуникативной деятельности, которые были отмечены наблюдателем в течение урока. На основании анализа 4-х уроков дать общее заключение об особенностях коммуникативной деятельности учителя и обучающихся на уроке в соответствии с выявленными показателями.

Карта 1.3. Наблюдение за особенностями коммуникативной деятельности учителя и

обучающихся на уроке
Класс (группа) 
_
Предмет (занятие) 

Дата  

Тема урока (занятия) 


	Особенности коммуникативной деятельности
	Действия педагога
	Действия обучающегося

	Формы коммуникативного воздействия
	1. Принимает отношение, тон и выражение эмоций ученика и разъясняет свое отношение в не угрожающей манере.
	1. Свободное обращение к педагогу.

	
	2. Поощряет инициативу ученика, развивает его идеи, предложения.
	2. Свободно выражают собственное мнение, идеи, предложения.

	
	3. Побуждает учащихся к деятельности
	3. Ответ только на обращение учителя (свобода высказывания собственных идей ограничена).

	
	4. Обращения к учащемуся только:

А) по имени;

Б) по фамилии;

В) смешанное;

Г) индивидуальные исключения
	4. Ответ учащихся по собственной инициативе.

	
	Объяснение, развитие

собственных идей.
	5.Учащиеся работают самостоятельно с книгой по указанию учителя.

	
	6. Команды, указания, которые должен выполнить ученик.
	6. Заинтересованность содержанием урока.

	
	7. Одобряет действие или поведение ученика.
	7. Безразличие, скука.

	
	8. Дисциплинарные замечания.
	

	
	9. Критические замечания директивного характера в раздраженном, повышенном тоне.
	

	
	10. Апелляция к авторитету учителя/воспитателя
	

	
	11. Шутка с целью снятия напряжения, разрешить конфликтную ситуацию.
	

	Соотношение речи
	1. Соотношение речи учителя и учеников практически равны.
	1. Соотношение речи учителя и учеников практически равны.

	
	2. Учитель говорит дольше, чем все ученики вместе взятые.
	2. Ученик говорит дольше, чем все остальные ученики вместе взятые.

	
	3. Молчание, замешательство взаимодействующих.
	3. Молчание, замешательство взаимодействующих.

	
	4. Паузы молчания, смысл которых непонятен наблюдателю.
	4. Паузы молчания, смысл которых непонятен наблюдателю.

	
	5. Грамотность, литературность речи учителя
	5. Грамотность речи обучающихся.

	
	6. Эмоциональность речи учителя/воспитателя.
	6. Эмоциональность речи обучающихся/воспитанников.

	Формирование навыков учебной деятельности
	Отработка навыков письма.
	Отработка навыков письма.

	
	Работа с книгой.
	Работа с книгой.

	
	Составление конспекта.
	Составление конспекта.

	
	Работа со справочной литературой.
	Работа со справочной литературой.

	
	Умение пользоваться таблицами, схемами, наглядными пособиями.
	Умение пользоваться таблицами, схемами, наглядными пособиями.

	
	Умение пользоваться лабораторным оборудованием.
	Умение пользоваться лабораторным оборудованием.

	
	Целенаправленное наблюдение.
	Целенаправленное наблюдение.


 Лист наблюдения за общением учителя на уроке

на 4 уроках

В листе наблюдения отметить наличие основных позиций в общении и привести примеры, подтверждающие эти особенности.

Предмет (дисциплина)/занятие 

Дата

Наблюдатель 

	
	Особенности (содержание)
	Примечание

(различные примеры и реплики учителя)

	Стиль педагогического общения (2

различные классификации)
	
	

	Профессиональные позиции учителя

(по М. Талену: модель 1: «Сократ», модель 2: «Руководитель групповой дискуссии», модель 3: «Мастер», модель 4: «Генерал», модель 5: «Менеджер», модель 6: «Тренер», модель 7: «Гид».)
	
	

	Вербальные средства (речь)

педагога. Речевое поведение учителя
	
	

	Невербальные средства (позы,

мимика, ольфакторные, паралингвистические,

экстралингвистические средства, такесика, проксемика)
	
	

	Педагогический такт и этикет*
	
	

	Индивидуально-типологические особенности взаимодействия

педагога и ученика
	
	

	Модель поведения преподавателя
	
	

	Отметить наличие признаков (качеств) в общении педагога: Справедливость

Умение поставить себя на место другого

Доброта Сдержанность Терпимость Красота, стиль

Хорошие вербальные способности Доступность изложения материала Строгость
	
	


*Педагогический такт и этикет.

Описать этикетность ситуаций приветствия и прощания. Подсчитать количество использования этикетных формул, описать их виды (просьба, приветствие, прощание, извинение, одобрение, сожаление, благодарность). Определить, насколько учитель тактичен по отношению к детям, допускает ли проявления бестактности, как ведет себя в конфликтной ситуации.
1.4. Задание. В течение нескольких дней понаблюдайте за одним из учеников. Заполните лист наблюдения.
Карта 1.4. Лист наблюдений за учащимся

1. Общие сведения о ребенке:

Имя и фамилия 


Возраст__________________________
Общее состояние здоровья___________________________________________________

2. Отношение ребенка и коллектива:

Позиция ребенка в коллективе (лидер, активист, пассивный, отвергнутый)


 общительность с другими 





отношение к отрицательным явлениям в коллективе (ссорам, кличкам, обидам) ____________
3. Интересы ребенка:

интересы учебные 

 

интересы внеучебные _ 


 

устойчивость интересов 

4. Самооценка ребенка (в чем проявляется):

заниженная
 

адекватная

 

завышенная

 

отношение к критическим замечаниям 

5. Отношение ребенка к деятельности:

Учению
 

Труду

 

Спорту 



Игре_______________________________________________________________________

Общественной деятельности 
___________________________________________________
6. Дисциплинированность ребенка:

Выполняет правила поведения 


Адекватно реагирует на замечания 



      7. Черты характера:
Любознательность

 

Целеустремленность



Настойчивость

 

Ответственность


 

Аккуратность

 

Бережливость

 

Другие 

         8. Выводы.
1.5. Задание. Анализ посещенных уроков/занятий
Необходимо провести анализ 5 уроков/занятий (по каждой основной дисциплине: русскому языку, литературному чтению, математике, технологии, окружающему миру/ образовательной области: познавательное развитие, речевое развитие, социально-коммуникативное развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие). Наблюдения деятельности представить в виде таблицы 1.
Таблица 1
	Этапы урока


	Деятельность учителя и обучающихся

	Методы, формы и приёмы работы на уроке; характер взаимоотношений учителя и учеников и др.



	
	
	


Задание. 2. Осуществление взаимодействия с участниками образовательного процесса и организация сотрудничества обучающихся, воспитанников при проведении внеклассного, образовательного мероприятия (ий). 

План-конспект образовательного мероприятия
1. Дата проведения ___________________________

2. ФИО ответственного за проведение  мероприятия __________________________________________________________________________________

Класс (возрастная группа)  ____________________________________________________

Тема _______________________________________________________________________

Цель мероприятия ___________________________________________________________

Задачи  мероприятия:

Воспитательная_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Развивающая_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Обучающая__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

            7. Средства, необходимые для проведения   ____________________________________________

8. Сценарий образовательного мероприятия: (прилагается)

Примерная схема самоанализа 
1. В какой степени Вам удалось достичь цели запланированного мероприятия? Что нужно сделать, чтобы повысить эту степень? 

2. Удалось ли реализовать разработанную Вами структуру мероприятия? Если не удалось, то почему (назвать причины).

3. Насколько удалось реализовать запланированное содержание мероприятия? Если не удалось, то почему (назвать причины).

4. Оцените оптимальность выбранных Вами форм и методов для продуктивности мероприятия. 

5. Степень активности детей в подготовке и проведении мероприятия (высокая, средняя, низкая).
Вывод:  а) соответствие содержания мероприятия поставленной цели; 

              б) эмоциональная насыщенность, интерес обучающихся к занятию, их активность.

ДНЕВНИК ПРАКТИКАНТА

[image: image1.png]


Уважаемый коллега! Это «Дневник практиканта» который  понадобится для индивидуальных записей и заметок во время учебной ознакомительной практики в  образовательных  учреждениях  города и для организации самостоятельной работы при прохождении  практики. Вопросы в Дневнике помогут фиксировать то важное, что вы узнаете про современное образование, они помогут осмыслять ваше место в педагогической профессии и  понимать перспективы. Продуктивной вам практики! 

Правила работы с Дневником практиканта:

1. Файл свой назовите «Дневник. Фамилия»
2. Вы пишете  в Дневнике  про себя и для себя,  но его ведение поможет вам подготовить итоговые материалы по предмету «Практика».

3. Вы фиксируете в Дневнике все важное, что с вами происходит на практике.
4. Чистовой вариант вашего Дневника мы попросим прислать или выложить на Диск в завершение практики.

Я (Ф.И.О.) _________________________ ____________группа___________

«Я в ТГПУ»
	
	Тема
	Содержание 
	Комментарии 

	
	
	
	

	1
	Я поступила  в ТГПУ потому, что…
	
	

	2
	Во время обучения у меня есть  (дополнительное образования, досуг, общественная работа, личные интересы)
	
	

	5.
	Я хотела  бы научиться следующему:
	
	

	6.
	Это поможет мне (в профессии, хобби, личной и социальной жизни)
	
	

	7.
	После окончания ТГПУ я хотела  бы работать 
	
	

	8.
	Во время педагогической практики я хочу  научиться….
	
	


НЕДЕЛЯ 1

Ежедневные путевые заметки: что значимого произошло? Какие вопросы возникли?

Ежедневно (лучше вечером) выделите минут 10-15 и опишите в дневнике значимые события, которые произошли в этот день

	Неделя 1

Дата
	Значимое и важное сегодня
	Вопросы которые сегодня у меня возникли

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Рефлексия образовательных впечатлений (заполняем в конце 1 рабочей недели)

	Образовательная организация, образовательная система  (полное название) где проходит практика
	Какие первые впечатления  от знакомства с этой педагогической системой
	Какие вопросы я задал на встрече с педагогами, тьюторами и управленцами 
	Какие ответы получил.

Где я смогу это использовать. 

	
	
	
	


НЕДЕЛЯ 2

Еж
едневные путевые заметки: что значимого произошло? Какие вопросы возникли?

Ежедневно (лучше вечером) выделите минут 10-15 и опишите в дневнике значимые события, которые произошли в этот день

	Неделя 2

Дата
	Значимое и важное сегодня
	Вопросы которые сегодня у меня возникли

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Рефлексия образовательных впечатлений (заполняем в конце 2 рабочей недели)

	Какие ценностности педагогической системы вы видите на практике?


	
	Какие книги, статьи, эл. ресурсы помогли разобраться в этих вопросах? 

	На каких теоретических основаниях базируется данная педагогическая система где вы проходите практику? 
	
	Какие книги, статьи, эл. ресурсы помогли разобраться в этих вопросах?

	Какой образ ребёнка в этой педагогике (что он хочет, может, как проявляет свои образовательные интересы )
	
	Какие книги, статьи, эл. ресурсы помогли разобраться в этих вопросах?

	Как строится взаимодействие педагогов с детьми? Чему педагог учит? Чему дети учатся?
	
	Какие книги, статьи, эл. ресурсы помогли разобраться в этих вопросах?


НЕДЕЛЯ 3

Ежедневные путевые заметки: что значимого произошло? Какие вопросы возникли?

Ежедневно (лучше вечером) выделите минут 10-15 и опишите в дневнике значимые события, которые произошли в этот день

	Неделя 3

Дата
	Значимое и важное сегодня
	Вопросы которые сегодня у меня возникли

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Рефлексия образовательных впечатлений (заполняем в конце 3 рабочей недели)

	Какие занятия из увиденных на практике произвели яркое впечатление?
	

	Какие способы и средства использовал педагог?
	

	Какие действия детей оказались самостоятельными, продуктивными, проявляющими их образовательный интерес?
	

	Какое мероприятие/урок вам интересно провести самостоятельно? Почему?
	


НЕДЕЛЯ 4

Ежедневные путевые заметки: что значимого произошло? Какие вопросы возникли?

Ежедневно (лучше вечером) выделите минут 10-15 и опишите в дневнике значимые события, которые произошли в этот день

	Неделя 4

Дата
	Значимое и важное сегодня
	Вопросы которые сегодня у меня возникли

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Рефлексия образовательных впечатлений (заполняем в конце 4 рабочей недели)

	Какие мероприятия/события вы организовали на практике самостоятельно? Что получилось? Что не удалось?
	

	Какие приемы, средства, способы, «подсмотренные» у педагогов данной педагогической системы удалось использовать?
	

	Что наиболее трудным оказалось при взаимодействии с детьми? Удалось ли удержать ценности данной педагогической системы?
	

	Какие новые вопросы о педагогике и данной педагогической системе у вас возникли после самостоятельной организации мероприятий/событий?
	

	Какие открытия сделали о себе и об образовании, что вас сильнее всего удивило?
	


Педагогическое Эссе

(по итогам прохождения практики пишем Эссе  - феноменологическое описание интересного педагогического прецедента, случая, ситуации, которая вас удивила, озадачила)

В своей практике, в своих наблюдениях вы будете сталкиваться с ситуациями, которые, во-первых, возникают незапланированно, а, во-вторых, они лежат за пределами вашего опыта. Повседневность не замечается, а что-то из ряда вон выходящее всегда проявляется ярко. Главный признак прецедента это появление вашего эмоционального отклика (удивление, переживание, затруднение, восторг, раздражение). Мы часто встречаемся в жизни с такими феноменами, но, эмоционально проживая, мы их забываем. А именно такие моменты указывают на точку личного интереса и «место личного присутствия в образовании и профессии» (М. Хайдеггер). Одна  из характеристик исследовательской позиции в педагогике – это внимание к прецедентам и феноменам (тому, что возникает спонтанно), не меньшее, чем к результатам (тому, что запланировано). Попробуйте обратить внимание и запомнить прецеденты, которые вызвали у вас какой-то эмоциональный отклик, особенно удивление, так как  именно удивление по Аристотелю «побуждает людей стремиться к знанию не ради пользы, а ради понимания». В этом вам помогут записки, которые вы ежедневно делали в Дневнике.

Чтобы не забыть и перевести переживание в смысл, - прецедент нужно описать.   Попробуйте описать тот случай, который вас задел, обращая внимание на все нюансы. Кажется, просто описать легче, чем «умничать». Но практика показывает, что это не менее сложно, так как описание, как действие больше направлено на описание изменения самого себя, а не только на изменение внешнего мира. Поэтому не пугайтесь, если что-то не получится, у нас будет возможность обсудить это на семинаре (который пройдет на 2 неделе практики) и  эту методику попрактиковать. 

Феноменологическое описание состоит из трёх частей: первая часть контекст (где, когда, при каких обстоятельствах произошел прецедент? Что, на ваш взгляд, обусловило его появление. Без чего событие было бы невозможным?). Затем само описание, чем больше натуральности и меньше аналитики, тем лучше. И, наконец, какие вопросы у вас возникли к самому себе. Как писал великий философ М.К. Мамардашвили,  «понимание начинается с непонимания». Поэтому поиск не только ответов, а вопросов, на который я очень хотел бы получить ответ – это проявление места непонимания, а  не боязнь непонимания – это важная характеристика исследовательской и авторской позиции в профессии. Сформулируйте вопросы, которые возникли у вас к своей практике, жизни в результате встречи с описываемой ситуацией. 

P.S. Эту методику феноменологического  описания случая из практики учителя разработала группа учёных, педагогов и  методологов под управлением Галины Николаевны  Прозументовой, доктора педагогических наук, автора идеи педагогики Совместной деятельности.

Текст подготовил Колпаков С.Н. – к.п.н., учитель физики школы Совместной деятельности, научный сотрудник ТГПУ.

Место для вашего Педагогического Эссе (описания прецедента, случая, возникшего во время практики): 
	


Ваш запрос на дальнейшее обучение

1. Чему хотите научиться или что попробовать? 

Хочу дальше узнавать об этой системе, попробовать работать именно в этом ОУ.

2. На каком уровне (практическом, теоретическом, философском) вы хотели бы это постичь?

Владеть теорией уметь применять знания на практики. Уровень высокий, конечно же. Ну или какой возможно получить в России.

