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Наименование оценочных средств по контролируемым разделам (этапам) практики
Учебная ознакомительная практика (по профилю Мировая художественная культура)

	№ п/п
	Контролируемые разделы (этапы) практики
	Контролируемые результаты  обучения 
	Наименование 
оценочного средства

	1
	Основной
	ПК-1
УК-1
	Задание 1, 2, 3, 4, 5, 6

	2
	Итоговый
	
	Отчет, представление результатов практики (защита проектов, доклад с презентацией)






Критерии и показатели, используемые при оценивании контролируемых результатов обучения и алгоритм оценивания

Примерные темы интегрированных проектов: 
1. Культура Индии. 
2. Культура Китая. 
3. Культура Японии. 
4. Кочевая культура.
5. Арабская культура. 
6. Цветовые предпочтения славян и их соотношение. 
7. Цвет и его символика в школах русской иконописи. Соотношение с цветовыми предпочтениями в традиционной русской народной художественной культуры. 
8. Русский традиционный костюм. Цвет, символика, орнамент. 
9. Барокко в художественной культуре Европы и России.
10. Классицизм в художественной культуре Европы и России.
11. Романтизм в художественной культуре Европы и России.
12. Импрессионизм и его проявление в художественной культуре Европы и России.
13. Модернизм в различных проявлениях художественной культуры.


	Характеристика
	Требования по структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой работу, направленную на решение конкретной проблемы, на достижение оптимальным способом заранее запланированного результата. Проект может включать элементы рефератов, исследований и прочих видов самостоятельной творческой работы как способов достижения результата.
	1) титульный лист;
2) план работы с указанием страниц каждого пункта;
3) введение: обоснование актуальности выбранной темы, краткая характеристика проекта;
4) текстовое изложение материала по вопросам плана с необходимыми ссылками на источники, использованные автором записки, с изложением собственной авторской позиции к обсуждаемой теме);
5) заключение;
6) список использованной литературы;
7) приложения;
8) мультимедийная презентация;
9) публичный доклад.



Алгоритм оценивания проекта
	Показатели
	Балл

	Выбор и обоснование проекта. Цель и задачи проекта
	1

	Наличие уникальной идеи. Интегрированность различных сфер науки  культуры. 
	1

	Использование в проекте информационных  технологий.
	1

	Презентация (публичная защита) проекта. Доклад.
Ответы на вопросы, комментарии
	1

	Оформление текста в соответствии с требованиями
	1

	Итого
	5



Процесс осуществления проекта начинается с формирования проектной команды в составе 3-5 человек (т.е. не менее 3-х и не более 5). Затем выбирается руководитель (или капитан) команды, являющийся посредником между преподавателем и группой проекта. Руководитель проекта наделен правом организовывать совместную деятельность, обсуждение, распределять роли, контролировать и координировать всю работу по проекту. 
Структура проекта:
1. Цель проекта.
2. Результат (статья, реферат, доклад, видео, презентация и т.д.).
3. Предмет исследования
4. Этапы исследования и их промежуточные результаты:
1) Погружение всех участников – проходит индивидуально – сбор исходной информации, чтение литературы, поиск идей и фактов, осмысление, аналитическая работа, обобщение, выводы, корректировка начального направления исследования.
2) Обсуждение: выработка общего плана действий, дискуссии, выявление различных точек зрения, (развиваются умения: отстаивание собственной точки зрения, находить компромисс, уважать мнение другого, умение распределять обязанности); получение заданий после уточнения и корректировки направления исследования темы.
3) Индивидуальное исследование: каждый участник, получив задание, трудится над его выполнением: поиск информации и работа с литературой по уточненным направлениям, анализ новых фактов, теорий, подходов, обобщение, формулирование  выводов и т.д.
4) Объединение результатов индивидуальных исследований – обсуждение и оформление результатов, редактирование конечного продукта (должна быть единая логика, отсутствие противоречий), возможность улучшения полученных ранее результатов, подготовка к представлению результатов.
5) Представление результатов исследования (презентация, тезисы, тексты, публикации, театрализованное действие, видеофильм, выставка и т.д.).
6) Внешняя экспертиза, оценивание осуществленного проекта, его результатов.

Представление результатов практики (доклад, презентация)
Критерии и показатели, используемыепри оценивании доклада и презентации

	Характеристика
	Требованияк структуреи оформлению

	Продукт самостоятельной работыобучающегося, представляющий собойпубличное выступлениепо представлению полученных результатовв ходе практики 
	1)сообщение (выступление) – 5 мин. с использованием электронной презентации 7-10 слайдов (сочетание текста, рисунков, видеоматериалов, звукового ряда, которые организованы в единую среду: есть структура, организованная дляудобного восприятия информации)
2) вопросы - ответы;
3)заключение руководителей



Алгоритм оценивания выступления с презентацией

	Показатели
	Балл

	Доклад представляет структурированные результаты работы во время практики
	1

	Речь докладчика понятна, дикция - четкая, интонация обыгрывает содержание
	1

	Представлено место проведения практики
	1

	Представлены все виды деятельности
	1

	Представлены выводы о результатах деятельности практиканта, его личное отношение к работе и ее результатам
	1

	Слайды презентации дополняют устную информацию, а не полностью ее дублируют
	1

	Слайды презентации в меру информативны, представленная информация понятна и легко читается, распознается
	1

	Текст презентации оформлен грамотно
	1

	Стиль презентации соотвествует содержанию
	1

	Ответы на вопросы логичны и обоснованы
	1

	Итого
	10



Шкала оценивания
	Баллы
	Уровень
	Оценка

	9-10
	высокий
	отлично

	7-8
	выше среднего
	хорошо

	5-6
	средний
	удовлетворительно

	0-4
	низкий
	неудовлетворительно




Отчетная документация по итогам практики

Критерии и показатели, используемые при оценивании отчетной документации по итогам практики: 

	Характеристика
	Требованияк структуреи оформлению отчета об итогах практики

	Отчет – продукт самостоятельной работыобучающегося, включающий материалы практики и анализ всех видов деятельности по итогам прохождения практики.
Учетная карточка (УК) практики заполняется обучающимся по шаблону в текстовом редакторе, оценки выставляют руководители практики, оценки заверяются подписями руководителей и печатью организации. 
	· титульный лист;
· оглавление (содержание) отчета; 
· анализ всех видов деятельности в период практики;
· материалы по итогам выполнения заданий. 




Алгоритм оценивания отчетной документации

	Показатели
	Балл

	Выдержаны требования к структуре отчета; учетная карточка заполнена полностью
	1

	В тексте отсутствуют орфографические,синтаксические, пунктуационныеошибки
	1

	Соблюдены требования к оформлению иобъёму (20-25 стр., шрифтом TimesNewRoman,12 кегль,1,5 интервал; страницы пронумерованы)
	1

	Описание всех видов деятельности присутствует, результаты выполнения заданий подтверждаются материалами отчета
	1

	Отчет и учетная карточка предоставлены факультетскому руководителю своевременно 
	1

	Итого
	5



Шкала оценивания

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно




Текущий контроль успеваемости
Критерии, используемые при оценивании выполнения всех видов работ, включая индивидуальное задание: 

	Критерии
	Оценка

	своевременное выполнение заданий практики на высоком уровне с проявлением самостоятельности, творчества, инициативы
	отлично

	полное выполнение заданий практики, допущение незначительных недочетов
	хорошо

	полное выполнение заданий практики, допущение  ошибок, несвоевременность выполнения работ, оформления и предоставления отчетной документации
	удовлетворительно

	невыполнение задания
	неудовлетворительно




Критерии оценки:

(критерии и показатели оценки сформированности планируемых результатов обучения)
	Планируемые результаты обучения
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	2/не зачтено
	3/зачтено
	4/зачтено
	[bookmark: _GoBack]5/зачтено

	ЗНАТЬ: ...
способы поиска и систематизации научной информации по профильным предметам; правила библиографического описания литературных источников; способы конспектирования и реферирования литературных источников; методику и требования к написанию научных статей; основные орфографические, орфоэпические, лексические, грамматические и стилистические нормы языка; основные орфографические, орфоэпические, лексические, грамматические и стилистические нормы языка; методологические аспекты и методику проведения педагогического исследования.
	Фрагментарные знания способов поиска и систематизации научной информации по профильным предметам; правил библиографического описания литературных источников; способов конспектирования и реферирования литературных источников; методики и требований к написанию научных статей; основных орфографических, орфоэпических, лексических, грамматических и стилистических норм языка; основных орфографических, орфоэпических, лексических, грамматических и стилистических норм языка; методологических аспектов и методики проведения педагогического исследования.

	Общие, но не структурированные знания способов поиска и систематизации научной информации по профильным предметам; правил библиографического описания литературных источников; способов конспектирования и реферирования литературных источников; методики и требований к написанию научных статей; основных орфографических, орфоэпических, лексических, грамматических и стилистических норм языка; основных орфографических, орфоэпических, лексических, грамматических и стилистических норм языка; методологических аспектов и методики проведения педагогического исследования.
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания способов поиска и систематизации научной информации по профильным предметам; правил библиографического описания литературных источников; способов конспектирования и реферирования литературных источников; методики и требований к написанию научных статей; основных орфографических, орфоэпических, лексических, грамматических и стилистических норм языка; основных орфографических, орфоэпических, лексических, грамматических и стилистических норм языка; методологических аспектов и методики проведения педагогического исследования.
	Сформированные систематические знания способов поиска и систематизации научной информации по профильным предметам; правил библиографического описания литературных источников; способов конспектирования и реферирования литературных источников; методики и требований к написанию научных статей; основных орфографических, орфоэпических, лексических, грамматических и стилистических норм языка; основных орфографических, орфоэпических, лексических, грамматических и стилистических норм языка; методологических аспектов и методики проведения педагогического исследования.

	УМЕТЬ осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию научной информации по профильным предметам; грамотно оформлять литературные источники в соответствии с требованиями ГОСТ и составлять библиографический список; составлять научные тексты в профессиональной области.
	Частично освоенное умение осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию научной информации по профильным предметам; грамотно оформлять литературные источники в соответствии с требованиями ГОСТ и составлять библиографический список; составлять научные тексты в профессиональной области.

	В целом успешное, но не систематическое умение осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию научной информации по профильным предметам; грамотно оформлять литературные источники в соответствии с требованиями ГОСТ и составлять библиографический список; составлять научные тексты в профессиональной области.
	В целом успешное умение осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию научной информации по профильным предметам; грамотно оформлять литературные источники в соответствии с требованиями ГОСТ и составлять библиографический список; составлять научные тексты в профессиональной области, применение в стандартных ситуациях 
	Сформированные  умения осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию научной информации по профильным предметам; грамотно оформлять литературные источники в соответствии с требованиями ГОСТ и составлять библиографический список; составлять научные тексты в профессиональной области и их успешная актуализация.

	ВЛАДЕТЬ
способами поиска научной информации в различных ресурсах по профильным предметам; навыками рефлексии собственной деятельности; профессиональной терминологией, опытом анализа научной  и профессиональной информации; способами составления научных текстов; методами проведения педагогического эксперимента на его различных этапах.
	Фрагментарное применение навыков 
поиска научной информации в различных ресурсах по профильным предметам; рефлексии собственной деятельности; профессиональной терминологией, опытом анализа научной  и профессиональной информации; способов составления научных текстов; методов проведения педагогического эксперимента на его различных этапах.

	В целом успешное, но не систематическое применение навыков 
поиска научной информации в различных ресурсах по профильным предметам; рефлексии собственной деятельности; профессиональной терминологией, опытом анализа научной  и профессиональной информации; способов составления научных текстов; методов проведения педагогического эксперимента на его различных этапах.
	В целом успешное применение навыков поиска научной информации в различных ресурсах по профильным предметам; рефлексии собственной деятельности; профессиональной терминологией, опытом анализа научной  и профессиональной информации; способов составления научных текстов; методов проведения педагогического эксперимента на его различных этапах в стандартных ситуациях.
	Сформированные навыки поиска научной информации в различных ресурсах по профильным предметам; рефлексии собственной деятельности; профессиональной терминологией, опытом анализа научной  и профессиональной информации; способов составления научных текстов; методов проведения педагогического эксперимента на его различных этапах, и их успешная актуализация.




Шкала оценивания результатов обучения и сформированности компетенции
Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по практике (зачет)
	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	зачтено

	11-13
	выше среднего
	зачтено

	8-10
	средний
	зачтено

	менее 8
	низкий
	не зачтено




Шкала оценивания сформированности компетенции
	Уровень
	Характеристика сформированности компетенции

	высокий
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения сложных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами практики полностью достигнуты. Компетенция сформирована.

	выше среднего
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения стандартных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами практики в значительной степени достигнуты. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям.

	средний
	Уровень выявленных результатов обучения  в целом достаточен для решения несложных практических (профессиональных) задач.
Большинство индикаторов компетенции средствами практики достигнуты. Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям.  

	низкий
	Уровень выявленных результатов обучения  недостаточен для решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами практики достигнуты частично. Компетенция в полной мере не сформирована.



Аттестация по итогам практики осуществляется в форме экзамена (зачета) на основании отчета обучающегося об итогах практики и характеристики-отзыва руководителя практики. По результатам аттестации выставляется итоговая оценка.

	Итоговая оценка по практике
	Оценка всех видов деятельности руководителя практики от профильной организации (при наличии)
	Оценка руководителя практики от ТГПУ

	
	
	сформированность планируемых результатов обучения
	отчетная документация
	представление результатов практики

	
отлично /зачтено
	отлично
	отлично
	отлично
	отлично

	
	
	
	допустима одна оценка «хорошо»

	хорошо /зачтено
	хорошо/ отлично
	хорошо/ отлично
	хорошо/ отлично
	хорошо/ отлично

	
	
	
	допустима одна оценка «удовлетворительно»

	удовлетворительно /зачтено
	хорошо / удовлетво-рительно
	хорошо / удовлетво-рительно
	хорошо / удовлетво-рительно
	хорошо / удовлетво-рительно

	неудовлетворительно /не зачтено
	есть хотя бы 1 оценка «неудовлетворительно»





Оценочные и методические материалы составлены: Романовой Натальей Ивановной, кандидатом культурологии, доцентом кафедры музыкального и художественного образования
