Наименование оценочных средств по контролируемым разделам

производственной практики (педагогической практики)
	№ п/п
	Контролируемые  разделы (этапы) практики
	Код контролируемой компетенции
 (или ее части)
	Наименование 

оценочного средства 

	1
	Организационно-подготовительный
	УК-3, УК-8, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-5, ОПК-8, ПК-1, ПК-2, ПК-3
	Задание 1

	 2
	Основной
	УК-3, УК-8, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-5, ОПК-8, ПК-1, ПК-2, ПК-3
	Задания 2-8

	3
	Итоговый
	УК-3, УК-8, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-5, ОПК-8, ПК-1, ПК-2, ПК-3
	Отчет, технологическая карта производственной практики, протокол открытого урока, представление результатов практики (доклад с презентацией) 


Критерии и показатели, используемые при оценивании контролируемых результатов обучения
 и алгоритм оценивания
Критерии оценки сформированности планируемых результатов обучения

	Планируемые результаты обучения

	Критерии оценивания результатов обучения

	
	2
	3
	4
	5

	Знания: 

в соответствии. п.2 программы практики

	Фрагментарные знания
	Общие, но не структурированные знания
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания
	Сформированные систематические знания

	Умения: в соответствии. п.2 программы практики

	Частично освоенное умение
	В целом успешное, но не систематическое
	В целом успешное умение, применяемое в стандартных ситуациях
	Сформированные умения и их успешная актуализация

	Владение навыками: в соответствии. п.2 программы практики

	Фрагментарное применение навыков
	В целом успешное, но не систематическое применение навыков
	В целом успешное применение навыков в стандартных ситуациях
	Сформированные навыки, их успешная актуализация


Шкала оценивания результатов обучения и сформированности компетенции

Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по практике 
	Баллы
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	отлично

	11-13
	выше среднего
	хорошо

	8-10
	средний
	удовлетворительно

	менее 8
	низкий
	неудовлетворительно


Шкала оценивания сформированности компетенции

	Уровень
	Характеристика сформированности компетенции

	высокий
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения сложных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами практики полностью достигнуты. Компетенция сформирована.

	выше среднего
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения стандартных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами практики в значительной степени достигнуты. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям.

	средний
	Уровень выявленных результатов обучения в целом достаточен для решения несложных практических (профессиональных) задач. Большинство индикаторов компетенции средствами практики достигнуты. Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям.

	низкий
	Уровень выявленных результатов обучения недостаточен для решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами практики достигнуты частично. Компетенция в полной мере не сформирована


Текущий контроль успеваемости

Критерии, используемые при оценивании выполнения всех видов деятельности, включая индивидуальное задание:

	Критерии
	Оценка

	своевременное выполнение заданий практики на высоком уровне с проявлением самостоятельности, творчества, инициативы
	отлично

	полное выполнение заданий практики с незначительными недочетами
	хорошо

	полное выполнение заданий практики с ошибками, несвоевременность выполнения работ, оформления и предоставления отчетной документации
	удовлетворительно

	невыполнение задания
	неудовлетворительно


Примеры общего и индивидуального задания 

Общие задания:

Задание 1. Составление паспорта ОУ, проведение инструктажа по технике безопасности с обучающимися. 

2. Разработка и анализ рабочей документации учителя-предметника по соответствующему профилю (анализ рабочей программы учебной (по предмету) и внеурочной деятельности учителя, разработка календарно-тематического плана, фрагмента плана воспитательной работы). 

3. Анализ учебных занятий педагогов ОУ по профильным предметам (не менее одного по каждому профильному предмету)

4. Разработка технологических карт учебных занятий по предмету (по каждому профилю).

5. Проведение и анализ обязательных еженедельных учебных занятий по предмету (по каждому профилю).

6. Организация, проведение и анализ внеурочных образовательных мероприятий (не менее 2-х).

7. Составление характеристики класса.

8. Проведение исследования самооценки профессионально-педагогической мотивации (на основе результатов тестирования).

9. Составление банка современных методов и  приемов обучения и банка воспитательных технологий, методик, приемов воспитания.

10. Разработка пакета диагностических материалов с использованием материалов ЦОС ФГИС "Моя школа" (из раздела РЭШ "Тренировочные задания"), организация и проведение диагностики сформированности образовательных результатов, анализ результатов диагностики.

11. Составление банка использованных средств преподаваемого учебного предмета, обеспечивающие комфортную образовательную среду с целью достижения личностных, метапредметных и предметных результатов обучения, анализ их использования.

Задание 2. Индивидуальное задание (разрабатывается кафедрой и руководителем практики). 

1. Предполагается выполнение индивидуального исследовательского задания в рамках темы выпускной квалификационной работы студента. 

2. Разработка и проведение внеурочного занятия (воспитательного мероприятия) профориентационной направленности с использованием материалов ФГИС "Моя школа" раздела "Билет в будущее" (ЦОС проекта "Шоу профессий")
Представление результатов практики (доклад, презентация)

Критерии и показатели, используемые при оценивании доклада и презентации

	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов по итогам практики 
	1) сообщение (выступление) - 5 мин с использованием электронной презентации 7-10 слайдов (сочетание текста, рисунков, видеоматериалов, звукового ряда, которые организованы в единую среду: есть структура, организованная для удобного восприятия информации)

2) вопросы - ответы;

3) заключение руководителей


Алгоритм оценивания выступления с презентацией

	Показатели
	Балл

	Доклад представляет структурированные результаты работы во время практики
	1

	Речь докладчика понятна, дикция - четкая, интонация обыгрывает содержание
	1

	Представлено место проведения практики
	1

	Представлена урочная и внеурочная деятельность
	1

	Представлены выводы о результатах деятельности практиканта, его личное отношение к работе и ее результатам
	1

	Слайды презентации дополняют устную информацию, а не полностью ее дублируют
	1


	Слайды презентации в меру информативны, представленная информация понятна и легко читается, распознается
	1

	Текст презентации оформлен грамотно
	1

	Стиль презентации соответствует содержанию
	1

	Ответы на вопросы логичны и обоснованы
	1

	Итого
	10


Шкала оценивания 

	Баллы
	Оценка

	9-10
	отлично

	7-8
	хорошо

	5-6
	удовлетворительно

	0-4
	неудовлетворительно


 Отчетная документация по итогам практики

Критерии и показатели, используемые при оценивании отчетной документации 

по итогам практики:
	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению отчета об итогах практики

	Отчет - продукт самостоятельной работы обучающегося, включающий материалы практики и анализ всех видов деятельности по итогам прохождения практики.
Учетная карточка (УК) практики заполняется обучающимся по шаблону в текстовом редакторе, оценки выставляют руководители практической подготовки / ответственные лица по практической подготовке от профильной организации, оценки заверяются подписями руководителей и печатью организации. 
	· титульный лист;

·  оглавление (содержание) отчета; 

· анализ всех видов деятельности в период практики;

· материалы по итогам выполнения заданий. 




Алгоритм оценивания отчетной документации

	Показатели
	Балл

	Выдержаны требования к структуре отчета; учетная карточка заполнена полностью
	1

	В тексте отсутствуют орфографические, синтаксические, пунктуационные ошибки
	1

	Соблюдены требования к оформлению и объёму (20-25 стр., шрифтом Times New Roman,12 кегль, 1,5 интервала; страницы пронумерованы, отчет переплетен)
	1

	Описание всех видов деятельности присутствует, результаты выполнения заданий подтверждаются материалами отчета
	1

	Отчет и учетная карточка предоставлены руководителю практической подготовки своевременно 
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания 

	Баллы
	Оценка

	5
	отлично

	4
	хорошо

	3
	удовлетворительно

	2
	неудовлетворительно


Технологическая карта производственной педагогической практики
обучающегося  _______________ факультета ________ курса  _________ группы _______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
Место прохождения  практики:  ______________________________________

Сроки практики: ___________________________________________________

	№ 

п/п
	Содержание работы /мероприятия /показатели
	Max 

балл
	Баллы и подпись руководителя* 

	
	Входной блок (организационно-подготовительный этап)
	
	

	1
	Анализ учебных занятий педагогов ОУ по профильным предметам (не менее одного по каждому профильному предмету)
	3
	

	2
	Анализ рабочей программы учебной дисциплины по профилю подготовки и программы внеурочной деятельности
	3
	

	3
	Разработка календарно-тематического плана преподаваемой дисциплины (на основе содержания образовательной программы) на период прохождения практики (1 четверть)
	2
	

	4
	Составление паспорта ОУ
	1
	

	5


	Проведение инструктажа по технике безопасности с обучающимися
	1
	

	
	ИТОГО
	10
	

	
	Психолого-педагогический блок (организационно-подготовительный и основной этапы)
	
	

	1
	Проведение исследования самооценки профессионально-педагогической мотивации (на основе результатов тестирования).
	6
	

	2
	Составление характеристики класса, в котором студент проходит практику (социальный паспорт, актив класса, диагностика мотивации к учебной деятельности и т. д.)
	6
	

	3
	Разработка пакета диагностических материалов, организация и проведение диагностики сформированности образовательных результатов (в соответствии с ФГОС общего образования), анализ результатов диагностики
	10
	

	4
	Разработка и анализ фрагмента плана воспитательной работы в соответствии с требованиями ФГОС общего образования  
	4
	

	5
	Составление банка воспитательных технологий, методик, приемов воспитания, способствующих решению вашей воспитательной задачи
	4
	

	
	ИТОГО
	30
	

	
	Методический блок  (организационно-подготовительный и основной этапы)
	
	

	1
	Разработка технологических карт и проведение обязательных еженедельных учебных занятий по профильному предмету ______________________________  (и краткий анализ их проведения)
	10
	

	2
	Разработка пакета технологических карт  и проведение учебных занятий (не менее 3-х) с использованием инновационных образовательных технологий в соответствии с требованиями ФГОС общего образования
	5
	

	3
	Разработка технологической карты и проведение учебного (не менее 1-го) и внеучебного (не менее одного) занятий, направленных на решение задач воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся. 
	10
	

	4
	Составление банка современных методов и приемов обучения, способствующих преподаванию учебного курса, осуществлению внеурочной деятельности, анализ их использования
	5
	

	5
	Составление банка использованных средств преподаваемого учебного предмета, обеспечивающие комфортную образовательную среду с целью достижения личностных, метапредметных и предметных результатов обучения и обеспечения качества учебно-воспитательного процесса, анализ их использования 
	5
	

	6
	Выполнение индивидуального задания:

1. Исследовательское задание в рамках темы ВКР - варианты: подготовка текста статьи, разработка анкет, теста, проведение диагностики; разработка и проведение олимпиад, конференций, проектов.

2. Организация и проведение внеурочного занятия (мероприятия), направленного на социализацию и профессиональное самоопределение обучающихся.
	10
	

	
	ИТОГО
	55
	

	
	Итоговый блок (итоговый этап)
	
	

	1
	Анализ всех видов деятельности, осуществленных в период производственной практики
	3
	

	2
	Участие в разработке и проведении творческого мероприятия по итогам производственных практик 
	2
	

	
	ИТОГО
	5
	

	Дополнительный блок
	

	1
	Анализ учебно-методического и материально-технического обеспечения  учебного процесса (научно-методическая литература, материальная база ОУ, ресурсы, используемые педагогами и др.)
	2
	

	2
	Анализ документации и основных направлений деятельности ОУ и педагога 
	2
	

	3
	Планирование и корректировка собственной педагогической деятельности в соответствии с динамикой качества организации учебного процесса
	2
	

	4
	Проведение дополнительного работы с обучающимися

– со слабоуспевающими обучающимися (система консультаций); 

– с обучающимися, имеющими высокую когнитивную мотивацию (подготовка к конференциям, конкурсам, олимпиадам, улучшение результатов по предмету);

- с обучающимися с ОВЗ (разработка заданий к учебному занятию, осуществление индивидуальной психолого-/медико-педагогической помощи)
	2
	

	5
	Проведение дополнительного учебного занятия, образовательного  мероприятия 
	2
	

	6
	Разработка учебных программ к курсу по профильному предмету (курсы по выбору, элективные курсы и т. д.)
	3
	

	7
	Разработка печатных или электронных (для ТАСО) дидактических материалов или участие в создании  печатных/электронных учебных методических пособий
	3
	

	8
	Разработка пакета диагностических материалов для выявления уровня сформированности проектируемых универсальных учебных действий (УУД), их элементов, фрагментов
	10
	

	9
	Выполнение индивидуального  задания по предложению от  ОУ
	3
	

	10
	Помощь в организации и проведении общешкольных мероприятий (выпуск оn-line  газеты,  стенгазеты, помощь в проведении внутришкольных или межшкольных мероприятий и др.)
	3
	

	11
	Выступление на педагогических советах, работа в проблемно-творческих группах
	3
	

	12
	Участие в учебно-воспитательной работе  кафедры ТГПУ
	3
	

	13
	Отзыв на педагогическую деятельность студента со стороны работодателя, обучающихся, родителей (по предложенным анкетам, грамоты, благодарственные письма и др.)
	3
	

	14
	Разработка или проведение  образовательного мероприятия, не включенного в технологическую карту
	3
	

	
	ИТОГО за период практики
	
	


* Максимальный балл выставляется при полном самостоятельном выполнении задания на продуктивном уровне. Половина максимального балла выставляется при частичном выполнении задания или при выполнении задания на репродуктивном уровне. Баллы не ставятся, если задание не выполнено или выполнено некорректно.
Шкала оценивания выполнения заданий по ТК

	Сумма баллов
	Оценка

	85-100
	отлично

	73-84
	хорошо

	60-72
	удовлетворительно

	менее 60 или не закрытый модуль
	неудовлетворительно


** Выполнение заданий по блокам оценивают следующие руководители практики:
Входной блок — Руководитель по практической подготовке от ТГПУ, ответственный за организационно-методическое обеспечение практики
Методический блок — Руководитель по практической подготовке от ТГПУ, ответственный за организационно-методическое обеспечение практики / Ответственное лицо по практической подготовке от профильной организации
Психолого-педагогический блок — Руководитель по практической подготовке от ТГПУ, ответственный за организационно-методическое обеспечение практики
Итоговый блок — Руководитель по практической подготовке от ТГПУ, ответственный за организационно-методическое обеспечение практики
Дополнительный блок — в зависимости от содержания образовательного мероприятия (факультетский, групповой руководитель или руководитель от кафедры педагогики и психологии образования).
Учебное занятие (урок)

Критерии и показатели, используемые при оценивании открытого урока
	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Обучающийся проводит уроки/учебные занятия в образовательной организации 
	Перед началом занятия, обучающийся предоставляет руководителю план-конспект (технологическую карту) урока.


Пример алгоритма оценивания урока (по ФГОС общего образования)

школа _______________ класс ______________ время урока_____________________

предмет ___________________________________________________________________

автор учебника _____________________________________________________________

тема ______________________________________________________________________

	№ п.п
	этапы урока
	баллы

	1 
	Основные цели урока: образовательная, развивающая, воспитательная. Прослеживается ли реализация поставленной учителем цели?
	

	2
	Организация урока: тип урока, структура урока, этапы, их логическая последовательность и дозировка во времени, соответствие построения урока его содержанию и поставленной цели
	

	3
	Каким образом учитель обеспечивает мотивацию изучения данной темы (учебный материал)
	

	4
	Соответствие урока требованиям ФГОС:

	4.1
	Ориентация на современные образовательные стандарты
	

	4.2
	Нацеленность деятельности на формирование УУД
	

	4.3
	Использование современных технологий: проектная, исследовательская, ИКТ, др.
	

	5
	Содержание урока

	5.1
	Научная правильность освещения материала на уроке, его соответствие возрастным особенностям
	

	5.2
	Соответствие содержания урока требованиям программы
	

	5.3
	Связь теории с практикой, использование жизненного опыта учеников  с целью развития познавательной активности и самостоятельности
	

	5.4
	Связь изучаемого материала с ранее пройденным материалом,

межпредметные связи
	

	6
	Методика проведения урока

	6.1
	Актуализация знаний и способов деятельности учащихся. Постановка проблемных вопросов, создание проблемной  ситуации
	

	6.2
	Какие методы использовались учителем. Какова доля репродуктивной  и поисковой (исследовательской) деятельности? Сравни соотношение:  примерное число заданий репродуктивного характера: («прочитай»,  «перескажи», «повтори», «вспомни») и примерное число заданий поискового характера( «докажи», «объясни», «оцени», «сравни»,  «найди ошибку»)
	

	6.3
	Соотношение деятельности учителя и деятельности учащихся. Объем и характер самостоятельной работы
	

	6.4
	Какие из перечисленных методов познания использует учитель

(наблюдение, опыт, поиск информации, сравнение, чтение и т. д.)
	

	6.5
	Применение диалоговых форм общения
	

	6.6
	Создание нестандартных ситуаций при использовании знаний

 учащихся
	

	6.7
	Осуществление обратной связи: ученик-учитель
	

	6.8
	Сочетание фронтальной, групповой и индивидуальной работы
	

	6.9
	Реализация дифференцированного обучения. Наличие заданий для

детей разного уровня обученности
	

	6.10
	Средства обучения. Целесообразность их использования в

соответствии с темой, этапом обучения
	

	6.11
	Использование наглядного материала: в качестве иллюстрирования, для эмоциональной поддержки, для решения обучающих задач. Наглядный материал избыточен, достаточен, уместен, недостаточен
	

	6.12
	Формирование навыков самоконтроля и самооценки
	

	7
	Психологические основы урока

	7.1
	Учёт учителем уровней актуального развития учащихся и зоны их

ближайшего развития
	

	7.2
	Реализация развивающей функции обучения. Развитие качеств:

восприятия, внимания, воображения, памяти, мышления, речи
	

	7.3
	Ритмичность урока: чередование материала разной степени трудности, разнообразие видов учебной деятельности
	

	7.4
	Наличие психологических пауз и разрядки эмоциональной сферы

урока
	

	8
	Домашнее задание: оптимальный объём, доступность инструктажа, дифференциация, представление права выбора
	

	9
	Наличие элементов нового в педагогической деятельности учителя (отсутствия шаблона)
	

	
	Итого
	


* За каждый критерий ставятся баллы от 0 до 2: 0 – критерий отсутствует, 1 –

проявляется частично, 2- в полном объёме

Шкала оценивания 
	Баллы
	Оценка

	50-58
	отлично

	40-49
	хорошо

	30-39
	удовлетворительно

	0-29
	неудовлетворительно


Аттестация по итогам практики осуществляется в форме зачета с оценкой.  

По результатам аттестации выставляется итоговая оценка.

	Итоговая оценка
	Оценка ответственного лица по практической подготовке от профильной   организации

	Оценка руководителя практической подготовки от ТГПУ

	
	
	Сформированность планируемых результатов обучения
	Текущий контроль
	Представление результатов практики
	Отчетная документация

	«отлично»/ «зачтено»
	«отлично»
	отлично
	отлично
	отлично
	отлично

	
	
	
	
	Допустима одна оценка «хорошо»

	«хорошо»/ «зачтено»
	хорошо/ отлично
	хорошо/ отлично
	хорошо/ отлично
	хорошо/ отлично
	хорошо/ отлично

	
	
	
	
	Допустима одна оценка «удовлетворительно»

	«удовлетворительно»/ «зачтено»
	2 или более оценок «удовлетворительно»

	«неудовлетворительно»/ «незачтено»
	есть хотя бы 1 оценка «неудовлетворительно»


Фонд оценочных средств по производственной практике составлен 

Назаровой О.Ю., к.п.н., доцентом________________________________
Фонд оценочных средств по производственной практике утвержден на заседании кафедры Истории России и методики обучения истории и обществознанию 

Протокол № __ от «____» _____________ 20___ года
Зав. кафедрой _______________________ФИО
                                           (подпись)
� Определенных в программе практики знаний, умений, владений или формируемых компетенций или отдельных индикаторов компетенций.


�Возможно перечисление планируемых результатов обучения или ссылка на программу практики (Например, Знания: в соответствии. п.2 программы практики)


� Учитывается оценка, выставленная ответственным лицом по практической подготовке при условии прохождения обучающимся ТГПУ практики в профильной организации





