Приложение 1
Формы отчетной документации по практике
Учетная карточка по производственной педагогической практике (летней)

Обучающийся (ФИО) __________________________________________________________
Факультет ______________________________________ курс _______ группа __________
Направление подготовки: _____________________________________________________
[bookmark: _GoBack]Направленность (профили): ____________________________________________________
Место прохождения практики: __________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Сроки практики с _____ ____________20___ г. по _____ ____________20___ г.
Руководитель практики от ТГПУ (ФИО): _________________________________________
Руководитель практики от профильной организации (ФИО, должность): ____________________________________________________________________________

1. Этапы работы, текущий контроль успеваемости:
	№ п/п
	Сроки
	периоды смены / задания
	Оценка 
руководителя практики от профильной организации
	Подпись руководителя практики от профильной организации

	1
	
	Организационный период
	
	

	2
	
	Основной период
	
	

	3
	
	Итоговый период
	
	

	4
	
	Индивидуальное задание _________________________________
_________________________________
	
	


Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, правилами внутреннего трудового распорядка профильной организации проведен ___________ (дата)

2. Характеристика-отзыв руководителя практики от профильной организации о работе студента: 
Обучающийся (ФИО) _______________________________________________________ проходил практику в должности / в качестве _______________________________________
с оплатой/без оплаты труда (нужное подчеркнуть)
полнота и качество выполнения программы практики, результаты практики
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
отношение студента к выполнению заданий, полученных в период практики
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
проявленные студентом профессиональные и личностные качества
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
выводы о профессиональной пригодности студента
_____________________________________________________________________________

Оценка руководителя практики от профильной организации __________________________
_______ (___________________)
								Подпись 	Фамилия И.О.

Руководитель организации/подразделения 	_____________ (_____________________)
		МП						Подпись 	Фамилия И.О.       
3. Уровень сформированности компетенций на этапе производственной педагогической практики:
	Шифр компетенции
	Уровень сформированности компетенции 
	Подпись руководителя практики от ТГПУ

	ОПК-1
	1 (низкий), 2 (средний), 3 (высокий) (нужное подчеркнуть)
	

	ОПК-4
	1 (низкий), 2 (средний), 3 (высокий) (нужное подчеркнуть)
	

	ОПК-6
	1 (низкий), 2 (средний), 3 (высокий) (нужное подчеркнуть)
	

	ОПК-7
	1 (низкий), 2 (средний), 3 (высокий) (нужное подчеркнуть)
	

	ОПК-8
	1 (низкий), 2 (средний), 3 (высокий) (нужное подчеркнуть)
	

	ПК-1
	1 (низкий), 2 (средний), 3 (высокий) (нужное подчеркнуть)
	

	УК-3
	1 (низкий), 2 (средний), 3 (высокий) (нужное подчеркнуть)
	

	УК-6
	1 (низкий), 2 (средний), 3 (высокий) (нужное подчеркнуть)
	



4. Отчетная документация: 
	№ п/п
	Отчетная документация
	Оценка 
	Подпись руководителя практики от ТГПУ

	1
	Общее задание

	
	Задание 1. Составление план-сетки мероприятий/занятий в период практики.
	
	

	
	Задание 2. Составление характеристики отряда пришкольного лагеря.
	
	

	
	Задание 3. Методическая разработка и проведение коллективного и/или массового образовательного мероприятия по профилю подготовки для детей школьного возраста с анализом организации сотрудничества с обучающимися. 
	
	

	
	Задание 4. Анализ всех видов деятельности, осуществленных в период практики
	
	

	2
	Индивидуальное задание. Методическая разработка и проведение мероприятий/занятий профильной направленности с временным детским коллективом пришкольного лагеря с анализом его проведения.
	
	



Оценка руководителя практики от ТГПУ за отчетную документацию __________________

__________________________ (_________________________________)
Подпись 			Фамилия И.О. 
5. Оценка руководителя практики от ТГПУ за защиту отчета (результатов практики)
_____________________________ (дата проведения защиты) ________________

__________________________ (_________________________________)
Подпись 			Фамилия И.О. 

Заключение руководителя практики от ТГПУ: 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Итоговая оценка ______Руководитель практики от ТГПУ _______ ( _________________)
                                               Подпись 	        Фамилия И.О. 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
«Томский государственный педагогический университет»
(ТГПУ)













ОТЧЕТ 
ОБ ИТОГАХ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ (ЛЕТНЕЙ)







Выполнила: Ф.И.О
Факультет: БХФ
Курс 4 Группа _____



Отчет принял руководитель практики
(без замечаний / с замечаниями) 
степень, должность, Ф.И.О.________________________













Томск – 20__
СОДЕРЖАНИЕ
1. Общее задание
1.1. Составление план-сетки мероприятий/занятий в период практики
1.2. Составление характеристики отряда пришкольного лагеря
1.3. Методическая разработка и проведение коллективного и/или массового образовательного мероприятия по профилю подготовки для детей школьного возраста с анализом организации сотрудничества с обучающимися.
1.4. Анализ всех видов деятельности, осуществленных в период практики.
2. Индивидуальное задание
	Методическая разработка и проведение мероприятий/занятий профильной направленности с временным детским коллективом пришкольного лагеря с анализом его проведения.



































Примерная схема анализа всех видов деятельности в период практики

Обучающийся (ФИО) __________________________________________________________
Факультет___________________________________________курс ______ группа _______
Направление подготовки________________________________________________________
Направленность (профиль):______________________________________________________
Название практики: педагогическая практика
Место прохождении практики:
Сроки проведения практики:
Цель практики:
Задачи практики:
Мероприятия, осуществленные в период практики:
Краткое описание индивидуального задания:
Методы (действия), способы достижения целей и задач:
Умения, навыки, опыт, приобретенные в период практики:
Выводы о результатах практики:
Предложения и рекомендации по организации практики:


Дата ____________________		Подпись практиканта _____________________















Примерная схема методической разработки мероприятия/занятия с анализом его реализации

Название мероприятия: 
Цель:
Задачи: 
Образовательные результаты: 
предметные: 
метапредметные:
личностные: 
Формируемые УУД:
познавательные: 
 регулятивные: 
коммуникативные: 
 личностные:  
Целевая аудитория мероприятия (какая возрастная группа, возможное количество участников (от … до … человек)):
Продолжительность: 
Вид организации мероприятия (массовое), групповое:
Форма организации мероприятия (игра-путешествие, экскурсия, деловая игра, КТД, концерт и т.д.):
Материалы и оборудование
Оформление помещения (пространства)
Сценарий (ход) мероприятия
1. Организационный момент (мин.)
2. Основная часть (мин.)
3. Заключительная часть (мин.)
Список литературы (и / или др. источников), использованной для разработки мероприятия:
1.  
2. 








Примерная схема анализа мероприятия/занятия:

Дата и время проведения мероприятия: 
Место проведения мероприятия: 
Участники мероприятия (целевая аудитория, но конкретно, сколько детей и какого возраста присутствовало): 
Актуальность мероприятия для данной целевой аудитории: 
Организационно-подготовительная работа, выполненная обучающимся (разработчиком мероприятия): 
Что получилось? 
Что желательно изменить при повторном проведении мероприятия?
Что вызвало наибольший отклик у детей? 
Что дало мероприятие для личностного развития обучающегося и разработчика мероприятия?


