Наименование оценочных средств по контролируемым 
разделам (этапам) практики

	№ п/п
	Контролируемые  разделы (этапы) практики
	Контролируемые результаты обучения
	Наименование 

оценочного средства 

	 2
	Основной
	ПК – 2
ПК – 3  
	Задание: Реализация научно-исследовательского проекта

	3
	Итоговый 
	-
	Задание: Подготовка отчетной документации. Презентация и защита отчета по итогам практики


Критерии и показатели, используемые при оценивании контролируемых результатов обучения и алгоритм оценивания
	Уровни
	Баллы
	Показатели и критерии оценивания уровня сформированности компетенций
	Формы оценивания/ вид деятельности

	ПК-2: Способен определять стратегию, управлять процессами и деятельностью с принятием решений на уровне организаций или подразделений, нести ответственность за результаты деятельности организаций или подразделений

	Задание: Реализация научно-исследовательского проекта

	Нулевой (0)
	0 балл
	Не сформировано: знаний, умений или опыта деятельности
	Отчётная документация

	Низкий (1)
	1 балл
	Знает: теорию стратегического и операционного менеджмента
Умеет: идентифицирует стратегию
Опыт деятельности: анализирует управление процессами и деятельностью с принятием решений на уровне организаций или подразделений
	

	Средний (2)
	2 балла
	Знает: теорию стратегического и операционного менеджмента
Умеет: определять стратегию
Опыт деятельности: анализирует управление процессами и деятельностью с принятием решений на уровне организаций или подразделений
	

	Высокий (3)
	3 балла
	Знает: теорию стратегического и операционного менеджмента
Умеет: определять стратегию, управлять процессами и деятельностью с принятием решений на уровне организаций или подразделений
Опыт деятельности: определяет стратегию, управляет процессами и деятельностью с принятием решений на уровне организаций или подразделений, способен нести ответственность за результаты деятельности организаций или подразделений
	

	ПК-3: Способен применять в профессиональной деятельности современные методы управления операциями в различных сферах деятельности

	Задание: Реализация научно-исследовательского проекта 

	Нулевой (0)
	0 балл
	Не сформировано: знаний, умений или опыта деятельности
	Отчётная документация

	Низкий (1)
	1 балл
	Знает: принципы и/или методы управления операциями в различных сферах деятельности
Умеет: не умеет применять принципы и/или методы управления операциями в различных сферах деятельности
Опыт деятельности: не способен управлять операциями в различных сферах деятельности на основе принципов и современных методов управления
	

	Средний (2)
	2 балла
	Знает: принципы и/или методы управления операциями в различных сферах деятельности
Умеет: применять принципы и/или методы управления операциями в различных сферах деятельности
Опыт деятельности: не способен управлять операциями в различных сферах деятельности на основе принципов и современных методов управления
	

	Высокий (3)
	3 балла
	Знает: принципы и/или методы управления операциями в различных сферах деятельности
Умеет: применять принципы и/или методы управления операциями в различных сферах деятельности
Опыт деятельности: управления операциями в различных сферах деятельности на основе принципов и современных методов управления
	


Каждое задание практики  оценивается в соответствии алгоритма с указанием уровня освоения компетенций. Это позволяет составить информационный лист:

· об уровне успеваемости обучающегося;

· уровне сформированности его компетенций;

· степени и качестве выполнения заданий практики.

Требования к выполнению Задания  – «Реализация научно-исследовательского проекта».

1. Алгоритм оценивания Задания «Реализация научно-исследовательского проекта»
	способен определять стратегию, управлять процессами и деятельностью с принятием решений на уровне организаций или подразделений, нести ответственность за результаты деятельности организаций или подразделений 

(ПК-2)

	Показатели
	Балл

	способен определять стратегию на уровне организаций или подразделений
	1

	управлять процессами и деятельностью с принятием решений на уровне организаций или подразделений
	1

	несет ответственность за результаты деятельности организаций или подразделений
	1

	Итого
	3


	способен применять в профессиональной деятельности современные методы управления операциями в различных сферах деятельности (ПК-3)

	Показатели
	Балл

	знание операций профессиональной деятельности 
	1

	владение принципами управления операциями
	1

	владение методами управления операциями
	1

	Итого
	3


Требования к выполнению Задания  – «Отчетная документация по итогам практики)»

К отчетной документации следует отнести:

· Отчет об итогах практики
· Учетная карточка

Структура отчета НИР:

1. титульный лист;

2. оглавление;

3. анализ видов деятельности;

4. основной текст (разделы, подразделы, главы, параграфы);

5. список литературы;
6. приложения.
Отчет должен быть выполнен с использованием компьютера и принтера на одной стороне листа белой бумаги формата А4 шрифтом Times New Roman через полтора интервала.

Цвет шрифта должен быть черным, высота цифр, букв и других знаков - размером 14 пт (кеглей). Текст работы следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: левое – 25 мм, правое – 15 мм, верхнее и нижнее – 20 мм. Нумерация страниц выполняется в правом нижнем углу, титульный лист входит в число страниц, но не нумеруется.

Допускается использовать компьютерные возможности для акцентирования внимания на определениях, терминах, формулах и других важных особенностях путем применения разных начертаний шрифта (курсив, полужирный, полужирный курсив, разрядка и др.).

Опечатки, описки и графические неточности, орфографические, синтаксические и речевые ошибки, повреждения листов, помарки, следы удаленного прежнего текста (графики) не допускаются.

Алгоритм оценивания Задания: «Подготовка отчетной документации по итогам практики»
	

	Показатели
	Балл

	Выдержаны требования к структуре отчета, соблюдены требования к оформлению отчетной документации
	1

	Материалы отчета отражают выполнение всех заданий практики
	1

	Отчет и учетная карточка предоставлены своевременно
	1

	Итого
	3


Требования к выполнению Задания  – «Представление результатов  практики (доклад, презентация)»
Алгоритм оценивания Задания - «Представление результатов  практики (доклад, презентация)»
	

	Показатели
	Балл

	Структура доклада отражает результаты выполненных заданий
	1

	Слайды презентации дополняют устный доклад, информативны, понятны, легко читаемы
	1

	Ответы на вопросы логичны и обоснованы
	1

	Итого
	3


Шкала оценивания
	Баллы
	Уровень освоения ПК
	Оценка

	3
	Высокий
	Отлично / Зачтено

	2
	Средний
	Хорошо / Зачтено

	1
	Низкий
	Удовлетворительно / Зачтено

	0
	Нулевой 
	Неудовлетворительно / Не зачтено


Фонд оценочных средств по практике  составлены:
Метлина А.Е., к.э.н., доцент кафедры ЭиМПЭ ФЭУ ТГПУ

