Наименование оценочных средств по контролируемым разделам

производственной преддипломной практики 
	№ п/п
	Контролируемые  разделы (этапы) практики
	Код контролируемой компетенции
 (или ее части)
	Наименование 

оценочного средства 

	1
	Организационно-подготовительный
	-
	-

	 2
	Основной
	УК-1, УК-2, УК-6, ПК-5
	Задания

	3
	Итоговый
	
	Отчет, представление результатов практики (доклад с презентацией)


Показатели и критерии оценивания уровня сформированности компетенций

	Уровни
	Баллы
	Показатели и критерии оценивания

уровня сформированности компетенций
	Формы оценивания/ вид деятельности
	

	Задание 1. Формирование и обобщение результатов исследования
	

	Низкий (1)
	1 балл
	знать русский и иностранный языки
уметь вести коммуникацию по имеющимся наработкам руководителя
владеть навыком коммуникации в устной и письменной формах по имеющимся шаблонам для решения локальной задачи
	Материалы отчета.  Доклад. Презентация.
	

	Средний

(2)
	2 балла
	знать русский и иностранный языки
уметь вести коммуникацию на русском и иностранном языках с использованием собственных идей
владеть навыком коммуникации в устной и письменной формах с использованием собственных идей для решения локальной задачи
	
	

	Высокий (3)
	3 балла
	знать русский и иностранный языки
уметь вести свободно коммуникацию на русском и иностранном языках
владеть навыком коммуникации в устной и письменной формах для решения любых задач межличностного и межкультурного взаимодействия
	
	

	Задание 2. Оформление и представление отчета по практике

	Низкий (1)
	1 балл
	знать структуру познавательной деятельности и условия ее организации, методы и приемы, направленные на самоорганизацию и самообразование
уметь распределять свое время и работу, фрагментарно ставить цели личностного самообразования
владеть навыками самоорганизации и самообразования фрагментарно
	Отчет, учетная карточка, задание по производственной преддипломной практике

	Средний

(2)
	2 балла
	знать структуру познавательной деятельности и условия ее организации, методы и приемы, направленные на самоорганизацию и самообразование
уметь грамотно распределять свое время и работу в профессиональной деятельности, не систематически ставить цели личностного самообразования
владеть навыками самоорганизации и самообразования не систематически
	

	Высокий (3)
	3 балла
	знать структуру познавательной деятельности и условия ее организации, методы и приемы, направленные на самоорганизацию и самообразование
уметь грамотно распределять свое время и работу в профессиональной деятельности, ставить цели и задачи профессионального и личностного самообразования
владеть успешно и систематически навыками самоорганизации и самообразования в профессиональной деятельности, навыками построения индивидуального общекультурного и профессионального развития
	

	Задание 3. Продолжение и завершение работы по осмыслению и отражению в ВКР истории вопроса, работы с научной литературой. Систематизация и оформление в соответствии с техническими требованиями библиографии исследования и аннотированного списка научных трудов по тематике исследования. Обобщение работы по анализу эмпирического материала исследования. Продолжение и завершение практической части исследования с опорой на выбранные методы и приемы. Создание текстового варианта ВКР и представление его руководителю ВКР

	Низкий (1)
	1 балл
	знать типологию информационных ресурсов, информационно-коммуникационные технологии
уметь решать стандартные профессиональные задачи с использованием информационно-коммуникационных технологий с помощью руководителя
владеть навыками поиска новой информации, работать с большим объемом сведений, сохранять полученную информацию
	Материалы отчета

	Средний

(2)
	2 балла
	знать типологию информационных ресурсов, информационно-коммуникационные технологии, способы поиска информационных ресурсов
уметь решать стандартные профессиональные задачи с использованием информационно-коммуникационных технологий совместно и по аналогии с другими коллегами 
владеть навыками поиска новой информации, ее восприятия, работать с большим объемом сведений, сохранять полученную и переработанную информацию, излагать результаты собственной деятельности
	

	Высокий (3)
	3 балла
	знать типологию информационных ресурсов, информационно-коммуникационные технологии, способы поиска информационных ресурсов и использования информационно-коммуникационных технологий
уметь решать самостоятельно стандартные профессиональные задачи с использованием информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности
владеть навыками поиска новой информации, ее систематизации, культурой ее восприятия, навыками работать с большим объемом сведений, сохранять полученную и переработанную информацию, умение четко и доказательно излагать результаты собственной деятельности
	


Шкала оценивания уровня сформированности компетенций

	Сумма баллов
	Оценка

	8-9, но не менее 2 баллов по каждому заданию
	отлично

	5-7, но не менее 1 балла по каждому заданию
	хорошо

	3-4, но не менее 1 балла по каждому заданию
	удовлетворительно

	менее 1 балла по одному и более заданий
	неудовлетворительно


Представление результатов практики (доклад, презентация)

Критерии и показатели, используемые при оценивании доклада и презентации

	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов по итогам практики
	1) сообщение (выступление) – 5 минут с использованием электронной презентации 7-10 слайдов (сочетание текста, рисунков, видеоматериалов, звукового ряда, которые организованы в единую среду: есть структура, организованная для удобного восприятия информации)

2) вопросы – ответы
3) заключение руководителей


Алгоритм оценивания выступления с презентацией

	Показатели
	Балл

	Текст презентации оформлен грамотно, слайды презентации в меру информативны, представленная информация понятна и легко читается, распознается
	1

	Речь докладчика понятна, дикция – четкая, интонация обыгрывает содержание
	1

	Слайды презентации дополняют устную информацию, а не полностью ее дублируют
	1

	Представлены выводы о результатах деятельности практиканта, его личное отношение к работе и ее результатам
	1

	Ответы на вопросы логичны и обоснованы
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания выступления с презентацией
	Баллы
	Оценка

	5
	отлично

	4
	хорошо

	3
	удовлетворительно

	1-2
	неудовлетворительно


Отчетная документация по итогам практики
Критерии и показатели, используемые при оценивании отчетной документации по итогам практики:
	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению отчета об итогах практики

	Отчет – продукт самостоятельной работы обучающегося, включающий материалы практики и анализ всех видов деятельности по итогам прохождения практики.
Учетная карточка (УК) практики заполняется обучающимся по шаблону в текстовом редакторе, оценки выставляют руководители практики, оценки заверяются подписями руководителей и печатью организации.
	1. титульный лист;

2. оглавление (содержание) отчета;

3. задания по производственной преддипломной практике;

4. доклад к предзащите;

5. материалы отчета.


Алгоритм оценивания отчетной документации

	Показатели
	Балл

	Выдержаны требования к структуре отчета; учетная карточка заполнена полностью
	1

	В тексте отсутствуют орфографические, синтаксические, пунктуационные ошибки
	1

	Соблюдены требования к оформлению и объёму (20-25 стр., шрифтом Times New Roman, 12 кегль, 1,5 интервал; страницы пронумерованы)
	1

	Описание всех видов деятельности присутствует, результаты выполнения заданий подтверждаются материалами отчета
	1

	Отчет и учетная карточка предоставлены руководителю практики своевременно
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания отчетной документации
	Баллы
	Оценка

	5
	отлично

	3-4
	хорошо

	2
	удовлетворительно

	0-1
	неудовлетворительно


ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ПО ПРАКТИКЕ
Индивидуальное задание предполагает разработку и представление в отчете продуктов возможных видов деятельности:

· Создание демонстрационных материалов по теме ВКР

· Составление библиографического списка по ГОСТу к ВКР

· Подготовка раздаточного материала по результатам ВКР

Алгоритм оценивания индивидуального задания
	Показатели
	Балл

	Практическая значимость материалов
	1

	Содержание (теоретическая и методическая грамотность, логичность структурирования)
	1

	Оформление (эстетичность, аккуратность)
	1

	Орфографическая и пунктуационная грамотность
	1

	Полноаспектность представленных материалов
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания индивидуального задания
	Баллы
	Оценка

	5
	отлично

	3-4
	хорошо

	2
	удовлетворительно

	0-1
	неудовлетворительно


Деятельность обучающегося
Критерии, используемые при оценивании выполнения всех видов деятельности, включая индивидуальное задание:
	Критерии
	Оценка

	своевременное выполнение заданий практики на высоком уровне с проявлением самостоятельности, творчества, инициативы, своевременное оформление и предоставление отчетной документации
	отлично

	полное выполнение заданий практики, допущение незначительных недочетов
	хорошо

	полное выполнение заданий практики, допущение  ошибок, несвоевременность выполнения работ, оформления и предоставления отчетной документации
	удовлетворительно

	невыполнение хотя бы одного пункта программы практики, непредоставление отчетной документации
	неудовлетворительно


Промежуточная аттестация по производственной преддипломной практике
Аттестация по итогам производственной преддипломной практики осуществляется в форме экзамена на основании отчета обучающегося об итогах практики и отзыва руководителя практики. По результатам аттестации выставляется итоговая оценка, на основании представления обучающимся результатов практики, оценки руководителем практики отчетной документации обучающегося, оценки всех видов деятельности, выполненных обучающимся в соответствии с требованиями программы практики (отражается в учетной карточке) и оценки уровня сформированности компетенций, предусмотренных программой практики.

	Итоговая оценка
	Оценка руководителя ВКР
	Оценка руководителя практики от ТГПУ

	
	выполнения всех видов деятельности, включая индивидуальное задание
	уровня сформированности компетенций
	за отчетную документацию
	за представление результатов практики

	"отлично"
	отлично
	отлично
	отлично
	отлично

	"хорошо"
	хорошо/ отлично
	хорошо/ отлично
	хорошо/ отлично
	хорошо/ отлично

	"удовлетворительно"
	есть хотя бы 1 оценка "удовлетворительно"

	"неудовлетворительно"
	есть хотя бы 1 оценка "неудовлетворительно"


Оценочные и методические материалы производственной преддипломной практики составлены Шаляпиной С.В., ассистентом кафедры социальной педагогики.
