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1. Назначение фонда оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, проходящих производственную практику.
1. Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме заданий, отчета об итогах практики и представления результатов практики на итоговой конференции.
1. Структура и содержание заданий разработаны в соответствии с программой производственной практики. 
1. Перечень компетенций, формируемых производственной практикой (тип - практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности): 
- способностью работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6);
-​ способностью учитывать общие, специфические закономерности и индивидуальные особенности психического и психофизиологического развития, особенности регуляции поведения и деятельности человека на различных возрастных ступенях (ОПК-1);
- готовностью применять качественные и количественные методы в психологических и педагогических исследованиях (ОПК-2);
-​ готовностью использовать методы диагностики развития, общения, деятельности детей разных возрастов (ОПК-3);
-​ готовностью использовать знание различных теорий обучения, воспитания и развития, основных образовательных программ для обучающихся дошкольного, младшего школьного и подросткового возрастов (ОПК-4);
-​ готовностью организовывать различные виды деятельности: игровую, учебную, предметную, продуктивную, культурно-досуговую (ОПК-5);
-​ способностью организовать совместную деятельность и межличностное взаимодействие субъектов образовательной среды (ОПК-6);
- готовностью к организации мероприятий по развитию и социальной защите обучающегося (ПК-15);
- способностью к выявлению интересов, трудностей, проблем, конфликтных ситуаций и отклонений в поведении обучающихся (ПК-16);
- способностью составлять программы социального сопровождения и поддержки обучающихся (ПК-17);
- способностью участвовать в разработке и реализации социально ценной деятельности обучающихся, развитии социальных инициатив, социальных проектов (ПК-18);
- способностью выступать посредником между обучающимся и различными социальными институтами (ПК-21).
1. Проверка и оценка результатов выполнения заданий:
	Формируется в соответствии с критериями и шкалами оценивания по каждому виду контроля.



Наименование оценочных средств по контролируемым разделам 
производственной практики

	№ п/п
	Контролируемые  разделы (этапы) практики
	Код контролируемой компетенции
 (или ее части)
	Наименование 
оценочного средства 

	1
	Организационно-подготовительный
	-
	

	 2
	
Основной
	ОК-6, ОПК-1-6, ПК – 15-18,21
	Общие и индивидуальное задания

	3
	
Итоговый 
	ОК-6, ОПК-1-6, ПК – 15-18,21
	Отчет, представление результатов (доклад с презентацией) 



Показатели и критерии оценивания уровня сформированности компетенций
	Уровни
	Баллы
	Показатели и критерии  оценивания 
уровня сформированности компетенций
	Формы оценивания/ вид деятельности 

	способность работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК - 6) 

	Задание 2. Социально-педагогическая программа (индивидуальное задание)
Задание 5. Реализация элементов программы.
Задание 7. Анализ всех видов деятельности студента в период производственной практики

	Низкий (1)
	1балл
	знать нравственные и этические нормы профессионального общения 
уметь  формировать комфортную среду для работы сообщества/ коллектива/команды
владеть опытом взаимодействия с участниками образовательного процесса в рамках организации различной деятельности
	Материалы отчета,
анализ всех видов деятельности,
индивидуальное задание


	Средний 
(2)
	2 балла
	знать нравственные и этические нормы профессионального общения
уметь формировать комфортную среду для работы сообщества/ коллектива/команды, оказывать помощь в работе коллектива
владеть опытом взаимодействия с участниками образовательного процесса с учетом особенностей коллектива в рамках организации/проведения различной деятельности 
	

	Высокий (3)
	3 балла
	знать нравственные и этические нормы профессионального общения
уметь формировать комфортную среду для работы сообщества/коллектива/команды с учетом особенностей всех участников, оказывать помощь коллективу, при необходимости регулировать взаимоотношения
владеть опытом взаимодействия с участниками образовательного процесса в рамках организации/проведения различной деятельности, способностью толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	

	готовность применять качественные и количественные методы в психологических и педагогических исследованиях (ОПК-2);

	Задание 1. Составление социального паспорта организации
Задание 3. Разработка критериально-диагностического аппарата  исследования
Задание 4. Составление пакета диагностических методик.
Задание 6. Проведение диагностических процедур и оценка результативности программы по итогам промежуточного контроля.

	Низкий (1)
	1 балл
	знать методы и приемы, направленные на диагностирование социальных качеств личности, группы
уметь грамотно подбирать необходимые средства диагностического исследования
владеть опытом поиска информации для проведения психолого-педагогической диагностики
	анализ всех видов деятельности, материалы отчета,
индивидуальное задание

	Средний (2)
	2 балла
	знать методы и приемы, направленные на диагностирование социальных качеств личности, группы
уметь грамотно подбирать необходимые средства диагностического исследования
владеть опытом применения различных методов психолого-педагогической диагностики
	

	Высокий (3)
	3 балла
	знать методы и приемы, направленные на диагностирование социальных качеств личности, группы
уметь грамотно подбирать необходимые средства диагностического исследования
владеть опытом применения различных методов психолого-педагогической диагностики и интерпретации полученных данных
	

	способность учитывать общие, специфические закономерности и индивидуальные особенности психического и психофизиологического развития, особенности регуляции поведения и деятельности человека на различных возрастных ступенях (ОПК-1).

	Задание 2. Социально-педагогическая программа (индивидуальное задание)
Задание 5. Реализация элементов программы.
Задание 7. Анализ всех видов деятельности студента в период производственной практики 

	Низкий (1)
	1 балл
	знать особенности психического и психофизиологического развития
уметь учитывать особенности психического и психофизиологического развития при работе с коллективом
владеть опытом организации различной деятельности с учетом особенностей психического и психофизиологического развития при помощи наставника
	Материалы отчета,
анализ всех видов деятельности,
индивидуальное задание


	Средний (2)
	2 балла
	знать закономерности и особенности психического и психофизиологического развития
уметь учитывать общие закономерности и индивидуальные особенности психического и психофизиологического развития при работе с коллективом
владеть опытом организации различной деятельности с учетом общих закономерностей и индивидуальных особенностей психического и психофизиологического развития под наблюдением наставника
	

	Высокий
3
	3 балла
	знать закономерности и особенности психического и психофизиологического развития
уметь учитывать общие, специфические закономерности и индивидуальные особенности психического и психофизиологического развития при работе с коллективом
владеть опытом самостоятельной организации различной деятельности с учетом общих, специфических закономерностей и индивидуальных особенностей психического и психофизиологического развития, регуляции поведения и деятельности человека на различных возрастных ступенях
	

	готовность использовать методы диагностики развития, общения, деятельности детей разных возрастов (ОПК-3).

	Задание 3. Разработка критериально-диагностического аппарата  исследования
Задание 4. Составление пакета диагностических методик.
Задание 6. Проведение диагностических процедур и оценка результативности программы по итогам промежуточного контроля.

	Низкий (1)
	1 балл
	знать основной диагностический инструментарий
уметь применять в профессиональной деятельности основные методы диагностики
владеть опытом применения основных диагностических методик с помощью наставника 
	Материалы отчета

	Средний (2)
	2 балла
	знать основной диагностический инструментарий
уметь применять в профессиональной деятельности методы диагностики развития, общения, деятельности детей и анализировать их результаты
владеть опытом применения диагностических методик, обработки и интерпретации получаемых результатов под наблюдением наставника
	

	Высокий
3
	3 балла
	знать основной диагностический инструментарий
уметь применять в профессиональной деятельности методы диагностики развития, общения, деятельности детей и анализировать их результаты
владеть опытом сомостоятельного применения диагностических методик и технологий, направленных на определение уровня развития, общения и деятельности детей разных возрастов, обработки и интерпретации получаемых результатов
	

	готовность использовать знание различных теорий обучения, воспитания и развития, основных образовательных программ для обучающихся дошкольного, младшего школьного и подросткового возрастов (ОПК-4).

	Задание 2. Социально-педагогическая программа (индивидуальное задание)
Задание 5. Реализация элементов программы.
Задание 7. Анализ всех видов деятельности студента в период производственной практики

	Низкий (1)
	1 балл
	знать различные теории обучения, воспитания и развития, основные образовательные программы
уметь организовывать профессиональную деятельность в соответствии с образовательной программой
владеть опытом применения различных теорий обучения, воспитания и развития при организации профессиональной деятельности при помощи наставника
	Материалы отчета,
анализ всех видов деятельности,
индивидуальное задание


	Средний (2)
	2 балла
	знать различные теории обучения, воспитания и развития, основные образовательные программы
уметь организовывать профессиональную деятельность в соответствии с требованиями основных образовательных программ
владеть опытом применения различных теорий обучения, воспитания и развития, требований основных образовательных программ при организации профессиональной деятельности под наблюдением наставника
	

	Высокий
3
	3 балла
	знать различные теории обучения, воспитания и развития, основные образовательные программы
уметь организовывать профессиональную деятельность в соответствии с требованиями основных образовательных программ
владеть опытом самостоятельной реализации различных теорий обучения, воспитания и развития, требований основных образовательных программ для обучающихся дошкольного, младшего школьного и подросткового возрастов при организации профессиональной деятельности
	

	готовность организовывать различные виды деятельности: игровую, учебную, предметную, продуктивную, культурно-досуговую (ОПК-5)

	Задание 2. Социально-педагогическая программа (индивидуальное задание)
Задание 5. Реализация элементов программы.

	Низкий (1)
	1 балл
	знать особенности различных видов деятельности (игровую, учебную, предметную, продуктивную, культурно-досуговую)
уметь организовывать различные виды деятельности
владеть опытом организации различных видов деятельности при помощи наставника
	Материалы отчета,
анализ всех видов деятельности,
индивидуальное задание


	Средний (2)
	2 балла
	знать особенности различных видов деятельности (игровую, учебную, предметную, продуктивную, культурно-досуговую)
уметь грамотно организовывать различные виды деятельности
владеть опытом организации различных видов деятельности под наблюдением наставника
	

	Высокий
3
	3 балла
	знать особенности различных видов деятельности (игровую, учебную, предметную, продуктивную, культурно-досуговую)
уметь грамотно организовывать различные виды деятельности
владеть опытомсамостоятельной организации игровой, учебной, предметной, продуктивной, культурно-досуговой деятельности при работе с детским и взрослым коллективом
	

	способность организовать совместную деятельность и межличностное взаимодействие субъектов образовательной среды (ОПК-6).

	Задание 2. Социально-педагогическая программа (индивидуальное задание)
Задание 5. Реализация элементов программы.

	Низкий (1)
	1 балл
	знать особенности организации совместной деятельности
уметь организовывать совместную деятельность
владеть опытом организации совместной деятельности при участии наставника
	Материалы отчета,
анализ всех видов деятельности,
индивидуальное задание


	Средний (2)
	2 балла
	знать особенности организации совместной деятельности
уметь организовывать совместную деятельность и межличностное взаимодействие
владеть опытом организации совместной деятельности и межличностного взаимодействия под наблюдением наставника
	

	Высокий
3
	3 балла
	знать особенности организации совместной деятельности
уметь организовывать совместную деятельность и межличностное взаимодействие
владеть опытом самостоятельного проведения совместных мероприятий, выстраивания межличностных взаимодействий субъектов образовательной среды
	

	готовность к организации мероприятий по развитию и социальной защите обучающегося (ПК-15);

	Задание 2. Социально-педагогическая программа (индивидуальное задание)
Задание 5. Реализация элементов программы.

	Низкий (1)
	1 балл
	знать особенности поликультурной среды, социокультурной ситуации развития
уметь организовывать собственную профессиональную деятельность по развитию и социальной защите обучающегося; 
владеть опытом организации профессиональной деятельности по развитию и социальной защите обучающегося при участии и помощи наставника
	Материалы отчета,
анализ всех видов деятельности,
индивидуальное задание


	Средний (2)
	2 балла
	знать особенности поликультурной среды, социокультурной ситуации развития
уметь организовывать собственную профессиональную деятельность по развитию и социальной защите обучающегося;
владеть опытом организации профессиональной деятельности по развитию и социальной защите обучающегося под наблюдением наставника
	

	Высокий
3
	3 балла
	знать особенности поликультурной среды, социокультурной ситуации развития
уметь организовывать профессиональную деятельность в поликультурной среде
владеть опытом самостоятельной организации профессиональной деятельности по развитию и социальной защите обучающегося
	

	способность к выявлению интересов, трудностей, проблем, конфликтных ситуаций и отклонений в поведении обучающихся (ПК-16);

	Задание 1. Составление социального паспорта организации
Задание 3. Разработка критериально-диагностического аппарата  исследования
Задание 4. Составление пакета диагностических методик.
Задание 6. Проведение диагностических процедур и оценка результативности программы по итогам промежуточного контроля.

	Низкий (1)
	1 балл
	знать содержание основных теорий отклонений, специфику интересов и  проблем обучающихся
уметь организовывать собственную профессиональную деятельность по выявлению интересов, трудностей, проблем, конфликтных ситуаций и отклонений в поведении обучающихся
владеть опытом организации профессиональной деятельности по выявлению интересов, трудностей, проблем, конфликтных ситуаций и отклонений в поведении обучающихся при помощи наставника 
	Материалы отчета

	Средний (2)
	2 балла
	знать содержание основных теорий отклонений, специфику интересов и  проблем обучающихся
уметь организовывать собственную профессиональную деятельность по выявлению интересов, трудностей, проблем, конфликтных ситуаций и отклонений в поведении обучающихся
владеть опытом осуществления профессиональной деятельности по выявлению интересов, трудностей, проблем, конфликтных ситуаций и отклонений в поведении обучающихся под наблюдением наставника
	

	Высокий
3
	3 балла
	знать содержание основных теорий отклонений, специфику интересов и  проблем обучающихся
уметь организовывать собственную профессиональную деятельность по выявлению интересов, трудностей, проблем, конфликтных ситуаций и отклонений в поведении обучающихся
владеть опытом самостоятельной реализации в профессиональной деятельности по выявлению интересов, трудностей, проблем, конфликтных ситуаций и отклонений в поведении обучающихся
	

	способность составлять программы социального сопровождения и поддержки обучающихся (ПК-17);

	Задание 2. Социально-педагогическая программа (индивидуальное задание)

	Низкий (1)
	1 балл
	знать структурные компоненты и логику составления программ социального сопровождения и поддержки обучающихся
уметь подбирать инструментарий для разработки программ, теоретически обосновывать замысел программ социального сопровождения и поддержки обучающихся
владеть опытом разработки элементов программ социального сопровождения и поддержки обучающихся 
	Индивидуальное задание

	Средний (2)
	2 балла
	знать структурные компоненты и логику составления программ социального сопровождения и поддержки обучающихся
уметь подбирать инструментарий для разработки программ, теоретически обосновывать замысел программ социального сопровождения и поддержки обучающихся
владеть опытом разработки программ социального сопровождения и поддержки обучающихся при участии и помощи наставника
	

	Высокий
3
	3 балла
	знать структурные компоненты и логику составления программ социального сопровождения и поддержки обучающихся
уметь подбирать инструментарий для разработки программ, теоретически обосновывать замысел программ социального сопровождения и поддержки обучающихся
владеть опытом самостоятельной разработки программ социального сопровождения и поддержки обучающихся
	

	способность участвовать в разработке и реализации социально ценной деятельности обучающихся, развитии социальных инициатив, социальных проектов (ПК-18);

	Задание 2. Социально-педагогическая программа (индивидуальное задание)
Задание 5. Реализация элементов программы.

	Низкий (1)
	1 балл
	знать основы проектной деятельности и технологии развития социальных инициатив
уметь разрабатывать формы социально ценной деятельности обучающихся, развитии социальных инициатив, социальных проектов
владеть опытом разработки и реализации социально ценной деятельности обучающихся, развитии социальных инициатив, социальных проектов при участии и помощи наставника
	Материалы отчета,
анализ всех видов деятельности,
индивидуальное задание


	Средний (2)
	2 балла
	знать основы проектной деятельности и технологии развития социальных инициатив
уметь разрабатывать формы социально ценной деятельности обучающихся, развитии социальных инициатив, социальных проектов
владеть опытом разработки и реализации социально ценной деятельности обучающихся, развитии социальных инициатив, социальных проектов под наблюдением наставника
	

	Высокий
3
	3 балла
	знать основы проектной деятельности и технологии развития социальных инициатив
уметь разрабатывать формы социально ценной деятельности обучающихся, развитии социальных инициатив, социальных проектов
владеть опытом самостоятельной разработки и реализации социально ценной деятельности обучающихся, развитии социальных инициатив, социальных проектов
	

	способностью выступать посредником между обучающимся и различными социальными институтами (ПК-21)

	Задание 2. Социально-педагогическая программа (индивидуальное задание)
Задание 5. Реализация элементов программы.

	Низкий (1)
	1 балл
	Знать теории и технологии посредничества
уметь планировать посредническую деятельность между обучающимся и различными социальными институтами
владеть опытом посреднической деятельность между обучающимся и различными социальными институтами при участии и помощи наставника
	Материалы отчета,
анализ всех видов деятельности,
индивидуальное задание


	Средний (2)
	2 балла
	знать теории и технологии посредничества
уметь планировать посредническую деятельность между обучающимся и различными социальными институтами
владеть опытом посреднической деятельность между обучающимся и различными социальными институтами под наблюдением наставника
	

	Высокий
3
	3 балла
	знать теории и технологии посредничества
уметь планировать посредническую деятельность между обучающимся и различными социальными институтами
владеть опытом самостоятельной посреднической деятельность между обучающимся и различными социальными институтами 
	



Шкала оценивания уровня сформированности компетенций 
	Сумма баллов
	Оценка

	29-36
	отлично

	21-28
	хорошо

	13-20
	удовлетворительно

	12 и менее баллов
	неудовлетворительно



Представление результатов практики (доклад, презентация)

Критерии и показатели, используемые при оценивании доклада и презентации
	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов по итогам практики 
	1) сообщение (выступление) - 5 мин с использованием электронной презентации 7-12 слайдов (сочетание текста, рисунков, видеоматериалов, звукового ряда, которые организованы в единую среду: есть структура, организованная для удобного восприятия информации)
2) вопросы - ответы;
3) заключение руководителей




Алгоритм оценивания выступления с презентацией
	Показатели
	Балл

	Доклад представляет структурированные результаты работы во время практики
	1

	Речь докладчика понятна, дикция - четкая, интонация обыгрывает содержание
	1

	Представлено место проведения практики
	1

	Представлена урочная  и внеурочная деятельность
	1

	Представлены выводы о результатах деятельности практиканта, его личное отношение к работе и ее результатам
	1

	Слайды презентации дополняют устную информацию, а не полностью ее дублируют
	1

	Слайды презентации в меру информативны, представленная информация понятна и легко читается, распознается
	1

	Текст презентации оформлен грамотно
	1

	Стиль презентации соотвествует содержанию
	1

	Ответы на вопросы логичны и обоснованы
	1

	Итого
	10



Шкала оценивания 
	Баллы
	Оценка

	9-10
	отлично

	7-8
	хорошо

	5-6
	удовлетворительно

	0-4
	неудовлетворительно




 Отчетная документация по итогам практики

Критерии и показатели, используемые при оценивании отчетной документации по итогам практики: 
	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению отчета об итогах практики

	Отчет - продукт самостоятельной работы обучающегося, включающий материалы практики и анализ всех видов деятельности по итогам прохождения практики.
Учетная карточка (УК) практики заполняется обучающимся по шаблону в текстовом редакторе, оценки выставляют руководители практики, оценки заверяются подписями руководителей и печатью организации. 
	1. Титульный лист.
2. Содержание (оглавление).
2. Социальный паспорт организации
3. Индивидуальное задание: социально-педагогическая программа, разработанная студентом.
4. Критериально-диагностический аппарат исследования
5. Пакет диагностических методик
6. Описание хода реализации программы
7. Описание результатов диагностических процедур. 
8. Анализ всех видов деятельности



Алгоритм оценивания отчетной документации
	Показатели
	Балл

	Выдержаны требования к структуре отчета; отчетная документация заполнена полностью
	1

	В тексте отсутствуют орфографические, синтаксические, пунктуационные ошибки
	1

	Соблюдены требования к оформлению и объёму (20-30 стр., шрифтом Times New Roman,12 кегль, 1,5 интервал; страницы пронумерованы; при необходимости могут быть приложения)
	1

	Отчетные материалы предоставлены руководителю от ТГПУ своевременно 
	2

	Итого
	5



Шкала оценивания 
	Баллы
	Оценка

	5
	отлично

	3-4
	хорошо

	2
	удовлетворительно

	0 -1
	неудовлетворительно




Деятельность обучающегося
Критерии и показатели, используемые при оценивании выполнения всех видов деятельности, включая индивидуальное задание: 
	Критерии
	Оценка

	своевременное выполнение заданий практики на высоком уровне с проявлением самостоятельности, творчества, инициативы
	отлично

	полное выполнение заданий практики, допущение незначительных недочетов
	хорошо

	полное выполнение заданий практики, допущение  ошибок, несвоевременность выполнения работ, оформления и предоставления отчетной документации
	удовлетворительно

	не выполнение хотя бы одного задания практики
	неудовлетворительно






Примеры индивидуального задания 

Индивидуальное задание может предполагать разное наполнение социально-педагогической программы, разработанной обучающимся, создание методических рекомендаций, разработка дидактических материалов.
Критерии оценки индивидуального задания разрабатываются индивидуально.

Алгоритм оценивания индивидуального задания
	Показатели
	Балл

	Выдержаны требования к структуре и логике программы; программа заполнена полностью (пояснительная записка, тематический план, содержание разделов/блоков программы, литература)
	1

	В пояснительной записке присутствует перечень нормативных документов, регламентирующих работу по программе
	1

	В программе предусмотрено использование инновационных педагогических технологий
	1

	В пояснительной записке раскрыта специфика программы, показана ее оригинальность
	2

	Итого
	5



Шкала оценивания 
	Баллы
	Оценка

	5
	отлично

	3-4
	хорошо

	2
	удовлетворительно

	0 -1
	неудовлетворительно



Промежуточная аттестация по производственной практике
Аттестация по итогам производственной практики осуществляется на основании отчета обучающегося об итогах практики и отзыва группового руководителя. По результатам аттестации выставляется итоговая оценка, на основании оценок группового и факультетского руководителей
	Итоговая оценка
	Оценка группового руководителя 
	Оценка факультетского руководителя

	
	 всех видов деятельности 
	уровня сформированности компетенций
	за отчетную документацию
	за защиту  результатов практики

	"отлично"
	отлично
	отлично
	отлично
	отлично

	"хорошо"
	хорошо/отлично
	хорошо /отлично
	хорошо /отлично
	хорошо/отлично

	"удовлетворительно"
	одна или более из оценок "удовлетворительно"

	"неудовлетво-рительно"
	одна или более из оценок "неудовлетворительно"
	неудовлетворительно/ не явился



ФОС по производственной практике для направления подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование  разработан канд.пед.наук, доцентом кафедры социальной педагогики Деминой Л.С.

