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1. Назначение фонда оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, проходящих учебную практику (ознакомительную практику) по профилю Право.

2. Фонд оценочных средств включает контрольно-измерительные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме оформления отчета о выполнении общих и индивидуальных заданий к экзамену. 

3. Структура и содержание заданий разработаны в соответствии с рабочей программой практики (ознакомительной практики) по профилю Право.  

4. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной:

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
ПКС-1: Способен осваивать специальные знания в предметной области и использовать их в профессиональной деятельности

5. Проверка и оценка результатов выполнения заданий.
Проводится в соответствии с критериями и шкалами оценивания  по каждому виду контроля.




ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
Фонд оценочных средств по учебной практике (ознакомительной практике) представлен ниже в Таблице.

Фонд оценочных средств по учебной практике (ознакомительной практике)

Второй семестр
	№ п/п
	Контролируемые  разделы (этапы) практики
	Код контролируемой компетенции
 (или ее части)
	Наименование 
оценочного средства 

	1
	Организационно-подготовительный
	УК-1
ПКС-1

	Установочная конференция

	 2
	
Основной
	УК-1
ПКС-1

	Общее задание 1-2

	3
	
Итоговый
	УК-1
ПКС-1

	Отчет,  учетная карточка, представление результатов практики (доклад с презентацией) 



Четвертый семестр
	№ п/п
	Контролируемые  разделы (этапы) практики
	Код контролируемой компетенции
 (или ее части)
	Наименование 
оценочного средства 

	1
	Организационно-подготовительный
	УК-1
ПКС-1

	Установочная конференция

	 2
	
Основной
	УК-1
ПКС-1

	Общее задание 1-2

	3
	
Итоговый
	УК-1
ПКС-1

	Отчет,  учетная карточка, представление результатов практики (доклад с презентацией) 




Шестой семестр
	№ п/п
	Контролируемые  разделы (этапы) практики
	Код контролируемой компетенции
 (или ее части)
	Наименование 
оценочного средства 

	1
	Организационно-подготовительный
	УК-1
ПКС-1
	Установочная конференция

	 2
	
Основной
	УК-1
ПКС-1
	Общее задание 1-2

	3
	
Итоговый
	УК-1
ПКС-1
	Отчет,  учетная карточка, представление результатов практики (доклад с презентацией) 




Представление результатов практики (доклад, презентация)
Критерии и показатели, используемые при оценивании доклада и презентации
	Характеристика 
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов по итогам практики 
	1) сообщение (выступление) - 5 мин с использованием электронной презентации 7-12 слайдов (сочетание текста, рисунков, видеоматериалов, звукового ряда, которые организованы в единую среду: есть структура, организованная для удобного восприятия информации)
2) вопросы - ответы;
3) заключение руководителей



Алгоритм оценивания выступления с презентацией
	Показатели
	Балл

	Структура доклада отражает результаты выполненных заданий
	1

	Слайды презентации дополняют устный доклад, информативны, понятны, легко читаемы
	1

	Ответы обучающегося на вопросы логичны и обоснованы
	1

	Итого
	3


Шкала оценивания 
	Баллы
	Оценка

	3
	отлично

	2
	хорошо

	1
	удовлетворительно

	0
	неудовлетворительно



Отчетная документация по итогам практики
Критерии и показатели, используемые при оценивании отчетной документации по итогам практики: 
	Характеристика
	Требования к структуре и оформ-лению отчета по итогам практики

	Отчет - продукт самостоятельной работы обучающегося, включающий материалы практики и анализ всех видов деятельности по итогам прохождения практики.
Учетная карточка (УК) практики заполняется обучаю-щимся по шаблону в текстовом редакторе, оценки выставляют руководители практики, оценки заверяются подписями руководителей и печатью организации. 
	1) Титульный лист;
2) Содержание;
3) Анализ всех видов деятельности;
4) Материалы практики;
5) Приложения (если необходимо).


Алгоритм оценивания отчетной документации
	Показатели
	Балл

	Выдержаны требования к структуре отчета, соблюдены требования к оформлению отчетной документации
	1

	Материалы отчета отражают выполнение всех заданий практики 
	1

	Соблюдены требования к оформлению и объёму (20 стр., шрифт Times New Roman,12 кегль, 1,5 интервал; страницы пронумерованы)
	1

	Отчет и учетная карточка представлены своевременно
	1

	Итого
	4


Шкала оценивания 
	Баллы
	Оценка

	4
	отлично

	3-2
	хорошо

	2-1
	удовлетворительно

	0
	неудовлетворительно



Примеры общих и индивидуальных заданий 
2 Семестр: 
Общие задания	
1.организация и проведение  исследования по теме курсовой работы (сбор эмпирического материала в библиотеке, анализ материала для выявления научной и специальной литературы по проблеме исследования, изучение электронных ресурсов в сети Интернет. Составление библиографии по теме исследования и оформление в соответствии с требованиями; аннотирование и устный пересказ 3 статей из списка);
2.экскурсия в Городскую Думу г. Томска, или Областной суди Томской Области, "Центр профилактики и социальной адаптации"Семья" и/или в другие организации по профилю Право
Примеры индивидуальных заданий (вариативно)
1) Составить официальный правовой документ (заявление, жалоба, иск) по теме исследования; 
2) Подготовить доклад для выступления на научно-практической конференции, круглом столе или другом научном событии; 
3) анализ заданий Единого государственного экзамена по Обществознанию (Право).
4 Семестр: 
Общие задания
1. Проанализировать систему организации внеурочной деятельности по правовому воспитанию в конкретной общеобразовательной школе (по выбору обучающегося) на основании информации, содержащейся на официальном сайте данного образовательного учреждения.
2. Дать общую характеристику формам внеурочной деятельности учителя права общеобразовательной школы в виде таблицы (охарактеризовать не менее 10 форм внеучебной работы).
	
Примеры индивидуальных заданий (вариативно)
1) Разработать в соответствии с возрастными психолого-педагогическими характеристиками обучающихся общеобразовательной школы проект мероприятия в одной из форм внеурочной деятельности в предметной области «Право» 
2) Разработка сценария мероприятия для старших школьников по обучению их в составлении официальных правовых документов (заявление, жалоба, иск) по защите прав ребенка


6 Семестр: 
Общие задания
 Организация и проведение  исследования по теме курсовой работы (сбор эмпирического материала в библиотеке, анализ материала для выявления научной и специальной литературы по проблеме исследования, изучение электронных ресурсов в сети Интернет. Составление библиографии по теме исследования и оформление в соответствии с требованиями; аннотирование научных статей по теме исследования) 

Примеры индивидуальных заданий (вариативно)
1) Разработать в соответствии с возрастными психолого-педагогическими характеристиками обучающихся общеобразовательной школы проект мероприятия в рамках исследования по курсовой работе
2) Разработка сценария мероприятия для старших школьников по обучению их в составлении официальных правовых документов (заявление, жалоба, иск) по защите прав ребенка

Текущий контроль успеваемости
Критерии, используемые при оценивании выполнения всех видов работ (заданий), включая индивидуальное задание: 
	Критерии
	Оценка

	Своевременное выполнение заданий практики на высоком уровне с проявлением самостоятельности, творчества, инициативы
	Отлично

	Полное выполнение заданий практики, допущение незначительных недочетов
	Хорошо

	Полное выполнение заданий практики, допущение ошибок, несвоевременность выполнения работ, оформления и предоставления отчетной документации
	Удовлетворительно

	Невыполнение или частичное выполнение задания
	Неудовлетворительно



Критерии оценки сформированности планируемых результатов обучения
	Планируемые результаты обучения
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	2
	3
	4
	5

	ЗНАНИЯ: п.п. 2.1.1,2.1.2. Программы
	Фрагментарные знания
	Общие, но не структурированные знания
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания
	Сформированные систематические знания

	УМЕНИЯ; п.п. 2.2.1,2.2.2. Программы
	Частично освоенное умение
	В целом успешное, но не систематическое
	В целом успешное умение, применяемое в стандартных ситуациях
	Сформированные умения и их успешная актуализация

	ВЛАДЕНИЯ: п.п. 2.3.1,2.3.2., 2.3.3. Программы
	Фрагментарное применение навыков
	В целом успешное, но не систематическое применение навыков
	В целом успешное применение навыков в стандартных ситуациях
	Сформированные навыки, и их успешная актуализация




Шкала оценивания результатов обучения и сформированности компетенции
Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по практике (экзамен) во 2, 4 и 6 семестрах
	Баллы
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	отлично

	11-13
	выше среднего
	хорошо

	8-10
	средний
	удовлетворительно

	менее 8
	низкий
	неудовлетворительно




Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по практике (экзамен) общая оценка[footnoteRef:1] [1:  выставляется в приложение к диплому.] 

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	28-30
	высокий
	отлично

	22-27
	выше среднего
	хорошо

	16-21
	средний
	удовлетворительно

	менее 16
	низкий
	неудовлетворительно




Шкала оценивания сформированности компетенции
	Уровень
	Характеристика сформированности компетенции

	высокий
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения сложных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами практики полностью достигнуты. Компетенция сформирована.

	выше среднего
	Уровень выявленных результатов обучения достаточны.для решения стандартных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами практики в значительной степени достигнуты. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям.

	средний
	Уровень выявленных результатов обучения в целом достаточен для решения несложных практических (профессиональных) задач. Большинство индикаторов компетенции средствами практики достигнуты. Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям.

	низкий
	Уровень выявленных результатов обучения недостаточен для решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами практики достигнуты частично. Компетенция в полной мере не сформирована




Аттестация по итогам практики осуществляется в форме экзамена на основании отчёта обучающегося об итогах практики и характеристики-отзыва руководителя практики. По результатам аттестации выставляется итоговая оценка.





Промежуточная аттестация по производственной практике по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
	Итоговая оценка по практике
	Оценка всех видов деятельности руководителя практики от профильной организации[footnoteRef:2] [2:  Если обучающийся проходит практику только в ТГПУ, данный столбец можно удалить] 

	Оценка руководителя практики от ТГПУ

	
	
	сформированность планируемых результатов обучения
	отчётная документация
	представление результатов практики

	отлично
	отлично
	отлично
	отлично
	отлично

	
	
	
	допустима одна оценка «хорошо»

	хорошо
	хорошо/ отлично
	хорошо/ отлично
	хорошо/ отлично
	хорошо/ отлично

	
	
	
	допустима одна оценка «удовлетворительно»

	удовлетворительно
	хорошо / удовлет-ворительно
	хорошо / удовлетворительно
	хорошо / удовлетворительно
	хорошо / удовлетворительно

	неудовлетворительно
	
	есть хотя бы 1 оценка «неудовлетворительно»



Фонд оценочных средств составил:
1. Киндяшова Анна Сергеевна, канд.пед.наук, зав.кафедрой гражданского права

