Приложение № 1
Учетная карточка по производственной практике (педагогическая практика) 

Обучающийся (ФИО) _________________________________________________________________
Факультет ____________________________ курс ____________ группа _______________________
Направление подготовки: 44.03.01. Педагогическое образование 
Направленность (профиль): Начальное образование 
Место прохождения практики:    ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
Сроки  практики	 с _____ ____________20___ г. по _____ ____________20___ г.
Руководитель практики от ТГПУ  (ФИО): ____________________________________________________________________________________
Руководитель/и (групповой руководитель) практики от организации  (ФИО): _____________________________________________________________________________________1. Осуществление учебной, внеурочной, воспитательной деятельности
	№ п/п
	Дата 
	Виды выполненных работ,
	класс / группа
	Оценка 

	Подпись 
руководителя практики от организации
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2. Характеристика - отзыв  руководителя  практики/работодателя о работе студента с места прохождения практики:  
Обучающийся (ФИО)_________________________________________________________________
проходил практику в должности _______________________________________________________
с оплатой/без оплаты труда (нужное подчеркнуть)
[bookmark: %2525252525252525D0%2525252525252525BE%2]полнота и качество выполнения программы практики ______________________________________    __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
отношение студента к выполнению заданий, полученных в период практики
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
оценка результатов практики студента __________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 проявленные студентом профессиональные и личные качества:  _____________________________ _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
выводы о профессиональной пригодности студента ________________________________________
_____________________________________________________________________________________
Оценка руководителя практики от организации  результатов практики студента:

________________________                      ________________________ (_______________________________)
                                                                         Подпись			Расшифровка подписи
Руководитель организации/подразделения   _____________ (_________________________)
    						         Подпись			Расшифровка подписи
М.П.

3. Отчетная документация: 
	№ п/п
	Отчетная документация
	оценка
	Подпись факультетского руководителя  практики

	1
	Анализ всех видов деятельности в период практики
	
	

	2
	Методическая папка студента (общее задание)
	
	

	3
	Индивидуальное задание  ________________________________________
_______________________________________________________________
	
	

	4
	Технологическая карта практики
	
	



4. Оценка уровня сформированности компетенций: 
	Компетенции
	Уровень 
(нужное подчеркнуть)
	Подпись руководителя практики

	УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8.
	низкий, средний, высокий
	

	ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7,ОПК-8, ОПК-9.
	низкий, средний, высокий
	

	ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5.
	низкий, средний, высокий
	



5. Оценка  руководителя практики от ТГПУ за отчетную документацию
 __________________________                ________________________ (_________________________________)
						Подпись                                             (Расшифровка подписи)              
6. Защита результатов производственной  практики (творческое мероприятие)
Оценка  руководителя  практики  от ТГПУ за защиту / представление результатов практики
 __________________________                ________________________ (_________________________________)
					Подпись                                (Расшифровка подписи)                                                                                    Заключение факультетского руководителя практики от ТГПУ:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________

Итоговая оценка по практике:_________________   _____________       (  ____________)
			                                                            Подпись		            Расшифровка подпис

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего  образования
«Томский государственный педагогический университет»
(ТГПУ)


Институт детства и артпедагогики
[bookmark: _GoBack]Факультет дошкольного и начального образования
Кафедра педагогики и методики начального образования






ОТЧЕТ 
ОБ ИТОГАХ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
(ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА)







Выполнила_______________: ___________________________________________________________________________
Курс____________________
Группа__________________

Отчет принял руководитель  практики
(без замечаний / с замечаниями) 
Фетисова Н.В., канд. пед. наук., доцент кафедры ПиМНО
_________________________






Томск – 20____


Содержание
                                                                                                                                   
1. Анализ всех видов деятельности в период практики                                                               
2. Методическая папка по практике (общее задание) 
   2.1.
   2.2.
   2.3.                                                                                                                                                   ....
3. Индивидуальное задание
    3.1.                                                                                                                                                   ....

4.Технологическая карта                                                                                                                 
4. Приложение














































Анализ всех видов деятельности
(составляется студентом  по окончанию  практики).

	В анализе  необходимо указать название практики, место и сроки проведения, цели и задачи  практики.
	В анализе должны быть отражены:
[bookmark: %2525252525D0%2525252525BE%2525252525D1%]- мероприятия, осуществленные в период практики;
- содержание индивидуального задания;
- методы (действия), способы достижения целей и задач;
-  умения, навыки, опыт, приобретенные в период практики;
- связь практики с теоретическим курсом обучения, предшествующими практиками и будущей профессиональной деятельностью;
- выводы о результатах практики (наиболее удачные и результативные  виды деятельности, трудности, апробация материала практики),  
- выводы о перспективе дальнейшей работы;
-  предложения и рекомендации по организации  практики








































ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА
производственной практики
студента  _______________ факультета ________ курса  _________ группы _______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
Место прохождения  практики:  ________________________________
Сроки практики: __________________________________________________________

	№ 
п/п
	
Содержание работы /мероприятия /показатели
	Max 
балл
	Баллы и подпись руководителя* 

	
	Входной блок 
(срок выполнения – первая неделя практики)
	
	

	1
	Составление паспорта ОУ
	1
	

	2
	Анализ учебных занятий педагогов  ОУ по профильным предметам (не менее 2-х занятий)
	1
	

	3
	Анализ рабочей программы профильного предмета  для обучающихся, определение места курса в системе  образования обучающихся (краткая характеристика)
	1
	

	4
	Анализ рабочей программы внеурочной деятельности 
	1
	

	5

	Составление  плана-проспекта педагогической деятельности в период практики (с указанием  дидактической  задачи по преподаванию учебного курса, по организации внеурочной деятельности;   воспитательной  задачи по реализации программы воспитания и социализации школьников  и планируемых образовательных мероприятий по содержанию и срокам проведения)
	1
	

	
	ИТОГО
	5
	

	
	Психолого-педагогический блок  (срок выполнения – 1-7 недели практики)
	
	

	1
	Составление характеристики класса, в котором студент проходит практику (социальный паспорт, актив  класса, диагностика мотивации к учебной деятельности и т. д.)
	6
	

	2
	Организация, проведение, анализ  образовательного мероприятия, направленного на коммуникативное общение и взаимодействие 
	7
	

	3
	Организация, проведение, анализ  мероприятия  культурно-просветительской направленности 
	7
	

	4
	Разработка и анализ фрагмента плана воспитательной работы в соответствии с требованиями ФГОС общего образования  
	6
	

	5
	Составление банка воспитательных технологий, методик, приемов воспитания, способствующих решению вашей воспитательной  задачи
	4
	

	
	ИТОГО
	30
	

	
	Методический блок  (срок выполнения – 2-7-я недели практики) 
	
	

	1
	Разработка  планов-конспектов (технологических карт) и проведение обязательных еженедельных учебных занятий  по профильному предмету ______________  (количество занятий определяется утвержденным календарно-тематическим планом для конкретного класса)
	10
	

	2
	Разработка  планов-конспектов (технологических карт) и проведение обязательных еженедельных учебных занятий  по профильному предмету ______________  (количество занятий определяется утвержденным календарно-тематическим планом для конкретного класса)
	10
	

	3
	Разработка пакета технологических карт учебного модуля (не менее 3 уроков). Проведение учебных занятий с использованием инновационных образовательных технологий в соответствии с требованиями ФГОС общего образования
	6
	

	4
	Анализ  учебных занятий, проведенных студентом-практикантом (в форме подробного разбора), других практикантов
	5
	

	5
	Анализ самостоятельных работ учащихся (количество определяется в зависимости от учебного предмета)
	4
	

	6
	Составление банка активных приемов обучения, способствующих решению  дидактической задачи по преподаванию учебного курса, по организации внеурочной деятельности
	5
	

	7
	Внеурочная работа по предмету: разработка и проведение предметных олимпиад, тематических вечеров, конференций, конкурсов, экскурсий, КВН, блицтурниров, игр, классных часов и т. д. ( 1 мероприятие)
	10
	

	8
	Выполнение индивидуального исследовательского задания в рамках  темы ВКР. Варианты: тексты статей, анкетирование, тестирование, проведение диагностики; разработка и проведение олимпиад, конференций,  проектов и др. 
	10
	

	
	ИТОГО
	60
	

	
	Итоговый блок (срок выполнения – 8-я неделя практики)
	
	

	1
	Анализ всех видов деятельности, осуществленных в период производственной практики
	3
	

	2
	Участие в разработке и проведении творческого мероприятия по итогам производственных практик 
	2
	

	
	ИТОГО
	5
	

	Дополнительный блок
	

	1
	Анализ учебно-методического и материально-технического обеспечения  учебного процесса (научно-методическая литература, материальная база ОУ, ресурсы, используемые педагогами и др. )
	2
	

	2
	Анализ документации и основных направлений деятельности ОУ и педагога 
	2
	

	3
	Планирование и корректировка собственной педагогической деятельности в соответствии с динамикой качества организации учебного процесса
	2
	

	4
	Проведение дополнительного работы с обучающимися
– со слабоуспевающими обучающимися (система консультаций); 
– с обучающимися, имеющими высокую когнитивную мотивацию (подготовка к конференциям, конкурсам, олимпиадам, улучшение результатов по предмету)
	2
	

	5
	Проведение дополнительного учебного занятия, образовательного  мероприятия 
	2
	

	6
	Разработка учебных программ к курсу по профильному предмету (курсы по выбору, элективные курсы и т. д.)
	3
	

	7
	Разработка печатных или электронных (для ТАСО) дидактических материалов или участие в создании  печатных/электронных учебных методических пособий
	3
	

	8
	Разработка пакета диагностических материалов для выявления уровня сформированности проектируемых универсальных учебных действий (УУД), их элементов, фрагментов;
	10
	

	9
	Выполнение индивидуального  задания по предложению от  ОУ
	3
	

	10
	Помощь в организации и проведении общешкольных мероприятий (выпуск оn-line  газеты,  стенгазеты, помощь в проведении внутришкольных или межшкольных мероприятий и др.)
	3
	

	11
	Выступление на педагогических советах, работа в проблемно-творческих группах
	3
	

	12
	Участие в учебно-воспитательной работе  кафедры ТГПУ
	3
	

	13
	Отзыв на педагогическую деятельность студента со стороны работодателя, обучающихся, родителей (по предложенным анкетам, грамоты, благодарственные письма и др.)
	3
	

	14
	Разработка или проведение  образовательного мероприятия, не включенного в технологическую карту
	3
	

	
	ИТОГО за период практики
	
	





Соответствие рейтинговых баллов академической оценке:	
	Оценка
	Min балл
	Max балл

	2 (неудовлетворительно)
	< 60 % или незакрытый модуль

	3 (удовлетворительно)
	60
	72

	4 (хорошо)
	73
	84

	5 (отлично)
	85
	100




Наименование организации




Приказ (распоряжение или иной локальный акт)
№_____                                                  от «_____» ______________ 20_______г.



Назначить руководителем производственной практики ________________________________________________________________________________________________________________________ обучающихся группы ___   ФГБОУ ВО «Томский государственный педагогический университет» (ТГПУ) (Ф.И.О. обучающихся)
(Ф.И.О. и должность специалиста из числа сотрудников организации)
____________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________




Руководитель организации (Ф.И.О., подпись, печать)


Рабочий график (план) 
проведения производственной практики (педагогической практики) 
обучающихся ТГПУ

№ п/п						Ф.И.О.			номер группы

Виды выполняемых работ (согласованные с программой практики):

	№ п/п
	Дата 
	разделы (этапы) практики

	1
	
	Организационно-подготовительный.
Установочная конференция. Характеристика основных целей и задач практики, знакомство со структурой и содержанием практики, требованиями к отчетной документации. Методические рекомендации по прохождению практики. Инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. Определение индивидуального задания по практике.

	2
	
	Основной. Выполнение общего и индивидуального заданий.
Общее задание.
Задание 1.__________________________________________________
Задание 2__________________________________________________
……

Индивидуальное задание ____________________________________
__________________________________________________________

	3
	
	Итоговый период.
Оформление результатов проделанной работы в ходе практики в виде отчета. Представление и защита результатов практики на итоговой конференции. Дискуссия, подведение итогов практики. Представление отчета по итогам практики руководителю.



Планируемые результаты практики:
В результате прохождения практики обучающийся должен овладеть следующими компетенциями:
	УК-1: способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач;

	УК-2: способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений;

	УК-3: способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде;

	УК-4: способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах);

	УК-5: способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах;

	УК-6: способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни;

	УК-7: способен поддерживать должный уровень подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности;

	УК-8: способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе возникновении чрезвычайных ситуаций  и военных конфликтов;

	ОПК-1: способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики;

	ОПК-2: способен участвовать в разработке основных и дополнительных образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий);





	ОПК-3: способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов;


	ОПК-4: способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе базовых национальных ценностей;

	ОПК-5: способен осуществлять контроль и оценку формирования результатов образования обучающихся, выявлять и корректировать трудности в обучении;

	ОПК-6: способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями;

	ОПК-7: способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ;

	ОПК-8: способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний;

	ОПК-9: способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности

	ПК-1: способен осваивать и использовать базовые научно-теоретические знания и практические умения по предмету в профессиональной деятельности;

	ПК-2: способен конструировать содержание образования в предметной области в соответствии с требованиями стандартов общего образования, с уровнем развития современной науки и с учетом возрастных особенностей обучающихся; 

	ПК-3: способен осуществлять обучение учебному предмету, включая мотивацию учебно-познавательной деятельности, на основе использования современных предметно-методических подходов и образовательных технологий;

	ПК-4: способен обеспечивать методическое сопровождение достижения личностных, метапредметных и предметных результатов обучения на основе учета индивидуальных особенностей обучающихся, включая детей с ограниченными возможностями здоровья;

	ПК-5: способен обеспечивать создание инклюзивной образовательной среды, реализующей развивающий и воспитывающий потенциал учебного предмета, разрабатывать индивидуально-ориентированные коррекционные направления учебной работы.



Согласовано:

Руководитель практики от ТГПУ (ФИО, должность, подпись): _________________________________________________________________________


Руководитель практики от профильной организации (ФИО, должность, наименование организации, подпись)
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

