Наименование оценочных средств по контролируемым разделам (этапам)
учебной практики (ознакомительной практики) 
	№ п/п
	Контролируемые  разделы (этапы) практики
	Контролируемые результаты обучения
	Наименование 

оценочного средства 

	1
	Организационно-подготовительный
	-
	-

	 2
	Основной
	УК-1, ПК-1
	Задание 1, задание 2, задание 3. Индивидуальное задание

	3
	Итоговый
	УК-1, ПК-1
	Отчет, представление результатов практики (доклад с презентацией) 


Методические рекомендации по содержанию практической деятельности
Общее задание
Тема 1. Нормативно-законодательная база образования и образовательной
организации
Основные нормативно-законодательные документы, регулирующие профессиональную образовательную деятельность: Конвенция о правах ребенка, Закон «Об образовании в РФ» от 29.12.2012г., Типовое положение об общеобразовательном учреждении, Должностные обязанности учителя, Устав образовательной организации и локальные акты. Обеспечение права на занятие образовательной деятельностью. Компетенция и ответственность образовательной организации. Гарантии прав и свобод педагогических работников. Обязанности и ответственность педагогических работников. Аттестация как процедура подтверждения уровня квалификации педагогических работников. Права, обязанности и ответственность обучающихся и их родителей (заменяемых их лиц).
Основные понятия: правовой статус субъектов образовательных отношений, квалификация, обучающийся, образовательная деятельность, образовательная организация, педагогический работник, отношения в сфере образования, участники образовательных отношений.
Задание
Изучите нормативные документы, регламентирующие деятельность образовательной организации (Типовое положение об общеобразовательной школе, Устав школы, Должностные обязанности учителя, Правила внутреннего распорядка и др.).
Составьте справку о школе
СПРАВКА О ШКОЛЕ
1. Управление образовательной организацией:
1) тип образовательной организации;
2) учредитель или учредители образовательной организации;
3) виды реализуемых образовательных программ с указанием уровня образования и (или) направленности;
4) открытость и условия для ознакомления всех работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с ее уставом;
5) управление образовательной организацией (высший орган управления; единоличный исполнительный орган; коллегиальные органы управления), их основные функции;
6) органы, учитывающие мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в образовательной организации (советы обучающихся, родителей, профессиональные союзы работников образовательной организации).
2. Структура образовательной организации:
1) уровни образования в образовательной организации;
2) дополнительное образование в образовательной организации.
3. Права, обязанности и ответственность субъектов образования:
1) права, обязанности и ответственность педагогических работников (учителей, воспитателей, психологов и др.);
2) права, обязанности и ответственность обучающихся, родителей (заменяющих их лиц).
Вывод: есть ли расхождения (не соответствие, ущемление или расширение прав и обязанностей субъектов) в документах образовательной организации и нормативно-законодательных документах РФ, чем они объясняются?
Тема 2. Педагогическая деятельность: понятие, структура, виды
Современная трактовка понятия «педагогическая деятельность». Основные характеристики педагогической деятельности. Структура педагогической деятельности: цель, мотивы,  содержание, способы, результат. Функции педагогической деятельности: диагностическая, ориентационно-прогностическая, конструктивно-проектировочная, организаторская, информационно-объяснительная, коммуникативно-стимулирующая, аналитико-оценочной, исследовательско-творческая. Педагогическая действие как единица педагогической деятельности. Виды педагогической деятельности: воспитательная работа, преподавание, педагогическая поддержка, коррекция, различные виды сопровождения и консультирования, педагогическое моделирование и проектирование, педагогический менеджмент, имитационное моделирование, фасилитация и тьюторство.
Задание
Ознакомьтесь с рабочей документацией учителя. Выделите документы обязательной отчетности. Определите назначение каждого документа. Обратите внимание на их оформление. Заполните карту изучения документации.
Карта изучения рабочей документации учителя

Учебный предмет 

Класс 

Ф.И.О. учителя
                                                                                             Ф.И.О. студента-практиканта 

№ группы 

	№
п/п
	Название документа
	Назначение документа
	Примечание

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Подпись учителя 
________/ 
___/
Тема 3. Профессиональная компетентность педагога.
Понятие «педагогические способности». Базовые педагогические способности: гностические, академические, дидактические, коммуникативные, речевые, перцептивные, суггестивные, конструктивные; организаторские, творческие, педагогическая интуиция, способность к саморегуляции. Понятие «педагогические умения». Понятие «профессиональная компетентность педагога». Профессиональная компетентность как единство теоретической и практической готовности к педагогической деятельности. Теоретическая готовность: аналитические, прогностические, проективные и рефлексивные умения. Практическая готовность: организаторские и коммуникативные умения.
Задание
Ознакомьтесь с учебным материалом по теме. Обратите внимание на действия учителя, в которых проявляются его профессиональные умения. При наблюдении за учителем, зафиксируйте действия, характеризующие определенные умения. Заполните карту наблюдения.
Карта наблюдения за проявлением педагогических умений учителя.
Ф.И.О. учителя  
 
Класс (группа)

 
Учебный предмет 

  
Ф.И.О. студента-практиканта 

 
Карта наблюдения за проявлением педагогических умений учителя
	№ п/п
	Наблюдаемые педагогические умения
	Педагогические действия учителя

	1
	Мобилизационные умения
	

	2
	Информационно-дидактические умения
	

	3
	Развивающие умения
	

	4
	Ориентационные умения
	

	5
	Умения педагогического общения
	


Задание: Проведение самодиагностики педагогических способностей.
Подберите несколько методик диагностики педагогических способностей. Проведите самодиагностику. Определите наличие у вас педагогических способностей. Сделайте вывод.
Тема 4. Педагогическое общение: сущность, виды, технология
Понятие «педагогическое общение». Два аспекта общения: как отношение (потребности, интересы, мотивы, чувства, все, что толкает человека к общению) и как взаимодействие (речевые и неречевые действия (коммуникация), социальные мотивы и стратегии поведения (интеракция) и механизмы социальной перцепции).
Стили педагогического общения: общепринятая классификация (Петровский А. В., Коломинский Я. Л., Шпалинский В. В., Кондратьев М.Ю. и др.): авторитарный, демократический, либеральный (попустительский); по Л.Д. Столяренко: автократический (самовластный стиль руководства), авторитарный (властный), демократический, непоследовательный, алогичный; по В.А. Кан-Калику: общение на основе высоких профессиональных установок педагога, его отношения к педагогической деятельности в целом; общение на основе дружеского расположения; общение-дистанция; общение-устрашение; общение-заигрывание; по А.Н. Лутошкину: «Разящие стрелы», «Возвращающийся бумеранг», «Снующий челнок», «Плывущий плот».
Основные понятия: общение, стадии педагогического общения (по В.А. Кан-Калику), стили педагогического общения, функции педагогического общения, профессиональные позиции учителей (по М. Талену); профессионально важные составляющие педагогического общения.
Задание
Присутствуя на уроках, понаблюдайте за стилем общением учителя и учащихся.
Цель наблюдения – изучение особенностей коммуникативной деятельности участников образовательного и воспитательного процесса.
Используя ниже приведенную методику, заполните листы наблюдений.
Методика «Наблюдение за особенностями коммуникативной деятельности учителя и
обучающихся на уроке»
В карте наблюдения обвести номер тех особенностей коммуникативной деятельности, которые были отмечены наблюдателем в течение урока.
На основании анализа 4-х уроков дать общее заключение об особенностях коммуникативной деятельности учителя и обучающихся на уроке в соответствии с выявленными показателями.
Сформулировать психолого-педагогические рекомендации, направленные на повышение эффективности взаимодействия участников образовательного процесса.
Карта наблюдения
Класс (группа) 
_
Предмет (занятие) 

Дата  

Учитель (воспитатель)  

Тема урока (занятия) 

	Особенности коммуникативной деятельности
	Действия педагога
	Действия обучающегося

	Формы коммуникативного воздействия
	1. Принимает отношение, тон и выражение эмоций ученика и разъясняет свое отношение в не угрожающей манере.
	1. Свободное обращение к педагогу.

	
	2. Поощряет инициативу ученика, развивает его идеи, предложения.
	2. Свободно выражают собственное мнение, идеи, предложения.

	
	3. Побуждает учащихся к деятельности
	3. Ответ только на обращение учителя (свобода высказывания собственных идей ограничена).

	
	4. Обращения к учащемуся только:

А) по имени;

Б) по фамилии;

В) смешанное;

Г) индивидуальные исключения
	4. Ответ учащихся по собственной инициативе.

	
	Объяснение, развитие

собственных идей.
	5.Учащиеся работают самостоятельно с книгой по указанию учителя.

	
	6. Команды, указания, которые должен выполнить ученик.
	6. Заинтересованность содержанием урока.

	
	7. Одобряет действие или поведение ученика.
	7. Безразличие, скука.

	
	8. Дисциплинарные замечания.
	

	
	9. Критические замечания директивного характера в раздраженном, повышенном тоне.
	

	
	10. Апелляция к авторитету учителя/воспитателя
	

	
	11. Шутка с целью снятия напряжения, разрешить конфликтную ситуацию.
	

	Соотношение речи
	1. Соотношение речи учителя и учеников практически равны.
	1. Соотношение речи учителя и учеников практически равны.

	
	2. Учитель говорит дольше, чем все ученики вместе взятые.
	2. Ученик говорит дольше, чем все остальные ученики вместе взятые.

	
	3. Молчание, замешательство взаимодействующих.
	3. Молчание, замешательство взаимодействующих.

	
	4. Паузы молчания, смысл которых непонятен наблюдателю.
	4. Паузы молчания, смысл которых непонятен наблюдателю.

	
	5. Грамотность, литературность речи учителя
	5. Грамотность речи обучающихся.

	
	6. Эмоциональность речи учителя/воспитателя.
	6. Эмоциональность речи обучающихся/воспитанников.

	Формирование навыков учебной деятельности
	Отработка навыков письма.
	Отработка навыков письма.

	
	Работа с книгой.
	Работа с книгой.

	
	Составление конспекта.
	Составление конспекта.

	
	Работа со справочной литературой.
	Работа со справочной литературой.

	
	Умение пользоваться таблицами, схемами, наглядными пособиями.
	Умение пользоваться таблицами, схемами, наглядными пособиями.

	
	Умение пользоваться лабораторным оборудованием.
	Умение пользоваться лабораторным оборудованием.

	
	Целенаправленное наблюдение.
	Целенаправленное наблюдение.


Лист наблюдения за общением учителя на уроке
на 4 уроках
В листе наблюдения отметить наличие основных позиций в общении и привести примеры, подтверждающие эти особенности.
Предмет (дисциплина)/занятие 

Дата

Наблюдатель 

	
	Особенности (содержание)
	Примечание
(различные примеры и реплики учителя)

	Стиль педагогического общения (2
различные классификации)
	
	

	Профессиональные позиции учителя
(по М. Талену)
	
	

	Вербальные средства (речь)
педагога. Речевое поведение учителя
	
	

	Невербальные средства (позы,
мимика, ольфакторные, паралингвистические,

экстралингвистические средства, такесика, проксемика)
	
	

	Педагогический такт и этикет*
	
	

	Индивидуально-типологические особенности взаимодействия

педагога и ученика
	
	

	Модель поведения преподавателя
	
	

	Отметить наличие признаков (качеств) в общении педагога: Справедливость

Умение поставить себя на место другого

Доброта Сдержанность Терпимость Красота, стиль

Хорошие вербальные способности Доступность изложения материала Строгость
	
	


*Педагогический такт и этикет.
Описать этикетность ситуаций приветствия и прощания. Подсчитать количество использования этикетных формул, описать их виды (просьба, приветствие, прощание, извинение, одобрение, сожаление, благодарность). Определить, насколько учитель тактичен по отношению к детям, допускает ли проявления бестактности, как ведет себя в конфликтной ситуации.
Тема 5. Педагогическое взаимодействие
Понятие «педагогическое взаимодействие». Сущность педагогического взаимодействия. Компоненты взаимодействия: дидактический, воспитательный и социально-педагогический. Педагогическое взаимодействие в разных видах деятельности: познавательной; трудовой; творческой. Формы педагогического взаимодействия: индивидуальная (между воспитателем и воспитанником); 2) социально-психологическая (взаимодействие в коллективе); интегральная (объединяющий различные воспитательные воздействия в конкретном обществе). Виды педагогического взаимодействия: «ученик-ученик», «ученик-коллектив», «ученик-учитель», «учащиеся-объект усвоения» и т.п. Стороны педагогического взаимодействия.
Основные понятия: педагогическое взаимодействие, субъекты взаимодействия, виды взаимодействия.
Задание
В течение нескольких дней понаблюдайте за одним из учеников. Заполните лист наблюдения.
Лист наблюдений за учащимся
1. Общие сведения о ребенке:
Имя и фамилия 


Возраст__________________________
Общее состояние здоровья___________________________________________________
2. Отношение ребенка и коллектива:
Позиция ребенка в коллективе (лидер, активист, пассивный, отвергнутый)


 общительность с другими 





отношение к отрицательным явлениям в коллективе (ссорам, кличкам, обидам) ____________
3. Интересы ребенка:
интересы учебные 

 
интересы внеучебные _ 


 
устойчивость интересов 

3. Самооценка ребенка (в чем проявляется):
заниженная
 
адекватная

 
завышенная

 
отношение к критическим замечаниям 

4. Отношение ребенка к деятельности:
Учению
 
Труду

 
Спорту 



Игре_______________________________________________________________________

Общественной деятельности 
___________________________________________________
5. Дисциплинированность ребенка:
Выполняет правила поведения 

Адекватно реагирует на замечания 


6. Черты характера:
Любознательность

 
Целеустремленность


Настойчивость

 
Ответственность


 
Аккуратность

 
Бережливость

 
Другие 

7. Выводы.
Тема 6. Педагогическая культура
Понятие «педагогическая культура». Общая и профессиональная культура. Содержание педагогической культуры личности педагога. Компоненты педагогической культуры. Педагогическая позиция, профессионально-личностные качества педагога, педагогические ценности, педагогическая направленность личности как составляющие педагогической культуры. Проявление педагогической культуры в деятельности.
Основные понятия: педагогическая культура, педагогическая направленность, позиция, профессионально-личностные качества педагога.
Задание
В течение нескольких дней понаблюдайте за различными ситуациями в школе/детском саду. Опишите 3 разных ситуации (учебные, конфликтные, общения и др.). Как в каждой из ситуаций проявляется культура учителя/воспитателя.
Тема 7. Воспитательная деятельность классного руководителя, воспитателя
Статус классного руководителя в школе. Цели и задачи классного руководителя. Основные принципы деятельности классного руководителя. Режим работы классного руководителя. Права и обязанности классного руководителя. Основные функции классного руководителя. Циклограмма деятельности классного руководителя. Взаимодействие классного руководителя с другими субъектами образовательного процесса. Документация классного руководителя: личные дела учащихся, классный журнал, дневники учащихся, планы, отчеты, справки, карты изучения личности учащегося, папки с разработками воспитательных мероприятий и т.д.
Основные понятия: должностной и правовой статус классного руководителя, функции, циклограмма деятельности, документация классного руководителя.
Задание
	Диагностическая функция

	Развитие личности ребенка:
· индивидуально-психологические особенности;
· социальный статус в семье,
 особенности семейного воспитания;
· достоинства личности;
· состояние здоровья;
· проблемное поле ребенка.
	

	Развитие детского коллектива:
· межличностные отношения в детском коллективе, особенности взаимодействия детей;
· выделение явных и скрытых лидеров, «изолированных» и «отверженных» детей;
· уровень развития коллектива, его направленность, интересы, уровень нравственного развития учащихся в коллективе, ценностно-ориентационное единство и ценностно-эмоциональное единство.

	

	Прогностическая функция

	· выдвижение педагогических целей и задач;
· отбор содержания, форм работы, средств педагогического воздействия и взаимодействия;
продумывание, отбор способов организации воспитывающей деятельности, включение в нее воспитанников;

· логическое выстраивание деятельности, планирование событий и действий во времени (составление планов);

· предвидение характера протекания процесса, предположение о возможных проблемах и трудностях, путях их решения и устранения;

· обдумывания тактики педагогического взаимодействия на различных этапах организации воспитательного процесса и при реализации каждой конкретной формы работы;

· поиск способов анализа и оценки деятельности, достигнутых результатов, как промежуточных, так и конечных.

	

	Организаторская функция

	· поставленные воспитательные цели и задачи;

· количество участников (небольшая группа до

 20 человек, коллектив в 30-40 человек, несколько разных коллективов и др.);

· возраст воспитанников;

· опыт участия воспитанников в данном виде деятельности;

· опыт самостоятельной организаторской деятельности воспитанников;

· собственный опыт педагога;

· условия, в которых осуществляется деятельность (в школе, вне школы, в оздоровительном лагере, в детском клубе и др.).

	

	Коммуникативная функция

	· проявление любви к детям, душевное отношение, теплоту и заботу о них, что в совокупности характеризует стиль гуманных взаимоотношений воспитателя с детьми в самом широком смысле этого слова;

· установление правильных взаимоотношений со всеми остальными участниками педагогического процесса – педагогами,

· администрацией, родителями воспитанников.
	

	Рефлексивно-аналитическая функция

	· Поддерживать так называемую обратную связь в своей деятельности (непрерывно сверять то, что намечалось достигнуть в воспитании и что достигнуто);

· На этой основе вносить необходимые коррективы в воспитательный процесс;

· Вести поиски путей его совершенствования и повышения воспитательной эффективности;

· Шире использовать передовой педагогический опыт.
	


Тема 12. Рефлексия педагогической деятельности
Понятие «педагогическая рефлексия». Роль педагогической рефлексии в профессиональной деятельности педагога. Двуплановая концептуальная модель педагогической рефлексии (по А.А. Бизяевой): 1) операциональный уровень (конструктивно-исполнительские, мотивационные, прогностические аспекты, отражающиеся в рефлексивном сознании); 2) собственно личностный уровень (профессионально-личностная субъектная ориентация учителя в его деятельности и личностная, субъектная включенность в рефлексивную ситуацию). Действия педагога в процессе рефлексивной деятельности.
Основные понятия: рефлексия, виды и формы рефлексий, функции рефлексий, рефлексивные умения.
Задание
Рефлексия собственной деятельности на уроке
(4 урока)
Присутствуя на уроках, обратите внимание на собственную деятельность, ориентируясь на нижеследующие вопросы. Определите полезность, продуктивность своей деятельности.
ФИО 

Предмет(занятие)  

1. С какой целью Вы пришли на урок/занятие?

2. Чего вы ожидали от урока/занятия и что получилось?

3. Какие события (действия, мнения и т.п.) на уроке/занятии вызвали наиболее яркие впечатления?

4. Была ли польза от подобного рода работы?

5. В чём вы видите собственное приращение?

6. Перечислите в порядке убывания основные проблемы и трудности, которые испытывал педагог во время урока/занятия. Какими способами он их преодолевал? Какими способами я бы их преодолевал?

7. Что и почему можно изменить в данном задании для практикантов?
_______________________________________________________________________________
Критерии и показатели, используемые при оценивании контролируемых результатов обучения и алгоритм оценивания
Представление результатов практики (доклад, презентация)

Критерии и показатели, используемые при оценивании доклада и презентации

	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов по итогам практики
	1) сообщение (выступление) - 5 мин с использованием электронной презентации 7-10 слайдов (сочетание текста, рисунков, видеоматериалов, звукового ряда, которые организованы в единую среду: есть структура, организованная для удобного восприятия информации)

2) вопросы - ответы;

3) заключение руководителей


Алгоритм оценивания выступления с презентацией
	Показатели
	Балл

	Доклад представляет структурированные результаты работы во время практики
	1

	Речь докладчика понятна, дикция - четкая, интонация обыгрывает содержание
	1

	Представлено место проведения практики
	1

	Представлена урочная  и внеурочная деятельность
	1

	Представлены выводы о результатах деятельности практиканта, его личное отношение к работе и ее результатам
	1

	Слайды презентации дополняют устную информацию, а не полностью ее дублируют
	1

	Слайды презентации в меру информативны, представленная информация понятна и легко читается, распознается
	1

	Текст презентации оформлен грамотно
	1

	Стиль презентации соотвествует содержанию
	1

	Ответы на вопросы логичны и обоснованы
	1

	Итого
	10


Шкала оценивания 

	Баллы
	Оценка

	9-10
	отлично

	7-8
	хорошо

	5-6
	удовлетворительно

	0-4
	неудовлетворительно


 Отчетная документация по итогам практики
Критерии и показатели, используемые при оценивании отчетной документации по итогам практики: 
	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению отчета об итогах практики

	Отчет – продукт самостоятельной работы обучающегося, включающий материалы практики и анализ всех видов деятельности по итогам прохождения практики.
Учетная карточка (УК) практики заполняется обучающимся по шаблону в текстовом редакторе, оценки выставляют руководители практики, оценки заверяются подписями руководителей и печатью организации. 
	· титульный лист;

· оглавление (содержание) отчета; 

· анализ всех видов деятельности в период практики;

· материалы по итогам выполнения заданий. 




Алгоритм оценивания отчетной документации
	Показатели
	Балл

	Выдержаны требования к структуре отчета; учетная карточка заполнена полностью
	1

	В тексте отсутствуют орфографические, синтаксические, пунктуационные ошибки
	1

	Соблюдены требования к оформлению и объёму (20-25 стр., шрифтом Times New Roman,12 кегль, 1,5 интервал; страницы пронумерованы)
	1

	Описание всех видов деятельности присутствует, результаты выполнения заданий подтверждаются материалами отчета
	1

	Отчет и учетная карточка предоставлены факультетскому руководителю своевременно 
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Текущий контроль успеваемости.
Критерии, используемые при оценивании выполнения всех видов работ, включая индивидуальное задание: 
	Критерии
	Оценка

	своевременное выполнение заданий практики на высоком уровне с проявлением самостоятельности, творчества, инициативы
	отлично

	полное выполнение заданий практики, допущение незначительных недочетов
	хорошо

	полное выполнение заданий практики, допущение  ошибок, несвоевременность выполнения работ, оформления и предоставления отчетной документации
	удовлетворительно

	невыполнение задания
	неудовлетворительно


Критерии оценки:
(критерии и показателей оценки сформированности планируемых результатов обучения)
	Планируемые результаты обучения
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	2
	3
	4
	5

	ЗНАНИЯ: способы поиска информации для решения задачи по различным типам запросов;

возможности применения системного подхода для решения поставленной задачи; различные источники научной и учебной литературы в области специальных знаний профильной подготовки Начальное образование, анализируя их с позиций возможного использования в практической профессиональной деятельности;

возможности использования потенциала вспомогательных дисциплин и специальных знаний в профессиональной педагогической деятельности;
	Фрагментарные знания способов поиска информации для решения задачи по различным типам запросов;

возможностей применения системного подхода для решения поставленной задачи; различных источников научной и учебной литературы в области специальных знаний профильной подготовки Начальное образование, анализируя их с позиций возможного использования в практической профессиональной деятельности;

возможностей использования потенциала вспомогательных дисциплин и специальных знаний в профессиональной педагогической деятельности;
	Общие, но не структурированные знания способов поиска информации для решения задачи по различным типам запросов;

возможностей применения системного подхода для решения поставленной задачи; различных источников научной и учебной литературы в области специальных знаний профильной подготовки Начальное образование, анализируя их с позиций возможного использования в практической профессиональной деятельности;

возможностей использования потенциала вспомогательных дисциплин и специальных знаний в профессиональной педагогической деятельности;
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания способов поиска информации для решения задачи по различным типам запросов;

возможностей применения системного подхода для решения поставленной задачи; различных источников научной и учебной литературы в области специальных знаний профильной подготовки Начальное образование, анализируя их с позиций возможного использования в практической профессиональной деятельности;

возможностей использования потенциала вспомогательных дисциплин и специальных знаний в профессиональной педагогической деятельности;
	Сформированные систематические знания способов поиска информации для решения задачи по различным типам запросов;

возможностей применения системного подхода для решения поставленной задачи; различных источников научной и учебной литературы в области специальных знаний профильной подготовки Начальное образование, анализируя их с позиций возможного использования в практической профессиональной деятельности;

возможностей использования потенциала вспомогательных дисциплин и специальных знаний в профессиональной педагогической деятельности;

	УМЕНИЕ:

анализировать задачу, выделяя её базовые составляющие;

осуществлять поиск информации для решения задачи по различным типам запросов; находить с использованием различных источников, научной и учебной литературы, информационных баз данных информацию в области специальных знаний профильной подготовки, анализирует её с позиций возможного использования в практической профессиональной деятельности;

применять в практической деятельности специальные знания в предметной области по профилю подготовки Начальное образование;
	Частично освоенное умение анализировать задачу, выделяя её базовые составляющие;

осуществлять поиск информации для решения задачи по различным типам запросов; находить с использованием различных источников, научной и учебной литературы, информационных баз данных информацию в области специальных знаний профильной подготовки, анализирует её с позиций возможного использования в практической профессиональной деятельности;

применять в практической деятельности специальные знания в предметной области по профилю подготовки Начальное образование;
	В целом успешное, но не систематическое умение анализировать задачу, выделяя её базовые составляющие;

осуществлять поиск информации для решения задачи по различным типам запросов; находить с использованием различных источников, научной и учебной литературы, информационных баз данных информацию в области специальных знаний профильной подготовки, анализирует её с позиций возможного использования в практической профессиональной деятельности;

применять в практической деятельности специальные знания в предметной области по профилю подготовки Начальное образование;
	В целом успешное умение анализировать задачу, выделяя её базовые составляющие;

осуществлять поиск информации для решения задачи по различным типам запросов; находить с использованием различных источников, научной и учебной литературы, информационных баз данных информацию в области специальных знаний профильной подготовки, анализирует её с позиций возможного использования в практической профессиональной деятельности;

применять в практической деятельности специальные знания в предметной области по профилю подготовки Начальное образование;
	Сформированные  умения анализировать задачу, выделяя её базовые составляющие;

осуществлять поиск информации для решения задачи по различным типам запросов; находить с использованием различных источников, научной и учебной литературы, информационных баз данных информацию в области специальных знаний профильной подготовки, анализирует её с позиций возможного использования в практической профессиональной деятельности;

применять в практической деятельности специальные знания в предметной области по профилю подготовки Начальное образование;

	ВЛАДЕНИЕ:

приемами определения, анализа и синтеза информации, необходимой для решения задачи;

способами применения системного подхода для решения поставленной задачи, формированием собственного мнения и суждения, аргументированием своей позиции; приемами использования различных источников, научной и учебной литературы, информационных баз данных информацию в области специальных знаний профильной подготовки Начальное образование, анализировать её с позиций возможного использования в практической профессиональной деятельности;

способами использования потенциала вспомогательных дисциплин и специальных знаний в профессиональной педагогической деятельности;
	Фрагментарное применение приемов определения, анализа и синтеза информации, необходимой для решения задачи;

способов применения системного подхода для решения поставленной задачи, формированием собственного мнения и суждения, аргументированием своей позиции; приемами использования различных источников, научной и учебной литературы, информационных баз данных информацию в области специальных знаний профильной подготовки Начальное образование, анализировать её с позиций возможного использования в практической профессиональной деятельности;

способов использования потенциала вспомогательных дисциплин и специальных знаний в профессиональной педагогической деятельности;
	В целом успешное, но не систематическое применение приемов определения, анализа и синтеза информации, необходимой для решения задачи;

способов применения системного подхода для решения поставленной задачи, формированием собственного мнения и суждения, аргументированием своей позиции; приемами использования различных источников, научной и учебной литературы, информационных баз данных информацию в области специальных знаний профильной подготовки Начальное образование, анализировать её с позиций возможного использования в практической профессиональной деятельности;

способов использования потенциала вспомогательных дисциплин и специальных знаний в профессиональной педагогической деятельности;
	В целом успешное применение приемов определения, анализа и синтеза информации, необходимой для решения задачи;

способов применения системного подхода для решения поставленной задачи, формированием собственного мнения и суждения, аргументированием своей позиции; приемами использования различных источников, научной и учебной литературы, информационных баз данных информацию в области специальных знаний профильной подготовки Начальное образование, анализировать её с позиций возможного использования в практической профессиональной деятельности;

способов использования потенциала вспомогательных дисциплин и специальных знаний в профессиональной педагогической деятельности;
	Сформированные навыки владения приемами определения, анализа и синтеза информации, необходимой для решения задачи;

способами применения системного подхода для решения поставленной задачи, формированием собственного мнения и суждения, аргументированием своей позиции; приемами использования различных источников, научной и учебной литературы, информационных баз данных информацию в области специальных знаний профильной подготовки Начальное образование, анализировать её с позиций возможного использования в практической профессиональной деятельности;

способами использования потенциала вспомогательных дисциплин и специальных знаний в профессиональной педагогической деятельности;


Шкала оценивания результатов обучения и сформированности компетенции
Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по практике (зачет)

	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	зачтено

	11-13
	выше среднего
	зачтено

	8-10
	средний
	зачтено

	менее 8
	низкий
	не зачтено


Шкала оценивания сформированности компетенции

	Уровень
	Характеристика сформированности компетенции

	высокий
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения сложных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами практики полностью достигнуты. Компетенция сформирована.

	выше среднего
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения стандартных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами практики в значительной степени достигнуты. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям.

	средний
	Уровень выявленных результатов обучения  в целом достаточен для решения несложных практических (профессиональных) задач.

Большинство индикаторов компетенции средствами практики достигнуты. Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям.  

	низкий
	Уровень выявленных результатов обучения  недостаточен для решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами практики достигнуты частично. Компетенция в полной мере не сформирована.


Аттестация по итогам практики осуществляется в форме зачета на основании отчета обучающегося об итогах практики и характеристики-отзыва руководителя практики. По результатам аттестации выставляется итоговая оценка.

	Итоговая оценка по практике
	Оценка всех видов деятельности руководителя практики от профильной организации (при наличии)
	Оценка руководителя практики от ТГПУ

	
	
	сформированность планируемых результатов обучения
	отчетная документация
	представление результатов практики

	отлично /зачтено
	отлично
	отлично
	отлично
	отлично

	
	
	
	  допустима одна оценка «хорошо»

	хорошо /зачтено
	хорошо/ отлично
	хорошо/ отлично
	хорошо/ отлично
	хорошо/ отлично

	
	
	
	допустима одна оценка «удовлетворительно»

	удовлетворительно /зачтено
	хорошо / удовлетво-рительно
	хорошо / удовлетво-рительно
	хорошо / удовлетво-рительно
	хорошо / удовлетво-рительно

	неудовлетворительно /не зачтено
	есть хотя бы 1 оценка «неудовлетворительно»


Оценочные и методические материалы составлены: 
доктором педагогических наук, профессором кафедры педагогики и методики начального образования, Поздеевой Светланой Ивановной, 

кандидатом педагогических наук, доцентом кафедры педагогики и методики начального образования, Фетисовой Нэлей Вениаминовной, 

кандидатом педагогических наук, доцентом кафедры педагогики и методики начального образования, Никольской Ольгой Лазаревной, 

кандидатом педагогических наук, доцентом кафедры педагогики и методики начального образования, Меньшиковой Еленой Александровной
