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1. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ1. ВИД, ТИП, СПОСОБ(Ы), ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Вид практики: производственная

Тип практики: преддипломная практика

Способ(ы) проведения практики (при наличии): стационарная, выездная.

Форма проведения практики: дискретно по видам практик и периодам проведения практик.

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОП)

Код и наименование

компетенции

Планируемые результаты обучения

ПК-1 владением навыками

использования основных теорий

мотивации, лидерства и власти для

решения стратегических и

оперативных управленческих задач, а

также для организации групповой

работы на основе знания процессов

групповой динамики  и   принципов

формирования   команды,   умение

проводить   аудит человеческих

ресурсов и осуществлять

диагностику организационной

культуры

Знать:

теорию и методику использования основных теорий мотивации, лидерства и власти

для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для

организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и

принципов формирования команды, умения проводить аудит человеческих ресурсов

и осуществлять диагностику организационной культуры

Уметь:

использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения

стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации

групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов

формирования команды, умения проводить аудит человеческих ресурсов и

осуществлять диагностику организационной культуры

Владеть:

навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для

решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для

организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и

принципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов

и осуществлять диагностику организационной культуры

ПК-10 владением навыками

количественного и качественного

анализа информации при принятии

управленческих решений, построения

экономических, финансовых и

организационно-управленческих

моделей путем их адаптации к

конкретным задачам управления

Знать:

теорию и методику количественного и качественного анализа информации при

принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и

организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным

задачам управления

Уметь:

проводить количественный и качественный анализ информации при принятии

управленческих решений, построении экономических, финансовых и

организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным

задачам управления

Владеть:

навыками количественного и качественного анализа информации при принятии

управленческих решений, построения экономических, финансовых и

организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным

задачам управления

ПК-11 владением навыками анализа

информации о функционировании

системы внутреннего

документооборота организации,

ведения баз данных по различным

показателям и формирования

информационного обеспечения

участников организационных

проектов

Знать:

теорию и методику анализа информации о функционировании системы внутреннего

документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и

формирования информационного обеспечения участников организационных

проектов

Уметь:

анализировать информацию о функционировании системы внутреннего

документооборота организации, вести базы данных по различным показателям и

формировать информационное обеспечение участников организационных проектов

Владеть:

навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего

документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и

формирования информационного обеспечения участников организационных

проектов

ПК-12 умением организовать и Знать:
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поддерживать связи с деловыми

партнерами, используя системы сбора

необходимой информации для

расширения внешних связей и обмена

опытом при реализации проектов,

направленных на развитие

организации (предприятия, органа

государственного или

муниципального управления)

теорию и методику организации и поддержки связи с деловыми партнерами,

используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних

связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие

организации (предприятия, органа государственного или муниципального

управления)

Уметь:

организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы

сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом

при реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия,

органа государственного или муниципального управления)

Владеть:

умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя

системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена

опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации

(предприятия, органа государственного или муниципального управления)

ПК-13 умением моделировать бизнес-

процессы и использовать методы

реорганизации бизнес-процессов в

практической деятельности

организаций

Знать:

теорию и методику моделирования бизнес-процессов и использования методов

реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций

Уметь:

моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-

процессов в практической деятельности организаций

Владеть:

умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации

бизнес-процессов в практической деятельности организаций

ПК-14 умением применять основные

принципы и стандарты финансового

учета для формирования учетной

политики и финансовой отчетности

организации, навыков управления

затратами и принятия решений на

основе данных управленческого

учета

Знать:

основные принципы и стандарты финансового учета формирования учетной

политики и финансовой отчетности организации, навыков управления затратами и

принятия решений на основе данных управленческого учета

Уметь:

применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования

учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков управления

затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета

Владеть:

умением применять основные принципы и стандарты финансового учета для

формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков

управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого

учета

ПК-15 умением проводить анализ

рыночных и специфических рисков

для принятия управленческих

решений, в том числе при принятии

решений об инвестировании и

финансировании

Знать:

теорию и методику анализа рыночных и специфических рисков для принятия

управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и

финансировании

Уметь:

проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия управленческих

решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и финансировании

Владеть:

умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия

управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и

финансировании

ПК-16 владением навыками оценки

инвестиционных проектов,

финансового планирования и

прогнозирования с учетом роли

финансовых рынков и институтов

Знать:

теорию и методику оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и

прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов

Уметь:

проводить оценку инвестиционных проектов, финансового планирования и

прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов

Владеть:

навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и

прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов

ПК-2 владением различными Знать:
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способами разрешения конфликтных

ситуаций при проектировании

межличностных, групповых и

организационных коммуникаций на

основе современных технологий

управления персоналом, в том числе

в межкультурной среде

теорию и методику разрешения конфликтных ситуаций при проектировании

межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе

современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной

среде

Уметь:

разрешать конфликтные ситуации при проектировании межличностных, групповых

и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления

персоналом, в том числе в межкультурной среде

Владеть:

различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании

межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе

современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной

среде

ПК-21 способностью оценивать

экономические и социальные условия

при формировании бизнес-планов,

для создания и развития новых

организаций и предприятий

(направлений деятельности,

продуктов, услуг)

Знать:

теорию и методику оценки экономических и социальных условий при

формировании бизнес-планов, создания и развития новых организаций и

предприятий (направлений деятельности, продуктов, услуг)

Уметь:

оценивать экономические и социальные условия при формировании бизнес-планов,

для создания и развития новых организаций и предприятий (направлений

деятельности, продуктов, услуг)

Владеть:

способностью оценивать экономические и социальные условия при формировании

бизнес-планов, для создания и развития новых организаций и предприятий

(направлений деятельности, продуктов, услуг)

ПК-3 владением навыками

стратегического анализа, разработки

и осуществления стратегии

организации, направленной на

обеспечение конкурентоспособности

Знать:

теорию и методику стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии

организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности

Уметь:

проводить стратегический анализ, разработку и осуществление стратегии

организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности

Владеть:

навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии

организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности

ПК-4 умением применять основные

методы финансового менеджмента

для оценки активов, управления

оборотным капиталом, принятия

инвестиционных решений, решений

по финансированию, формированию

дивидендной политики и структуры

капитала, в том числе, при принятии

решений, связанных с операциями на

мировых рынках в условиях

глобализации

Знать:

основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления

оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по

финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в

том числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в

условиях глобализации

Уметь:

применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов,

управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений

по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала,

в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в

условиях глобализации

Владеть:

умением применять основные методы финансового менеджмента для оценки

активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений,

решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры

капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых

рынках в условиях глобализации

ПК-5 способностью анализировать

взаимосвязи между

функциональными стратегиями

компаний с целью подготовки

сбалансированных управленческих

решений

Знать:

теорию и методику анализа взаимосвязи между функциональными стратегиями

компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений

Уметь:

анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с

целью подготовки сбалансированных управленческих решений

Владеть:
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способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями

компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений

ПК-6 способностью участвовать в

управлении проектом, программой

внедрения технологических и

продуктовых инноваций или

программой организационных

изменений

Знать:

теорию и методику управления проектом, программой внедрения технологических

и продуктовых инноваций или программой организационных изменений

Уметь:

участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и

продуктовых инноваций или программой организационных изменений

Владеть:

способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения

технологических и продуктовых инноваций или программой организационных

изменений

ПК-7 владением навыками

поэтапного контроля реализации

бизнес-планов и условий

заключаемых соглашений, договоров

и контрактов, умением

координировать деятельность

исполнителей с помощью

методического инструментария

реализации управленческих решений

в области функционального

менеджмента для достижения

высокой согласованности при

выполнении конкретных проектов и

работ

Знать:

теорию и методику поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий

заключаемых соглашений, договоров и контрактов, координации деятельности

исполнителей с помощью методического инструментария реализации

управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения

высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ

Уметь:

поэтапно контролировать реализацию бизнес-планов и условий заключаемых

соглашений, договоров и контрактов, координировать деятельность исполнителей с

помощью методического инструментария реализации управленческих решений в

области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности

при выполнении конкретных проектов и работ

Владеть:

навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых

соглашений, договоров и контрактов, умением координировать деятельность

исполнителей с помощью методического инструментария реализации

управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения

высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ

ПК-8 владением навыками

документального оформления

решений в управлении операционной

(производственной) деятельности

организаций при внедрении

технологических, продуктовых

инноваций или организационных

изменений

Знать:

теорию и методику документального оформления решений в управлении

операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении

технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений

Уметь:

документально оформлять решения в управлении операционной

(производственной) деятельности организаций при внедрении технологических,

продуктовых инноваций или организационных изменений

Владеть:

навыками документального оформления решений в управлении операционной

(производственной) деятельности организаций при внедрении технологических,

продуктовых инноваций или организационных изменений

ПК-9 способностью оценивать

воздействие макроэкономической

среды на функционирование

организаций и органов

государственного и муниципального

управления, выявлять и

анализировать рыночные и

специфические риски, а также

анализировать поведение

потребителей экономических благ и

формирование спроса на основе

знания экономических основ

поведения организаций, структур

рынков и конкурентной среды

отрасли

Знать:

теорию и методику оценки воздействия макроэкономической среды на

функционирование организаций и органов государственного и муниципального

управления, выявления и анализа рыночных и специфических рисков, а также

анализа поведения потребителей экономических благ и формирования спроса на

основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и

конкурентной среды отрасли

Уметь:

оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование

организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и

анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение

потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания

экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной

среды отрасли

Владеть:
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способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на

функционирование организаций и органов государственного и муниципального

управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также

анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование

спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур

рынков и конкурентной среды отрасли

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП

Цикл (раздел) ОП: Б2.В

3.1 Дисциплины (модули) и практики, предшествующие данной практике (при наличии в рабочем учебном

плане таких дисциплин (модулей) и практик):

3.1.1 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

3.1.2 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков

3.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной практики необходимо как

предшествующее:

3.2.1 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСАХ,

ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ

зачеты 10

Формы контроля  в семестрах:

Объем в неделях: 12 нед.

Объем в зачетных единицах: 18 з.е.,   в академических часах: 648 акад. час.

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ

№

п/п

Наименование и содержание этапа практики

Установочная конференция. Характеристика основных целей и

задач практики, знакомство со структурой и содержанием

практики, требованиями к отчетной документации.

Методические рекомендации по прохождению практики.

Инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности,

а также правилами внутреннего трудового распорядка.

Определение индивидуального задания по практике.

Выполнение заданий, предусмотренных ФОС (при наличии).

Всего

часов

в т.ч.

ПП Всего

часов

ПП Всего

часов

ПП

ИКР СР

9 – 0,5 – 2 –

2. ОСНОВНОЙ 630 638,75 3,25 1 639,75 637,75
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     10-й СЕМЕСТР:

Выполнение общих заданий:

Задание 1. Проанализировать информацию о

функционировании системы внутреннего документооборота

организации и этапы контроля реализации бизнес-планов и

условий заключаемых соглашений.

Задание 2. Оценить экономические и социальные условия при

формировании бизнес-планов и разработать проект модели

бизнес-процесса.

Выполнение индивидуального задания.

1. На основании полученных теоретических знаний в процессе

обучения, по согласованию с групповым (научным)

руководителем определите цели и задачи своего исследования,

объект, предмет, теоретическую и практическую значимость,

опишите методологическую базу, обоснуйте актуальность и

научную новизну. Поведите работу с научной литературой.

2. Совместно с групповым (научным) руководителем

разработайте структуру ВКР.

3. Пропишите выводы, основные результаты исследования,

полученные в процессе работы над ВКР. Определите

дальнейшие перспективы вашего исследования.

4. Представьте исследование групповому (научному)

руководителю в системном виде в форме варианта текста.

5. Подготовьте доклад по теме исследования, электронную

презентацию для представления результатов исследования на

заседании выпускающей кафедры.

Представление отчета по практике для проверки руководителю

практики от ТГПУ.

3. ИТОГОВЫЙ

Оформление результатов проделанной работы в ходе практики

в виде отчета. Представление и защита результатов практики

на итоговой конференции. Дискуссия, подведение итогов

практики. Представление отчета по итогам практики

руководителю.

9 – 0,5 – 2 –

648 638,75 4,25 1 643,75 637,75Итого часов

Примечание: ПП – практическая подготовка.

6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ

1. Отчет;.

2. Учетная карточка..

Бланки документов приведены в Приложении № 1.

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ

Представлен в Приложении № 2.

8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРАКТИКИ

8.1. Основная учебная литература

№

п/п

Автор(ы),

составитель(и)

Заглавие Издательство, год,

количество страниц
1 Кузнецов П. М. Методы принятия управленческих решений: учебное

пособие : курс лекций : электронный ресурс

(http://fulltext.tspu.ru/OA/m2015-18.pdf)

Томск: Изд-во ТГПУ, 2015. –

62 с.

8.2. Дополнительная учебная литература

№

п/п

Автор(ы),

составитель(и)

Заглавие Издательство, год,

количество страниц
1 Маланина В. А. Стратегическое планирование: учебное пособие для вузов Томск: Изд-во ТГПУ, 2011. –

83 с.

8.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети Интернет,

необходимых для проведения практики
1 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (https://elibrary.ru/)

http://fulltext.tspu.ru/OA/m2015-18.pdf
https://elibrary.ru/
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2 Научная библиотека им. А.М. Волкова ТГПУ (https://libserv.tspu.edu.ru/)

3 УИС Россия (Университетская информационная система РОССИЯ) (http://uisrussia.msu.ru)

8.4. Перечень информационных технологий, необходимых для проведении практики, включая перечень

программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)

Офисный пакет Microsoft Office

Стандартный офисный пакет

Система управления базами данных

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Для организационно-подготовительного и итогового этапов: аудитория, оснащенная персональным компьютером и

мультимедийными средствами презентации (экран, проектор или интерактивная доска).

Для основного периода: персональный компьютер с доступом в сеть "Интернет".

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ

Практика обучающихся организуется и проводится университетом на основе договоров о практической подготовке

обучающихся с профильными организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям,

осваиваемым в рамках ОП. Практика может быть проведена в структурных подразделениях ТГПУ.

Для руководства практикой, проводимой в ТГПУ, назначаются:

– руководитель по практической подготовке от ТГПУ, ответственный за организационно-методическое обеспечение

практики;

– руководитель по практической подготовке от ТГПУ, ответственный за учебно-методическое обеспечение практики.

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются:

– руководитель по практической подготовке от ТГПУ, ответственный за организационно-методическое обеспечение

практики;

– руководитель по практической подготовке от ТГПУ, ответственный за учебно-методическое обеспечение практики;

– ответственное лицо по практической подготовке от профильной организации.

Руководитель по практической подготовке от ТГПУ, ответственный за организационно-методическое обеспечение

практики, осуществляет:

– подбор профильных организаций для проведения практик;

– проведение консультаций с обучающимися по вопросам выбора базы практики и ее прохождения;

– распределение обучающихся по профильным организациям;

– проведение установочной и итоговой конференции по практике;

– контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее содержания требованиям,

установленным ОП;

– информирование обучающихся о требованиях к объему и содержанию отчетных материалов по практике,

подготовке и порядку проведения промежуточной аттестации по практике;

– проверку отчетных материалов по практике, оценку результатов прохождения практики обучающегося;

– обобщение опыта практики и внесение предложений по ее совершенствованию;

– подготовку отчета по результатам проведения практики.

Руководитель по практической подготовке от ТГПУ, ответственный за учебно-методическое обеспечение практики,

осуществляет:

– разработку и обновление заданий практики;

– проведение индивидуальных (групповых) консультаций по выполнению обучающимися заданий практики;

– контроль за выполнением различных видов работ, предусмотренных практикой на базе профильной организации;

– проверку отчетов обучающихся по практике и заполнение отчетных документов (при необходимости).

Ответственное лицо по практической подготовке от профильной организации организует проведение практики,

закрепленных за ним обучающихся, участвует в проведении итоговой конференции по практике.

При наличии в профильной организации вакантной должности, с обучающимся может быть заключен срочный

трудовой договор о замещении должности.

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность,

осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики. При этом с профильной организацией

заключается договор о практической подготовке, реализуемой в форме практики.

Прохождение практики по месту профессиональной деятельности согласовывается с руководителем по

практической подготовке от ТГПУ, ответственным за организационно-методическое сопровождение практики, и

оформляется заявлением установленной формы.

Направление на практику оформляется приказом уполномоченного ректором должностного лица (проректора по

нормативному обеспечению уставной деятельности), который оформляется в соответствии с действующей инструкцией по

подготовке приказов по студенческому составу в ТГПУ.

Обучающиеся в период прохождения практики:

– выполняют индивидуальные и общие (при наличии) задания;

– соблюдают правила внутреннего трудового распорядка.

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов практика организуется с учетом

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

https://libserv.tspu.edu.ru/
http://uisrussia.msu.ru
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Выбор мест прохождения практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов

производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований доступности, а также рекомендаций медико-

социальной экспертизы, отраженных в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при наличии).

Рабочая программа практики составлена в соответствии с рабочим учебным планом,

федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент

Разработчик(и) рабочей программы практики:

Богак Татьяна Васильевна, ст. преподаватель
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