Пояснительная записка

1. Назначение фонда оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, осваивающих (освоивших) программу ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ.

2. Фонд оценочных средств включает контрольно-измерительные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме оформления отчета о выполнении общих и индивидуальных заданий к экзамену. 

3. Структура и содержание заданий разработаны в соответствии с рабочей программой ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ.

4. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной:
· ПК-7: владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ
· ПК-11: владением навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения участников организационных проектов
· ПК-13: умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций
· ПК-21: способностью оценивать экономические и социальные условия при формировании бизнес-планов, для создания и развития новых организаций и предприятий (направлений деятельности, продуктов, услуг)

5. Проверка и оценка результатов выполнения заданий.
Проводится в соответствии с критериями и шкалами оценивания  по каждому виду контроля.


ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
Фонд оценочных средств по Производственной преддипломной практике представлен в Таблице.
Фонд оценочных средств 
по Производственной преддипломной практике
	Контролируемые разделы (темы) дисциплины*
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование оценочного средства

	Основной этап
	
ПК-11.



ПК-13
	Общее задание.
Задание 1. Проанализировать информацию о функционировании системы внутреннего документооборота организации и этапы контроля.
Задание 2. Оценить экономические и социальные условия при формировании бизнес-планов и разработать проект модели бизнес-процесса.

	
	
ПК-7.












ПК-21
	Индивидуальное задание. 
1. На основании полученных теоретических знаний в процессе обучения, по согласованию с групповым (научным) руководителем определите цели и задачи своего исследования, объект, предмет, теоретическую и практическую значимость, опишите методологическую базу, обоснуйте актуальность и научную новизну. Поведите работу с научной литературой.
2. Совместно с групповым (научным) руководителем разработайте структуру ВКР. 
3. Пропишите выводы, основные результаты исследования, полученные в процессе работы над ВКР. Определите дальнейшие перспективы вашего исследования. 
4. Представьте исследование групповому (научному) руководителю в системном виде в форме варианта текста. 
5. Подготовьте доклад по теме исследования, электронную презентацию для представления результатов исследования на заседании выпускающей кафедры.


* Наименование темы (раздела) приводится в соответствии с рабочей программой практики.
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	Направленность (профиль)
	«Государственное и муниципальное управление»

	Учебный семестр
	10

	Практика 
	ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА


Показатели и критерии оценивания уровня сформированности компетенций
	Уров-ни
	Бал-лы
	Показатели и критерии  оценивания
уровня сформированности компетенций
	Формы оценивания/ вид деятельности

	ПК-7: владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ

	Низ-кий (1)
	1
	знает этапы контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, методику координации деятельности исполнителей;
умеет поэтапно контролировать реализацию бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, координировать деятельность исполнителей;
владеет навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать деятельность исполнителей.
	Индивидуальное      задание.

	Сред-ний
(2)
	2
	знает этапы контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, методику координации деятельности исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих решений в области функционального менеджмента;
умеет поэтапно контролировать реализацию бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих решений в области функционального менеджмента;
владеет навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих решений в области функционального менеджмента.
	

	Высо-кий (3)
	3
	знает этапы контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, методику координации деятельности исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ;
умеет поэтапно контролировать реализацию бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ;
владеет навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ.
	

	ПК-11: владением навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения участников организационных проектов

	Низ-кий (1)
	1
	знает методику анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации;
умеет анализировать информацию о функционировании системы внутреннего документооборота организации;
владеет навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации.
	Общее   задание 1.

	Сред-ний
(2)
	2
	знает методику анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям;
умеет анализировать информацию о функционировании системы внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям;
владеет навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям.
	

	Высо-кий (3)
	3
	знает методику анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения участников организационных проектов;
умеет анализировать информацию о функционировании системы внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения участников организационных проектов;
владеет навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения участников организационных проектов.
	

	ПК-13: умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций

	Низ-кий (1)
	1
	знает различные способы разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций;
умеет различными способами разрешать конфликтные ситуации при проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций;
владеет различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций;
	Общее   задание 2.

	Сред-ний
(2)
	2
	знает модели бизнес-процессов и методы реорганизации бизнес-процессов;
умеет моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов;
владеет умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов.
	

	Высо-кий (3)
	3
	знает модели бизнес-процессов и методы реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций;
умеет моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций;
владеет умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций.
	

	ПК-21: способностью оценивать экономические и социальные условия при формировании бизнес-планов, для создания и развития новых организаций и предприятий (направлений деятельности, продуктов, услуг)

	Низ-кий (1)
	1
	знает методику оценки экономических и социальных условий при формировании бизнес-планов;
умеет оценивать экономические и социальные условия при формировании бизнес-планов;
владеет способностью оценивать экономические и социальные условия при формировании бизнес-планов.
	Индивидуальное  задание.

	Сред-ний
(2)
	2
	знает методику оценки экономических и социальных условий при формировании бизнес-планов, для создания и развития новых организаций и предприятий;
умеет оценивать экономические и социальные условия при формировании бизнес-планов, для создания и развития новых организаций и предприятий;
владеет способностью оценивать экономические и социальные условия при формировании бизнес-планов, для создания и развития новых организаций и предприятий.
	

	Высо-кий (3)
	3
	знает методику оценки экономических и социальных условий при формировании бизнес-планов, для создания и развития новых организаций и предприятий (направлений деятельности, продуктов, услуг);
умеет оценивать экономические и социальные условия при формировании бизнес-планов, для создания и развития новых организаций и предприятий (направлений деятельности, продуктов, услуг);
владеет способностью оценивать экономические и социальные условия при формировании бизнес-планов, для создания и развития новых организаций и предприятий (направлений деятельности, продуктов, услуг).
	




Шкала оценивания уровня сформированности компетенций 
	Сумма баллов
	Оценка

	11-12, но не менее 1 балла по каждой компетенции
	отлично

	7-10, но не менее 1 балла по каждой компетенции
	хорошо

	4-6, но не менее 1 балла по каждой компетенции 
	удовлетворительно

	менее 4 или не освоена хотя бы одна компетенция на 1 уровне
	неудовлетворительно



Представление результатов практики (доклад, презентация)
Критерии и показатели, используемые при оценивании доклада и презентации
	Характеристика 
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов по итогам практики 
	1) сообщение (выступление) - 5 мин с использованием электронной презентации 7-12 слайдов (сочетание текста, рисунков, видео-материалов, звукового ряда, которые организованы в единую среду: есть структура, организованная для удобного восприятия информации)
2) вопросы - ответы;
3) заключение руководителей


Алгоритм оценивания выступления с презентацией
	Показатели
	Балл

	Структура доклада отражает результаты выполненных заданий
	1

	Слайды презентации дополняют устный доклад, информативны, понятны, легко читаемы
	1

	Ответы обучающегося на вопросы логичны и обоснованы
	1

	Итого
	3



Шкала оценивания 
	Баллы
	Оценка

	3
	отлично

	2
	хорошо

	1
	удовлетворительно

	0
	неудовлетворительно



Отчетная документация по итогам практики
Критерии и показатели, используемые при оценивании отчетной документации 
	Характеристика
	Требования к структуре и оформ-лению отчета по итогам практики

	Отчет - продукт самостоятельной работы обучающе-гося, включающий материалы практики и анализ всех видов деятельности по итогам прохождения практики.
Учетная карточка (УК) практики заполняется обучаю-щимся по шаблону в текстовом редакторе, оценки выставляют руководители практики, оценки заверяются подписями руководителей и печатью организации. 
	1) Титульный лист;
2) Содержание;
3) Анализ всех видов деятельности;
4) Материалы практики;
5) Приложения (если необходимо);



Алгоритм оценивания отчетной документации
	Показатели
	Балл

	Выдержаны требования к структуре отчета, соблюдены требования к оформлению отчетной документации
	1

	Материалы отчета отражают выполнение всех заданий практики 
	1

	Отчет и учетная карточка представлены своевременно
	1

	Итого
	3



Шкала оценивания 
	Баллы
	Оценка

	3
	отлично

	2
	хорошо

	1
	удовлетворительно

	0
	неудовлетворительно



Текущий контроль успеваемости. Виды выполненных работ. 
Критерии, используемые при оценивании выполнения всех видов работ (заданий), включая индивидуальное задание: 
	Критерии
	Оценка

	Своевременное выполнение заданий практики на высоком уровне с проявлением самостоятельности, творчества, инициативы
	Отлично

	Полное выполнение заданий практики, допущение незначительных недочетов
	Хорошо

	Полное выполнение заданий практики, допущение ошибок, несвоевременность выполнения работ, оформления и предоставления отчетной документации
	Удовлетворительно

	Невыполнение или частичное выполнение задания
	Неудовлетворительно



Промежуточная аттестация по производственной преддипломной практике
	Итоговая оценка
	Оценка

	
	Текущего контроля успеваемости
	Уровня сформированности компетенций
	За отчетную документацию
	За представление результатов практики

	«отлично»
	отлично
	отлично
	отлично
	отлично

	«хорошо»
	хорошо/ отлично
	хорошо/ отлично
	хорошо/ отлично
	хорошо/ отлично

	«удовлетворительно»
	есть хотя бы 1 оценка «удовлетворительно»

	«неудовлетворительно»
	есть хотя бы 1 оценка «неудовлетворительно»
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