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Руководитель профильной организации/подразделения   _____________ (________________)

    





                              Подпись             
Расшифровка подписи
М.П.
I. ОЦЕНКА ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ЗАДАНИЙ ВО ВРЕМЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

1. Виды выполненных работ. Текущий контроль успеваемости
	№ п/п
	Дата
	Виды выполненных работ
	Оценка/отметка о выполнении

	1
	
	Инструктаж  обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. Определение индивидуального задания по практике
	зачтено

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. Характеристика - отзыв  ответственного лица по практической подготовке от профильной организации о работе студента:
Обучающийся (ФИО) ________________________________________________________ проходил практику в должности обучающегося с ( оплатой/ ( без оплаты труда.
1) Полнота и качество выполнения программы практики. Задание практики выполнено 

( в полном объеме / ( частично / ( с нарушениями сроков / ( не выполнено.

2) Отношение студента к выполнению заданий, полученных в период практики:  
Уровень ответственности                ( высокий / ( средний / ( низкий.

Уровень организованности             ( высокий / ( средний / ( низкий.

Уровень работоспособности           ( высокий / ( средний / ( низкий.

3) Проявленные обучающимся качества

- личностные:  

	· самостоятельность

· целеустремлённость 

· коммуникабельность
	· активность

· настойчивость
· инициативность
	· значимых качеств не проявил

· положительных качеств не проявил


- профессиональные:
Качество выполненной работы                ( высокое / ( среднее / ( низкое;

Объем выполненной работы                      ( высокий / ( средний / ( низкий;

Уровень анализа полученного во время практики материала ( высокий / ( средний / ( низкий

Выводы о профессиональной пригодности обучающегося: 
Профессиональные умения и опыт           ( получены / ( не получены

Оценка ответственного лица по практической подготовке от профильной организации: 
________________________                      ________________________ (___________________________________)







Подпись


Расшифровка подписи
II. ОЦЕНКА ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ
3. Уровень сформированности компетенций на этапе практики: 
	Компетенция
	Уровень

	Компетенция
	Уровень
	Компетенция
	Уровень
	Компетенция 
	Уровень

	
	1, 2, 3
	
	1, 2, 3
	
	1, 2, 3
	
	1, 2, 3

	
	1, 2, 3
	
	1, 2, 3
	
	1, 2, 3
	
	1, 2, 3

	
	1, 2, 3
	
	1, 2, 3
	
	1, 2, 3
	
	1, 2, 3


Заключение: компетенции сформированы преимущественно на
( высоком / ( среднем / ( низком уровне.

4. Оценка за индивидуальное задание 

1. Анализ решения стратегических и оперативных управленческих задач, организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, аудит человеческих ресурсов и осуществление диагностики организационной культуры, используя основные теории мотивации, лидерства и власти

2. Оценка воздействия макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявление и анализ рыночных и специфических рисков, анализ поведения потребителей экономических благ и формирования спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли

3. Анализ организация и поддержки связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или муниципального управления)

 (указать полную формулировку индивидуального задания из отчета по практике)
________________________                      ________________________ (___________________________________)







Подпись


Расшифровка подписи
5. Отчетная документация, защита/представление результатов практики: 
	№ п/п
	Вид
	Оценка Баллы (0;1)

	
	Выдержаны требования к структуре отчета, соблюдены требования к оформлению отчетной документации
	

	
	Материалы отчета отражают выполнение всех заданий практики 
	

	
	Отчет и учетная карточка представлены своевременно
	

	
	Слайды презентации дополняют устный доклад, информативны, понятны, легко читаемы
	

	
	Ответы обучающегося на вопросы логичны и обоснованы
	

	
	Итоговая оценка (max – 5 баллов)
	


__________________ 

(Подпись  Руководителя по практике от ТГПУ, ответственного за организационно-методическое обеспечение практики)
Заключение руководителя по практике от ТГПУ, ответственного за организационно-методическое обеспечение практики:
( умеет / ( не умеет применять теоритические знания на практике;

( обладает / ( не обладает мотивацией к профессиональной деятельности;

( способен / ( не способен решать профессиональные задачи.
Итоговая оценка по практике:
 _________________   _____________    _____________        (  __________________________)



    Дата


Подпись


Расшифровка подписи

� Нужное отметить





