










Оценочные и методические материалы
для проведения текущего контроля успеваемости
и промежуточной аттестации обучающихся
по учебной дисциплине (модулю)
Методология научного исследования,
реализуемой в составе основной образовательной программы
[bookmark: _Hlk98602600]5.3.1. Общая психология, психология личности, история психологии.
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Пояснительная записка

1. Назначение оценочных и методических материалов. Материалы предназначены для контроля и оценки образовательных достижений аспирантов, осваивающих программу учебной дисциплины (модуля) Методология научного исследования
2. Оценочные и методические материалы включают контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме зачета.
3. Структура и содержание заданий разработаны в соответствии с рабочей программой учебной дисциплины (модуля) Методология научного исследования
4. Перечень компетенций, формируемых учебной дисциплиной (модулем):
ОПК1 Владение методологическими подходами научных исследований в области фундаментальной психологии
5. Проверка и оценка результатов выполнения задании: формируется в соответствии с критериями и шкалами оценивания по каждому виду контроля.




Наименование оценочных и методических материалов по контролируемым разделам дисциплины Методология научного исследования


	№ п/п
	Контролируемые темы (разделы) учебной дисциплины
	Код контролируемой компетенции 
(или ее части)
	Наименование
оценочного средства

	1 
	Методология диссертационного исследования
	ОПК-1
	Деловая игра


	2 
	Подготовка и написание кандидатской диссертации по психологии
	
	Решение кейс-задачи


























1. ДЕЛОВАЯ ИГРА

Задание для деловой игры
по дисциплине (модулю) Методология научного исследования


1. Тема (проблема): Круглый стол, посвященный методологии научно-квалификационных (диссертационных) исследований.
2. Концепция игры: проблема определения и формулировки основных методологических характеристик диссертационного исследования.
3. Роли: участники круглого стола – начинающие психологи-исследователи.
4. Ожидаемый результат: закрепление знаний об основных методологических характеристиках диссертационного исследования.

Критерии оценки участия в деловой игре:

	№
	Критерии оценивания
	Оценка

	1
	В ходе деловой игры учебные действия, ментальный опыт и поведение студента соответствуют всем пяти критериям оценивания:
1) активная личностная позиция в ходе деловой игры;
2) профессиональная и предметная компетентность;
3) логичность и аргументированность высказываний;
4) соблюдение игровой инструкции, регламента работы;
5) эмоциональная устойчивость, навыки бесконфликтного общения.
	отлично

	2
	В ходе деловой игры учебные действия, ментальный опыт и поведение студента соответствуют четырем из пяти критериев оценивания:
1) активная личностная позиция в ходе деловой игры;
2) профессиональная и предметная компетентность;
3) логичность и аргументированность высказываний;
4) соблюдение игровой инструкции, регламента работы;
5) эмоциональная устойчивость, навыки бесконфликтного общения.
	хорошо

	3
	В ходе деловой игры учебные действия, ментальный опыт и поведение студента соответствуют трем из пяти критериев оценивания:
1) активная личностная позиция в ходе деловой игры;
2) профессиональная и предметная компетентность;
3) логичность и аргументированность высказываний;
4) соблюдение игровой инструкции, регламента работы;
5) эмоциональная устойчивость, навыки бесконфликтного общения.
	удовлетворительно

	4
	В ходе деловой игры учебные действия, ментальный опыт и поведение студента соответствуют двум и менее критериям:
1) активная личностная позиция в ходе деловой игры;
2) профессиональная и предметная компетентность;
3) логичность и аргументированность высказываний;
4) соблюдение игровой инструкции, регламента работы;
5) эмоциональная устойчивость, навыки бесконфликтного общения.
	неудовлетворительно





2. КЕЙС-ЗАДАЧА

Задания для решения кейс-задачи
по дисциплине (модулю) Методология научного исследования

Задание: Определить основные методологические характеристики двух диссертационных исследований, выполненных по проблеме научно-квалификационной работы обучающихся.

Критерии оценки участия в решении кейс-задачи:
За участие в кейс-задаче обучающемуся начисляют баллы в соответствии с критериями, представленными в таблице:

	№
	Наименование критерия
	Оценочная шкала
(в баллах)

	1
	Качество выполнения задания
	От 1 до 5

	2
	Качество защиты выполненного задания 
	От 1 до 5

	3
	Точность соблюдения регламента
	От 1 до 5

	4
	Активность работы
	От 1 до 5

	5
	Работа в качестве оппонента
	От 1 до 5

	6
	Умение вести дискуссию
	От 1 до 5

	Итого
	От 6 до 30


Перевод баллов в шкалу оценок:
	Количество баллов
	Оценка
	Зачет

	От 26 до 30
	Отлично
	Зачтено

	От 19 до 25
	Хорошо
	

	От 13 до 18
	Удовлетворительно
	

	От 6 до 12
	Неудовлетворительно
	Не зачтено





3. ЗАЧЕТ

Вопросы к зачету
по дисциплине (модулю) Методология подготовки и написания диссертации


1. Понятие и значение науки. 
2. Сущность и особенности научного познания.
3. Общие представления о методологии науки. 
4. Уровни научной методологии. 
5. Методология психологической науки на современном этапе ее развития. 
6. Психологическая наука в системе научного знания. 
7. Источники и условия научного поиска. 
8. Личностные качества ученого. 
9. Требования, предъявляемые к личности психолога-исследователя. 
10. Понятие научно-квалификационного (диссертационного) исследования. 
11.Выбор и утверждение темы диссертационного исследования. 
12. Актуальность темы и новизна исследования. 
13. Определение цели диссертационного исследования. 
14. Соотношение объекта и предмета научно-квалификационного исследования. 
15. Формулировка основной и частных гипотез. 
16. Задачи диссертационного исследования и их соотношение с положениями, выносимыми на защиту. 
17. Методы психологических исследования. 
18. Уровни диссертационных исследований. 
19. Определение содержания диссертации и его соответствия выбранной теме. 
20. Понятие научной специальности. Паспорт научной специальности. 
21. Соответствие содержания диссертации паспорту и шифру научной специальности. 
22. Введение в диссертацию и его компоненты. 
23. Требования, предъявляемые к содержанию и объему основной части диссертационного исследования. 
24. Заключение и выводы по диссертации. 
25. Оформление текста научно-квалификационного исследования. 
26. Библиографический список использованных источников. 
27. Разработка программы диссертационного исследования. 
28. Основные этапы исследования. 
29. Определение базы и выборки эмпирического исследования. 
30. Аналитический обзор литературы по теме исследования. 
31. Создание и подбор диагностических методик. 
32. Процедуры диагностики и обработки полученных данных. 
33. Интерпретация и обобщение результатов исследования. 
34. Апробация и внедрение результатов. 
35. Оформление текста диссертации. 
36.Особенности подготовки доклада по результатам проведенного научно-квалификационного исследования. 
37. Подготовка и особенности печати автореферата диссертации.


Критерии оценки ответа на зачете:
	Зачтено
	· логически правильное изложение ответа на вопросы;
· грамотная речь с использованием научной терминологии;
· усвоение основной литературы;
· умение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях дисциплины;
· умение ответить на дополнительные вопросы.

	Не зачтено
	· безсистемное изложение ответа на вопросы;
· неграмотная речь, 
· отсутствие научной лексики при ответе на вопросы; 
· не владение в полной мере даже основной литературой;
· неумение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях дисциплины.






Оценочные и методические материалы составила: 
Корытова Г.С., доктор психологических наук, профессор, заведующий кафедрой психологии развития личности ТГПУ
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