
Наименование оценочных средств по контролируемым разделам дисциплины (модулю) Основы психологии и педагогики 

	№ п/п
	Контролируемые темы (разделы) дисциплины
	Контролируемые результаты
обучения
	Наименование
оценочного средства

	1. 
	Введение в психологию
	ОК-11
	Эссе 1, вопросы к зачету

	2
	Психология деятельности и познавательных процессов
	ОК-12
	Тест 1, вопросы к зачету

	3
	Психология личности
	ОК-4
	Деловая игра, вопросы к зачету

	4
	Общие основы педагогики
	ОК-11
	Сообщения , вопросы к зачету

	5
	Дидактика – теория обучения
	ОК-12
	Тест 2, вопросы к зачету

	6
	Теория и методика воспитания
	ОК-4
ОПК-19
	Групповые творческие задания, вопросы к зачету






Примеры оформления оценочных и методических материалов
текущего контроля и промежуточной аттестации
Темы для эссе:
1. Психика человека как предмет изучения психологии
2. Влияние психологии на развитие знаний о человеке
3. Психология как основа педагогической профессии
4. Взаимосвязь и взаимовлияние отраслей психологического знания друг на друга
5. Свойства центральной нервной системы человека
6. Основные механизмы психики и мозга человека
7. Психологические основы поведения человека

Темы для сообщений:
1. Педагогика как наука и искусство
2. Генезис педагогической практики в Древней Руси
3. Соотношение основных педагогических категорий
4. Образование как объект педагогической науки
5. Образовательный процесс как предмет педагогики
6. Система современного педагогического знания

Методические материалы
Критерии оценки контролируемых результатов обучения: 
· соответствие текста проблеме;
· логика изложения рассуждения;
· краткость и доказательность рассуждения.

При соответствии всем критериям – зачтено.
При не соответствии критериям – не зачтено. 
 
Примерные тестовые задания:
Тест 1
1. К структуре деятельности человека не относится _________.
1. 
1) цель
2) мотив
3) результат
4) стремление


2. Системообразующим компонентом деятельности является _______.
1. 
1) мотив
2) цель
3) результат
4) действие


3. К основным видам деятельности не относится __________.
1. 
1) общение
2) игра 
3) учение
4) досуг


4. Процесс перехода от внешнего, материального действия к внутреннему, идеальному действию называется __________.
2. 
1) идеализацией
2) интериоризацией
3) экстериоризацией
4) экспрессией


5. В познавательные процессы не входит ______.
1) 
2) восприятие
3) мышление
4) ощущения
5) эмоции


6. Способность отражать отдельные свойства предметов, воздействующих на органы чувств, называются _______.
1) 
2) чувство
3) ощущение
4) восприятие
5) внимание


7. Психический процесс отражения предметов и явлений действительности в совокупности их различных свойств и частей при непосредственном воздействии их на органы чувств называется _____________.
1) 
2) чувство
3) ощущение
4) восприятие
5) внимание


8. В структуру памяти не входит _____________.

1) запоминание
2) забывание
3) воспроизведение
4) возобновление


9. К основным видам мышления не относится __________.
1) 
2) наглядно-образное
3) наглядно-действенное
4) словесно-логическое
5) словесно-структурное


10. Высшая форма обобщенного отражения объективных устойчивых свойств и закономерностей окружающего мира называется ___________.
1) 
2) интеллектом
3) мышлением
4) сознанием
5) состоянием


Тест 2.

1.Область педагогической науки, которая исследует проблемы процесса обучения в целом, называется ____________.
1. 
2. частная дидактика
3. дидактическая теория
4. общая дидактика
5. дидактическая практика

2. Целенаправленное взаимодействие, организация которого требует согласованности действий и взаимопонимания для достижения целей обучения, выражает _________ характер обучения.
1. 
1. целостный
1. двусторонний
1. цикличный
1. многоаспектный


3.Учебная задача в учебной деятельности выступает в качестве ____________ (выберите не менее двух вариантов ответа).
1. 
2. содержания
3. действия
4. средства
5. цели


4.Не подлежат итоговой аттестации ______ результаты.
1. 
2. личностные
3. метапредметные
4. предметные 
5. общеучебные


5.Соотнесите методы обучения с группами целостной классификации:
1. Объяснение, самостоятельная работа, демонстрация опытов, решение задач.
1. Интересный рассказ, элементы соревнования, игровые моменты.
1. методы стимулирования и мотивации УПД
1. методы организации УПД

6.Лабораторное оборудование, малые измерительные приборы, микроскопы, калькуляторы относятся к ________ средствам обучения.
1. 
1. деятельностные
1. предметные
1. природные
1. технические


7.Уроки, учебные экскурсии, факультативы, экзамены относятся к организации обучения по ______.
1. количеству учащихся
1. способу дифференциации
1. способу организации деятельности
1. качеству усвоения знаний и умений

8.Интегративное свойство личности, характеризующееся сформированной системой научных знаний и представлений, определенным уровнем функциональной грамотности и познавательной активности называется _____. 
1. 
2. обученность
3. образованность
4. обучаемость
5. объесняемость 


9. Представление о научных проблемах и способах их решения относится _____.

1. знаниям
2. умениям
3. навыкам
4. владениям 


10.При дифференциации обучения учитывают развитие _____ и ______ сфер личности.

1. интеллектуальной 
2. эмоциональной 
3. мотивационной 
4. волевой


Методические материалы
Критерии оценки контролируемых результатов обучения: 
Тесты состоят из 10 тестовых заданий. На выполнение теста отводиться не более 30 минут. Каждое задание оценивается 1 баллом.

	Количество баллов
	Оценка 

	9-10
	Отлично /зачтено

	7-8
	Хорошо/зачтено

	5-6
	Удовлетворительно/зачтено

	Менее 5
	Неудовлетворительно / не зачтено


Задание для деловой (ролевой) игры
Тема: Организация работы в группе. 
Концепция игры Форма деловой игры позволить наиболее плодотворно изучить людей в группе.
         Непонимание между людьми приводят к конфликтам и негативно отражаются на процессе и результатах совместной деятельности в группе. Часто люди не умеют слушать других, что приводит к непониманию. Также к непониманию приводит неумение точно и четко высказать свою мысль. В игре предлагается акцентировать внимание на разных аспектах взаимодействия людей в группе.
Роли: 
1.      «Практики».      Составьте портрет современного человека.
2.      «Теоретики». Выделите различные формы взаимодействия людей.
3.      «Профессионалы». Предложите темы актуальных совместных дискуссий.
4.      «Мыслители». Выделите способы выхода из конфликтных ситуаций.
Ожидаемые  результаты: 
В портрете должны быть отражены позитивные и негативные стороны человека, которые способствуют или мешают взаимодействию.
В формах взаимодействия должны присутствовать вербальные и невербальные. Должны быть отмечены эффективные формы в различных ситуациях.
Темы дискуссий могут быть на профессиональные и общие темы. Удачными будут те, в которых общие и профессиональные темы соприкасаются, дополняя друг друга.
Способы выхода из конфликтной ситуации должны быть вариативные с учетом разных по психологическим особенностям людей.
Методические материалы
Критерии оценки: 
При разработке заданий в группах должна быть ориентация на ожидаемый результат. При соответствии результата работа зачитывается.  


Групповые и/или индивидуальные творческие задания/проекты

Темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий/проектов
Групповые творческие задания (проекты):
1. Организация совместной деятельности с детьми в детском оздоровительном лагере
2. Организация совместной деятельности с детьми в детском клубе
3. Организация волонтерской деятельности с детьми в приюте для животных

Методические материалы
Критерии оценки контролируемых результатов обучения: 
В описании творческого задания должно быть отражено:
· цели и задачи организации совместной деятельности;
· возраст детей и учет из психологических особенностей;
· формы совместной деятельности с детьми;
· способы и средства взаимодействия с детьми;
· ожидаемые результаты совместной деятельности.
При соответствии всем критериям задание зачитывается.

Вопросы к зачету

1. Психология как область научного знания
2. Методы психологических исследований
3. Основные отрасли психологии
4. Психика человека: понятие, структура, связь с мозгом
5. Особенности деятельности человека
6. Структура познавательных процессов
7. Ощущения и их основные виды
8. Восприятие и его свойства
9. Внимание: свойства и виды
10. Память и её основные процессы
11. Операции мыслительной деятельности
12. Речь и интеллект человека
13. Структура сознания и подсознания
14. Общее представление в психологии личности
15. Особенности темперамента личности
16. Педагогика как наука и искусство
17. Объект, предмет, отрасли педагогики
18. Основные категории педагогики
19. Общее представление о дидактике
20. Особенности процесса обучения
21. Связь обучения и развитием, воспитанием, творчеством
22. Формы организации обучения
23. Сущность и классификации методов обучения
24. Виды и технологии обучения
25. Человек как предмет воспитания
26. Особенности процесса воспитания
27. Виды воспитания и их классификации
28. Формы воспитательной работы
29. Методы воспитания и их классификации
30. Дифференциация в организации обучения и воспитания

Методические материалы
Зачет проводится в форме собеседования по вопросам. Обучающийся отвечает на 2 вопроса из разных разделов.
Критерии оценки:
(критерии и показателей оценки сформированности планируемых результатов обучения)
	Планируемые
результаты обучения
	Показатели оценивания, балл

	
	2
	3
	4
	5

	знать: 
· теории взаимодействия, включая социальное и профессиональное; 
· этические,  социальные и профессиональные нормы; 
· содержание процессов саморазвития и самосовершенствования.
	Не знает материал по тематике раздела
	Знает материал по тематике раздела, но имеет затруднения в их характеристике
	Знает материал по тематике раздела, но допускает незначительные ошибки
	Знает материал по тематике раздела

	уметь: 
· работать в коллективе с соблюдением социальных, профессиональных норм; 
· взаимодействовать, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия; 
· проектировать и реализовывать программы личностного и профессионального роста.  
	Не умеет продуктивно работать в коллективе, не соблюдает профессиональных норм взаимодействия, не умеет
проектировать реализовывать программы личностного и профессионального роста.
	Испытывает затруднения при взаимодействии в коллективе, соблюдает социальные и профессиональные нормы, испытывает затруднения в проектировании и реализации программы личностного и профессионального роста.
	Испытывает незначительные затруднения при взаимодействии в коллективе, соблюдает социальные и профессиональные нормы,  умеет проектировать программы личностного и профессионального роста, испытывает небольшие затруднения в их реализации.
	Умеет продуктивно работать в коллективе, при взаимодействии в коллективе соблюдает социальные и профессиональные нормы, умеет проектировать и реализовывать программы личностного и профессионального роста.

	владеть: 
· технологиями социального и профессионального взаимодействия; 
· технологиями саморазвития и самосовершенствования.
	Не владеет технологиями социального и профессионального взаимодействия; 
технологиями саморазвития и самосовершенствования
	Испытывает затруднения во  владении технологиями социального и профессионального взаимодействия; 
технологиями саморазвития и самосовершенствования
	В основном владеет технологиями социального и профессионального взаимодействия; 
технологиями саморазвития и самосовершенствования
	Владеет технологиями социального и профессионального взаимодействия; 
технологиями саморазвития и самосовершенствования, стремиться в постоянному профессиональному росту.



Шкала оценивания результатов обучения и сформированности компетенции

Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по дисциплине (зачет)

	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	зачтено

	11-13
	выше среднего
	зачтено

	8-10
	средний
	зачтено

	менее 8
	низкий
	не зачтено



Шкала оценивания сформированности компетенции

	Уровень
	Характеристика сформированности компетенции

	высокий
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения сложных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины полностью достигнуты. Компетенция сформирована.

	выше среднего
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения стандартных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины в значительной степени достигнуты. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям.

	средний
	Уровень выявленных результатов обучения  в целом достаточен для решения несложных практических (профессиональных) задач.
Большинство индикаторов компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты. Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям.  

	низкий
	Уровень выявленных результатов обучения  недостаточен для решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты частично. Компетенция в полной мере не сформирована.



Оценочные и методические материалы составлены
Лингевич Ольгой Владимировной, старшим преподавателем кафедры ПиПО
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