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Примерные вопросы к экзамену
1. Понятия «торговая марка», «товарный знак» и «бренд», специальные подходы к их определению
2. Имидж бренда
3. Характеристика бренда на основе личности его создателя
4. Инструменты бренда: слоган, форма, упаковка, цвет и др.
5. Знак идентификации как инструмент брендинга
6. Разновидности атрибутов бренда
7. Место и роль бренда в стратегии компании
8. Видение, миссия, ценности компании и их связь с брендом
9. Ценность бренда и ее сохранение как задача корпоративной культуры
10. Целевые аудитории бренда и их анализ на основе социально-демографических,
психографических и ценностных характеристик
11. Анализ деятельности конкурентов, их маркетинговой практики
12. Основная тенденция развития брендинга – усиление взаимозависимости между брендами и
медиа; причины: расширение медиасферы, развитие медиаресурсов
13. Взаимоотношение медиапродукта и медиабренда
14. Особенности брендинговой деятельности медиакомпаний
15. Факторы изменения технологий и условий потребления информации как продукта
16. Значение брендирования медиапродукта
17. Понятие медиабренда
18. Особенности медиабрендинга
19. Национальный характер медиабренда (в отличие от транснациональных брендов товаров
широкого потребления)
20. Сложные критерии оценки медиабренда
21. Две стороны медиабренда: как носителя информации o качестве и достоверности контента и как
носителя информации о формальных сторонах СМИ (форматы контента, «сетка» и др.)
22. Возможности использования концепций брендинга и брендменеджмента в медиасфере
23. Инструменты медиабрендинга: бренд-платформа, опыт бренда и др.
24. Бренд-платформа (платформа бренда) в медиабрендинге
25. Индентичность медиабренда
26. Коммуникация медиабренда
27. Позиционирование медиабренда в пространствах социальных и личностных характеристик
28. Эмоциональная и функциональная выгода потребителя
29. Преимущества медиапродукта
30. Корпоративные медиабренды
31. Портфель медиабренда и структура медиабренда: соотношение понятий
32. Роли медиа-брендов на рынке
33. Портфельный анализ медиабрендов: различные модели и особенности их использования
34. Тенденции развития портфелей брендов медиакомпаний
35. Стадии формирования медиабренда
36. Создание элементов медиабренда
37. Идентификация медиабренда
38. Маркетинговая программа поддержки медиабренда (дизайн, логотип, слоган и пр.)
39. Развитие медиабренда в области построения отношений с потребителями
Тема 8. Развитие бренда в пространстве и во времени и управление лояльностью аудитории
40. Типы лояльности и управление лояльностью аудитории
41. Причины переключения аудитории на другие медиабренды: общие принципы и особенности
медиасферы
42. Развитие медиабренда в контексте товарных категорий: растяжение и расширение бренда –
преимущества и риски
43. Имидж медиабренда в ситуациях его расширения и растяжения
44. Анализ кейсов из мировой и отечественной практики в медиасфере
45. Брендинговые кампании
46. Коммуникативные (рекламные, PR и пр.) кампании по повыше-ниюпривлекательности
медиабренда для потребителя
47. Расширение линейки медиабрендов – новые медиапродукты на той же брендинговойплатформе
48. Стратегический анализ и маркетинговый аудит (внутренний и внешний аудит)
49. Сегментирование рынка как основа разработки сильного бренда (цели, этапы и переменные
сегментирования)
50. Позиционирование бренда
51. Методы разработки позиционирования бренда
52. Обзор базовых концепций
53. Основные типы позиций в сфере СМИ
54. Различные модели планирования идентичности бренда

Шкала оценивания сформированности компетенции
	Уровень
	Характеристика сформированности компетенции

	высокий
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения сложных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины полностью достигнуты. Компетенция сформирована.

	выше среднего
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения стандартных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины в значительной степени достигнуты. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям.

	средний
	Уровень выявленных результатов обученияв целом достаточен для решения несложных практических (профессиональных) задач.
Большинство индикаторов компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты. Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям.

	низкий
	Уровень выявленных результатов обучениянедостаточен для решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты частично. Компетенция в полной мере не сформирована.



