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1. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОП)

Цикл (раздел) ОП: Б1.О

1.1 Дисциплины (модули) и практики, содержательно связанные с данной дисциплиной (модулем):

1.1.1 Педагогическая имиджелогия

1.1.2 Социально-педагогическая работа с одаренными детьми

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ),

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОП

Код и наименование

компетенции

Код и наименование индикатора

достижения компетенций

Планируемые результаты обучения

ОПК-12 Способен понимать

принципы работы

современных

информационных технологий и

использовать их для решения

задач профессиональной

деятельности

ИОПК-12.1 Выбирает современные

информационные технологии и

программные средства, в том числе

отечественного производства, на основе

понимания принципов их работы для

решения задач профессиональной

деятельности

ИОПК-12.2 Демонстрирует способность

использовать цифровые ресурсы для

решения задач профессиональной

деятельности

Знать:

 общие сведения о технических средствах

реализации информационных процессов 

общие сведения о программном

обеспечении

Уметь:

 ориентироваться в современном

программном обеспечении и подбирать ПО

для решения прикладных задач ,  решать

функциональные и вычислительные задачи ,

 использовать компьютерную сеть в

практической деятельности

Владеть:

 навыками подбора оптимального состава

компьютерной техники ,  навыками

подбора программного обеспечения , 

навыками решения функциональных задач ,

 навыками использования локальной и

глобальной вычислительной сети

ОПК-2 Способен

анализировать социальные,

мировоззренческие и

личностно-значимые проблемы

в целях формирования

ценностных, этических основ

профессионально-служебной

деятельности

ИОПК-2.1 Придерживается ценностных,

этических основ профессионально-

служебной деятельности при анализе

социальных, мировоззренческих и

личностно-значимых проблем

ИОПК-2.2 Осуществляет поиск алгоритмов

решения социальных, мировоззренческих и

личностно-значимых проблем на основе

доступных источников информации;

определяет в рамках выбранного алгоритма

вопросы (задачи), подлежащие дальнейшей

детальной разработке; предлагает способы

их решения с позиции ценностных,

этических основ профессионально-

служебной деятельности

Знать:

- задачи, функции, принципы и этические

категории педагогической этики;

- исторические предпосылки зарождения

педагогической этики;

- идеи гуманизма на разных этапах

человеческой духовной культуры;

- структуру и свойства морали как

специфические формы общественных

отношений;

- основные и специфические функции

педагогической морали;

Уметь:

- анализировать и выделять уровни

регуляции в отношениях между людьми;

- внимательно и справедливо осуществлять

контрольно-оценочную деятельность

Владеть:

- этико-аксиологического анализа

процессов, ситуаций, отношений, поступков

и т.п.;

УК-11 Способен формировать

нетерпимое отношение к

проявлениям экстремизма,

терроризма, коррупционному

поведению и

противодействовать им в

профессиональной

деятельности

ИУК-11.1 Понимает круг причин

проявления коррупции, терроризма,

экстремизма; идентифицирует формы их

проявления; знает принципы, цели и

способы противодействия коррупционному

поведению, экстремистской и

террористической деятельности

ИУК-11.2 Способен оценивать

коррупционные риски, экстремистские и

террористические угрозы; демонстрирует

Знать:

- систему источников российского права, их

иерархию по юридической

силе;

- отличия правомерного от неправомерного

поведения, их виды;

- иметь представление о сущности

коррупции как негативного

социальноправового явления общественной

жизни;
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способность противодействовать

коррупционному поведению в

профессиональной деятельности

ИУК-11.3 Демонстрирует готовность

осуществлять профилактические

мероприятия по противодействию

коррупции, терроризму и экстремизму на

территориях субъектов Российской

Федерации

ИУК-11.4 Готов информировать органы

государственной власти, местного

самоуправления и общественность о

коррупционных рисках, террористических и

экстремистских угрозах на территории

Российской Федерации

Уметь:

- ориентироваться в системе

законодательства и нормативно-правовых

актов, в том числе регламентирующих

деятельность по противодействию

коррупции;

- анализировать и использовать правовые

нормы в сфере противодействия

и предупреждения коррупции;

- самостоятельно повышать свою

профессиональную квалификацию,

изучать уголовное законодательство по

вопросам квалификации

коррупционных преступлений, практику его

применения,

ориентироваться в специальной литературе;

Владеть:

- навыками реализации прав и законных

интересов человека и гражданина,

связанных с общественными отношениями,

возникающими по охраны

общественных отношений от преступных

посягательств;

- тактическими приемами предупреждения

коррупционных преступлений

и использовать их в практической

деятельности

УК-4 Способен применять

современные

коммуникативные технологии,

в том числе на иностранном

(ых) языке(ах), для

академического и

профессионального

взаимодействия

ИУК-4.1 Владеет навыками поиска

источников информации в

профессиональной области на русском и

иностранном языках

ИУК-4.2 Ведет академическую и

профессиональную дискуссию на

государственном языке Российской

Федерации и/или иностранном языке

ИУК-4.3 Владеет жанрами письменной и

устной коммуникации в академической

сфере, в том числе в условиях

межкультурного взаимодействия

ИУК-4.4 Осуществляет выбор стиля

делового общения применительно к

ситуации взаимодействия и ведение деловой

документации, в том числе на иностранном

языке

ИУК-4.5 Составляет и корректно переводит

академические и профессиональные тексты

с иностранного языка на государственный

язык Российской Федерации и с

государственного языка Российской

Федерации на иностранный

Знать:

терминологию и области использования

иностранного языка в межличностном

общении и межкультурном взаимодействии

Уметь:

птимально применять знания языка в

различных ситуациях межличностного и

межкультурного взаимодействия

Владеть:

технологиями устной и письменной

коммуникации для решения задач

межличностного и межкультурного

взаимодействия

УК-5 Способен анализировать

и учитывать разнообразие

культур в процессе

межкультурного

взаимодействия

ИУК-5.1 Адекватно воспринимает и

объясняет особенности поведения и

мотивации людей различного социального и

культурного происхождения

ИУК-5.2 Выбирает способы преодоления

коммуникативных, образовательных,

этнических, конфессиональных барьеров

для межкультурного взаимодействия при

решении профессиональных задач

ИУК-5.3 Конструктивно взаимодействует с

людьми с учетом их социокультурных

особенностей в целях успешного

выполнения профессиональных задач и

социальной интеграции

Знать:

- основные и специфические функции

педагогической морали;

- нормы поведения, характер

взаимоотношений в обществе и ценности

качеств личности;

Уметь:

- применять на практике профессионально-

этические правила в психодиагностике и

психологическом консультировании

- анализировать методы позволяющие

изучать этическую эрудицию, ценностные

ориентации и нравственную воспитанность

педагога;

Владеть:
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- применения практических знаний в

анализе педагогических ситуаций,

Наименование разделов и тем /вид занятия/ Всего

часов

 Семестр№

п/п

3. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ),

СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ И ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ)

ПП

 Раздел 1. Профессиональная этика в психологии и социальной педагогике

1.1 Предмет и задачи этики как науки. Генезис и историческая эволюция понятий:

«этика», «мораль», «нравственность», их различные смысловые значения в

современном языке. Этика как «практическая философия», теория морали.

Основные этапы развития этической мысли

Мораль как выражение потребности и способности человека строить

гармонические отношения с другими, общественная форма отношений между

людьми, мера их человечное. Своеобразие связи морали с бытием.

Структурно-функциональный анализ морали. Сущность, специфика и содержание

морали. Мораль как система принципов, норм и идеалов. Структура морали,

взаимодействие элементов морали, функции морали.

Нормативная этика и высшие моральные ценности: свобода и ответственность,

добро и зло, страдание и сострадание, долг и совесть, честь и достоинство, смысл

жизни и счастье, любовь как высшая ценность.

Профессиональная этика и профессиональная мораль

Место и роль профессиональной этики в общей системе нравственных отношений

современного общества

Специфичность содержа /Пр/

103 –

1.2 Реферат: история этических учений /Ср/ 143 –

 Раздел 2. Этика отношений в системе "педагог -учащийся"

2.1 Общие морально-психологические основы профессионально-делового общения.

Роль морально-психологического климата в коллективе: отрицательный и

положительный микроклимат, формальные и неформальные отношения в

коллективе.

Структура коллектива. Социально-психологические слои коллектива.

Коллективисты, индивидуалисты, претензионисты, подражатели, пассивные,

изолированные - учет их особенностей в профессиональном общении. Статус

личности в коллективе: "звезды", "предпочитаемые", "отверженные" и др.

Распределение "ролей" в коллективе ("генераторы идей", "исполнители",

"эксперты", "критики" и др.). Некоторые принципы и "секреты" делового общения.

Профессионально-деловые отношения в педагогическом коллективе: "по

горизонтали" - с коллегами и "по вертикали" - с администрацией /Пр/

123 –

2.2 Реферат: Культура делового общения. Демократичность, компетентность,

толерантность как общие принципы современных деловых отношений.

Надежность, обязательность, гибкость мышления и поведения, порядочность и

коммуникабельность как нормы поведения в деловом общении. /Ср/

133 –

 Раздел 3. Этика и этикет в профессиональной культуре педагога

3.1 Понятие и предназначение этикета. Этикет как внешнее проявление внутренней

культуры личности. Этика и этикет. Условно-согласительный характер этикета.

Отражение в этикете социокультурных и национальных особенностей общества.

Основные требования этикета: вежливость, тактичность, обязательность,

скромность, деликатность, корректность. Уважение к людям, почтительность,

любезность как показатели культуры поведения человека в обществе. Общие

принципы и нормы этикетной культуры. Правила этикета в конкретных ситуациях.

Приветствия, обращение, знакомство. Манеры, жесты, мимика, позы. Этикет в

речевой деятельности. Культура речи и речевой этикет. Этикет ведения беседы.

Этикет телефонного общения. Простейшие правила поведения в общественных

местах: на улице, в транспорте, кино, театре, дискотеке; в деловой обстановке - на

занятиях и на работе. Этикет официальных и неофициальных мероприятий.

Официальные приемы: организация и проведение. Правила поведения в ресторане

и в гостях. Этикет застолья. Культура в одежде. /Пр/

123 –

3.2 Презентации : нормы этикета /Ср/ 203 –

Примечание: ПП – практическая подготовка.
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4. ТРУДОЁМКОСТЬ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ,

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ И ФОРМАМ КОНТРОЛЯ

Объем в зачетных единицах: 3 з.е.,   в академических часах: 108 акад. час.

экзамены 3

Формы контроля  в семестрах:

Вид занятий Распределение по семестрам (в академических часах)

Итого 3

РУП РПД РУП РПД

Всего ПП Всего ПП Всего ПП Всего ПП

Практические занятия 34 – 34 – 34 – 34 –

Самостоятельная работа 47 – 47 – 47 – 47 –

Промежуточная аттестация 27 – 27 – 27 – 27 –

Итого часов 108 – 108 – 108 – 108 –

№

п/п

Автор(ы),

составитель(и)

Заглавие Издательство, год,

количество страниц

5.1. Учебная литература *

5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

1 Писаренко В. И.,

Писаренко И. Я.

Педагогическая этика Минск: Народная асвета,

1977. – 254, [2] с.

2 Крымова Л. М.,

Крымов С. М.

Этика делового общения: учебное пособие Томск: ЦУМЛ ТГПУ, 2006. –

83 с.

3 Канке В. А. Современная этика: учебник для вузов Москва: Омега-Л, 2008. – 394

с.

4 Кропоткин П. А.,

ред. Гридчин Ю. В.

Этика: избранные труды : сборник Москва: Политиздат, 1991. –

493, [3] с.

5 Титова Т. А. Этика : Кн. 1: учебное пособие для вузов Томск: Изд-во ТГПУ, 2009. –

310, [1] с.

5.2. Перечень электронных образовательных ресурсов, современных профессиональных баз данных и

информационных справочных систем, необходимых для освоения учебной дисциплины (модуля) *
1 Электронная библиотека «Библиотекарь.Ру». URL (http://www.bibliotekar.ru/)

2 Электронно-библиотечная среда для ЭБС и электронных библиотек «Библиотех». URL (http://www.bibliotech.ru)

3 ВСЕТЕСТЫ.RU (http://vsetesti.ru/)

4 Библиотека гуманитарных наук «Гумер». URL (http://www.gumer.info/)

5 Российская психология. Информационно-аналитический портал. (http://www.rospsy.ru/)

6 «Мир психологии» («Мир психологии»)

7 Электронная версия журнала «Школьный психолог» (Электронная версия журнала «Школьный психолог»)

5.3. Перечень программного обеспечения (лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения,

в т.ч. отечественного производства), используемого при осуществлении образовательного процесса

по учебной дисциплине (модулю)

1 Стандартный офисный пакет

Cвободно распространяемое и/или проприетарное (коммерческое) программное обеспечение, включающее

текстовый процессор, табличный процессор, программу подготовки презентаций.

* Примечание к разделу.

Дата обращения к электронным учебным изданиям (включая электронные издания из электронных библиотечных

систем), электронным образовательным ресурсам, современным профессиональным базам данных и информационным

справочным системам совпадает с датой утверждения рабочей программы учебной дисциплины (модуля).

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ  (МОДУЛЮ)

6.1. Учебная аудитория для проведения:

– занятий семинарского (практического) типа,

– групповых и индивидуальных консультаций,

– текущего контроля и промежуточной аттестации.

http://www.bibliotekar.ru/
http://www.bibliotech.ru
http://vsetesti.ru/
http://www.gumer.info/
http://www.rospsy.ru/
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ОСНАЩЕНИЕ:

Учебная аудитория, укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими

для представления учебной информации большой аудитории, для проведения занятий лекционного типа, практических

занятий (семинарского типа), курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. Для проведения занятий лекционного типа обучающимся

предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядные пособия, обеспечивающие тематические

иллюстрации.

 6.2. Помещения для самостоятельной работы обучающихся.

ОСНАЩЕНИЕ:

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные учебной мебелью. Рабочие места обучающихся

оборудованы компьютерной техникой и подключены в локальную вычислительную сеть, в т.ч. с использованием

беспроводного Wi-Fi подключения, с возможностью выхода в глобальную сеть Интернет и с доступом в электронную

информационно-образовательную среду.

ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ:

Комплект cвободно распространяемого программного обеспечения или проприетарного (коммерческого) программного

обеспечения, включая

– браузер,

– просмотрщики pdf- и djvu-файлов,

– офисный пакет (в т.ч. текстовый процессор, табличный процессор, программа подготовки презентаций).

 6.3. Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования.

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

ПО ОСВОЕНИЮ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Обучение профессиональной этике и этикету представляет собой сложный многогранный процесс, включающий

несколько компонентов: создание у студентов прочной теоретической базы (лекционный курс), формирование

практических умений, совершенствование навыков самостоятельной работы с научной литературой (курс практических

занятий).

В процессе изучения курса студенты должны: освоить основы этических знаний;

осознать, что этика развивается по определенным законам; уметь эффективно и

грамотно использовать этические знания в сфере профессиональной и бытовой коммуникации. Поставленные перед

студентами задачи решаются путем использования различные формы работы. Перечислим некоторые из них:

- лекции преподавателя с различными видами заданий;

- написание и защита рефератов;

-беседы;

-подготовка докладов для участия в научной конференции,

- самостоятельная работа студентов, наблюдение за поведением людей,

его анализ;

- выполнение упражнений (в том числе проблемного характера);

- чтение, исследование текстов различных стилей;

- чтение рекомендованной научно-популярной литературы;

- тестирование;

- решение ситуационных задачи;

-творческая лаборатория и др.

Перечень примерных вопросов и заданий для самостоятельной работы. - проработка и повторение лекционного

материала и материала учебников и учебных пособий;

- рефераты по темам;

- устный ответ на вопросы;

- анализ и сопоставление этических теорий;

- доклада по темам;

- рецензирование рефератов; - анализ негативных и позитивных примеров поведения (по материалам СМИ, анализу

речи однокурсников и т. п.).

Для подготовки к зачету необходимо использовать:

•материалы лекций, рекомендуемых учебников и пособий;

•учебно-методические материалы (где дана краткая и полная информация по изученным темам курса);

•прочитать дополнительную литературу, рекомендованную к каждому занятию;

•выполнить все формы промежуточного контроля.

 

7.1. Методические рекомендации для обучающихся по освоению учебной дисциплины (модуля)

8. ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Представлены в Приложении.
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Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) составлена в соответствии с учебным

планом, федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по

специальности 44.05.01 Педагогика и психология девиантного поведения

Разработчик(и) рабочей программы учебной дисциплины (модуля):

Колпакова Л.В., к.ф.н., доцент



Приложение

ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Профессиональная этика и служебный этикет

Специальность: 44.05.01 Педагогика и психология девиантного поведения

Специализация №3 "Психолого-педагогическая профилактика девиантного поведения

несовершеннолетних"

Форма обучения: очная


