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1. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОП)

Цикл (раздел) ОП: Б1.О

1.1 Дисциплины (модули) и практики, содержательно связанные с данной дисциплиной (модулем):

1.1.1 Педагогическая психология

1.1.2 Психология конфликта

1.1.3 Профилактика зависимостей

1.1.4 Основы тренинговой работы

1.1.5 Практикум по решению профессиональных задач

1.1.6 Социально-педагогическая работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья

1.1.7 Социально-педагогическая работа с одаренными детьми

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ),

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОП

Код и наименование

компетенции

Код и наименование индикатора

достижения компетенций

Планируемые результаты обучения

ОПК-2 Способен

анализировать социальные,

мировоззренческие и

личностно-значимые проблемы

в целях формирования

ценностных, этических основ

профессионально-служебной

деятельности

ИОПК-2.1 Придерживается ценностных,

этических основ профессионально-

служебной деятельности при анализе

социальных, мировоззренческих и

личностно-значимых проблем

ИОПК-2.2 Осуществляет поиск алгоритмов

решения социальных, мировоззренческих и

личностно-значимых проблем на основе

доступных источников информации;

определяет в рамках выбранного алгоритма

вопросы (задачи), подлежащие дальнейшей

детальной разработке; предлагает способы

их решения с позиции ценностных,

этических основ профессионально-

служебной деятельности

Знать:

способы обработки анализа и

систематизации научной информации,

отечественного и зарубежного опыта по

теме исследования;

методы проведения прикладных научных

исследований;

Уметь:

обрабатывать, анализировать и

систематизировать научную информацию,

обобщать отечественный и зарубежный

опыт по теме исследования;

применять методы проведения прикладных

научных исследований,

анализировать, обрабатывать и

интерпретировать результаты исследования

Владеть:

системой способов обработки, анализа и

систематизации научной информации;

методами проведения прикладных научных

исследований

ОПК-4 Способен использовать ИОПК-4.1 Демонстрирует знания Знать:
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закономерности и методы

педагогики и психологии в

профессиональной

деятельности, анализировать

социально-педагогические

явления, психолого-

педагогические условия

эффективности процессов

социализации личности

закономерностей и методов педагогики и

психологии в профессиональной

деятельности

ИОПК-4.2 Анализирует социально-

педагогические явления, психолого-

педагогические условия эффективности

процессов социализации личности на

основе закономерностей педагогики и

психологии

ИОПК-4.3 Применяет адекватные

(педагогически обоснованные) методы

педагогики и психологии в целях

повышения эффективности процессов

социализации личности

ценностные основы образования и

профессиональной деятельности;

правовые нормы педагогической

деятельности и образования;

сущность и структуру образовательных

процессов;

особенности образовательного процесса в

условиях поликультурного и

полиэтнического общества;

тенденции развития мирового историко-

педагогического процесса, особенности

современного этапа развития образования в

мире;

методологию педагогических исследований

проблем образования;

теории и технологии обучения, воспитания

и духовно-нравственного развития

личности, сопровождения субъектов

педагогического процесса;

способы взаимодействия педагога с

различными субъектами педагогического

процесса;

способы профессионального самопознания

и саморазвития;

Уметь:

учитывать различные контексты

(социальные, культурные, национальные), в

которых протекают процессы обучения,

воспитания и социализации;

учитывать в педагогическом

взаимодействии особенности

индивидуального развития учащихся;

использовать в учебно-воспитательном

процессе современные образовательные

ресурсы;

организовывать внеучебную деятельность

обучающихся;

взаимодействовать с различными

субъектами педагогического процесса;

Владеть:

способами ориентации в профессиональных

источниках информации (журналы, сайты,

образовательные порталы);

способами взаимодействия с другими

субъектами образовательного процесса;

способами установления контактов и

поддержания взаимодействия с субъектами

образовательного процесса в условиях

поликультурной образовательной среды;

способами совершенствования

профессиональных знаний и умений.

ОПК-6 Способен

взаимодействовать с

различными категориями

несовершеннолетних, в том

числе в сложных социально-

педагогических ситуациях;

осуществлять контроль

кризисных ситуаций,

предупреждение и

конструктивное разрешение

конфликтов; оказывать помощь

в разрешении межличностных

ИОПК-6.1 Владеет знаниями педагогически

обоснованных моделей взаимодействия с

различными категориями

несовершеннолетних, в том числе в

сложных социально-педагогических

ситуациях, с учетом требований нормативно

-правовых актов в сфере образования и

индивидуальной ситуации развития

несовершеннолетнего

ИОПК-6.2 Использует педагогически

обоснованные содержание, формы, методы

и приемы осуществления контроля

Знать:

техники и методики конструктивного

разрешения конфликтов;

способы оказания помощи в разрешения

конфликтов;

педагогически обоснованные модели

взаимодействия с различными категориями

несовершеннолетних;

педагогически обоснованное содержание,

формы, методы и приемы осуществления

контроля кризисных ситуаций

Уметь:
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конфликтов кризисных ситуаций, предупреждения и

конструктивного разрешения конфликтов,

оказания помощи в разрешении

межличностных конфликтов

ИОПК-6.3 Проектирует специальные

технологии и методы осуществления

контроля кризисных ситуаций,

предупреждения и конструктивного

разрешения конфликтов, оказания помощи в

разрешении межличностных конфликтов с

учетом различного контингента

несовершеннолетних и сложности

социально-педагогической ситуации

взаимодействовать с различными

категориями несовершеннолетних, в том

числе в сложных социально-педагогических

ситуациях;

предупреждать и конструктивно разрешать

конфликты;

оказывать помощь в разрешении

межличностных конфликтов

Владеть:

техниками и методиками конструктивного

разрешения конфликтов и способы оказания

помощи в их разрешении;

навыками взаимодействия с различными

категориями несовершеннолетних, в том

числе в сложных социально-педагогических

ситуациях, с учетом требований нормативно

-правовых актов в сфере образования и

индивидуальной ситуации развития

несовершеннолетнего

ОПК-7 Способен использовать

средства психоло-

гопедагогического воздействия

на межличностные и

межгрупповые отношения,

реализовывать психолого-

педагогические технологии,

ориентированные на

формирование установок в

отношении здорового образа

жизни, преодоления

жизненных трудностей,

толерантности во

взаимодействии с социумом, а

также на формирование

нравственно-правовой

устойчивости детей и

подростков

ИОПК-7.1 Владеет знаниями средств

психолого-педагогического воздействия на

межличностные и межгрупповые

отношения, психолого-педагогических

технологий, ориентированных на

формирование установок в отношении

здорового образа жизни, преодоления

жизненных трудностей, толерантности во

взаимодействии с социумом, а также на

формирование нравственно-правовой

устойчивости детей и подростков

ИОПК-7.2 Осуществляет отбор средств

психолого-педагогического воздействия на

межличностные и межгрупповые

отношения, психолого-педагогических

технологий, ориентированных на

формирование установок в отношении

здорового образа жизни, преодоления

жизненных трудностей, толерантности во

взаимодействии с социумом, а также на

формирование нравственно-правовой

устойчивости детей и подростков, и

применяет их в профессиональной

деятельности с учетом различного

контингента несовершеннолетних

Знать:

средства психолого-педагогического

взаимодействия на межличностные и

межгрупповые отношения, реализовывать

психолого-педагогические технологии,

ориентированные на формирование

установок в отношении здорового образа

жизни, преодоления жизненных трудностей,

толерантности во взаимодействии с

социумом, а также на формирование

нравственно-правовой устойчивости детей и

подростков

Уметь:

осуществлять отбор средств психолого-

педагогического взаимодействия на

межличностные и межгрупповые

отношения, реализовывать психолого-

педагогические технологии,

ориентированные на формирование

установок в отношении здорового образа

жизни, преодоления жизненных трудностей,

толерантности во взаимодействии с

социумом, а также на формирование

нравственно-правовой устойчивости детей и

подростков, и применять их в

профессиональной деятельности с учетом

различного контингента

несовершеннолетних

Владеть:

знаниями психолого-педагогического

взаимодействия на межличностные и

межгрупповые отношения, реализовывать

психолого-педагогические технологии,

ориентированные на формирование

установок в отношении здорового образа

жизни, преодоления жизненных трудностей,

толерантности во взаимодействии с

социумом, а также на формирование

нравственно-правовой устойчивости детей и

подростков

ОПК-8 Способен понимать и ИОПК-8.1 Демонстрирует знания Знать:
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оценивать психологические

свойства и состояния

личности, характер поведения

личности и социальных групп

с позиции социокультурной

нормы, проводить мониторинг

личностного развития и

социального поведения

отдельных лиц и групп

психологических свойств и состояний

личности, особенностей характера

поведения личности и социальных групп с

позиции социокультурной нормы, методов

осуществления мониторинга личностного

развития и социального поведения

отдельных лиц и групп

ИОПК-8.2 Использует методы и методики

осуществления мониторинга личностного

развития и социального поведения

отдельных лиц и групп

ИОПК-8.3 Анализирует и интерпретирует

результаты мониторинга личностного

развития и социального поведения

отдельных лиц и групп

психологические свойства и состояния

личности, особенности характера поведения

личности и социальных групп с позиции

социокультурной нормы, методы

осуществления мониторинга личностного

развития и социального поведения

отдельных лиц и групп

Уметь:

использовать методы и методики

осуществления мониторинга личностного

развития социального поведения отдельных

лиц и групп;

анализировать и интерпретировать

результаты мониторинга личностного

развития и социального поведения

отдельных лиц и групп

Владеть:

методами и методиками осуществления

мониторинга личностного развития

социального поведения отдельных лиц и

групп;

навыками анализа и интерпретации

УК-2 Способен управлять

проектом на всех этапах его

жизненного цикла

ИУК-2.1 Определяет условия достижения

поставленной цели и задач проекта,

ожидаемые результаты решения

поставленных задач, ресурсное

обеспечение, оценивает вероятные риски и

ограничения

ИУК-2.2 Организует и координирует работу

участников по реализации проекта,

обеспечивает работу команды

необходимыми ресурсами

ИУК-2.3 Согласовывает, сочетает все

действия и усилия участников и партнеров

проекта

ИУК-2.4 Контролирует реализацию проекта

на всех этапах его жизненного цикла

Знать:

этапы работы над проектом;

Уметь:

выстраивать этапы работы над проектом с

учетом последовательности их реализации;

Владеть:

навыками мониторинга результатов проекта;

УК-3 Способен

организовывать и руководить

работой команды, вырабатывая

командную стратегию для

достижения поставленной цели

ИУК-3.1 Вырабатывает стратегию

сотрудничества на основе поставленной

цели и организует работу команды для ее

достижения

ИУК-3.2 Учитывает в собственной

профессиональной деятельности интересы,

особенности поведения и мнения членов

педагогического коллектива и партнеров

ИУК-3.3 Обладает навыками преодоления

возникающих в команде разногласий и

конфликтов на основе учета интересов всех

сторон

ИУК-3.4 Предвидит результаты

(последствия) как личных, так и

коллективных действий

ИУК-3.5 Планирует командную работу,

распределяет поручения и делегирует

полномочия членам команды, организует

обсуждение разных идей и мнений

Знать:

стратегии сотрудничества в командной

работе;

Уметь:

вырабатывать стратегию сотрудничества на

основе поставленной цели;

Владеть:

навыками организации работы команды;

Наименование разделов и тем /вид занятия/ Всего

часов

 Семестр№

п/п

3. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ),

СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ И ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ)

ПП

 Раздел 1. Историко-культурный и нормативно-правовой аспекты деятельности ДООУ

1.1 ДОЛ как явление. Лагерное движение в России и за рубежом. ДОЛ: противоречия,

перспективы, тенденции развития. ДООЛ как организация. Типология ДООУ. /Лек/

25 –
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1.2 Нормативно-правовой аспект организации летнего отдыха как организация и

оздоровления детей. Управление деятельности ДООУ. Права и обязанности

вожатого, воспитателя в ДООУ. /Пр/

25 –

1.3 Трудовые отношения между работодателем и работником в ДООУ.

Заключение трудового договора. Страхование для работы в ДООУ. Преломление

нормативно-правовых основ Уголовного кодекса в ДООУ.

/Ср/

205 –

 Раздел 2. Хронология смены

2.1 Структура смены. Особенности организационного периода смены.

Организационный период смены: организация заезда; особенности делового

общения «коллеги – администрация – родители»; расселение; знакомство с лагерем,

с детьми, с персоналом; законы и традиции лагеря; инструктирование (режим,

дисциплина, поведение); выборы органов самоуправления в отряде: чередование

творческих поручений; специфика творческих мероприятий.

/Лек/

25 –

2.2 Основной период смены.

Функционирование самоуправления, КТД, организация отрядной работы,

общелагерные мероприятия, соревновательность, система поощрений. Реализация

идеи смены.

/Пр/

25 –

2.3 Огоньки как форма рефлексии.

Виды огоньков. Правила. Легенды.

/Пр/

25 –

2.4 Заключительный период смены.

Подведение итогов в отряде, в лагере, настрой на «прощание», специфика КТД.

Операция «Нас здесь не было».

/Пр/

25 –

2.5 Разработка плана сетки /Ср/ 205 –

 Раздел 3. Особенности работы с различными категориями детей

3.1 Психолого-педагогические особенности временной детской группы (ВДК). /Лек/ 25 –

3.2 Особенности организации отрядной работы, игровой деятельности с разными

возрастами детей. Особенности межполового общения в условиях ВДК. /Лек/

15 –

3.3 Технология организации коллективно-творческого дела. /Лек/ 25 –

3.4 Методика организации массовых праздников, программ, конкурсов. Организация и

проведение познавательных, спортивных, досуговых, экологических программ, игр,

конкурсов. /Лек/

15 –

3.5 Кружковая работа. Методика организации эстетического развития детей:

музыкального, танцевального, художественного. /Пр/

65 –

3.6 Психолого-педагогическая диагностика в работе с ВДК. Практикум работы с

различными категориями детей: сирот и детей, оставшихся без попечения

родителей; воспитанников социально-реабилитационных центров, социальных

приютов, трудновоспитуемые, дети с ОВЗ, одаренные дети, «домашние» дети, часто

приезжающие дети, дети разных возрастных групп. /Ср/

305 –

 Раздел 4. Основы безопасности жизнедеятельности в ДООУ

4.1 Формирование здоровьесберегающего стиля поведения у детей в условиях

ДООУ. /Лек/

25 –

4.2 Система безопасности в ДООУ. Правила безопасности при передвижении в

помещениях, автобусе, на воде, в походах, при пожаре, в условиях природных

стихий, чрезвычайных ситуаций. /Пр/

65 –

4.3 Правила поведения вожатого, воспитателя в различных ситуациях. /Ср/ 235 –

 Раздел 5. Планирование как технология работы в ДООУ

5.1 Программа деятельности учреждения детского отдыха и оздоровления. Принципы

составления план-сетки. Особенности организации планирования вместе с

детьми. /Лек/

25 –

5.2 Практикум планирования смены, программы смены, программы отрядной

работы. /Пр/

65 –

5.3 Педагогический анализ в работе вожатого, воспитателя. /Ср/ 205 –

Примечание: ПП – практическая подготовка.
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4. ТРУДОЁМКОСТЬ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ,

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ И ФОРМАМ КОНТРОЛЯ

Объем в зачетных единицах: 5 з.е.,   в академических часах: 180 акад. час.

экзамены 5

Формы контроля  в семестрах:

Вид занятий Распределение по семестрам (в академических часах)

Итого 5

РУП РПД РУП РПД

Всего ПП Всего ПП Всего ПП Всего ПП

Лекции 14 – 14 – 14 – 14 –

Практические занятия 26 – 26 – 26 – 26 –

Самостоятельная работа 113 – 113 – 113 – 113 –

Промежуточная аттестация 27 – 27 – 27 – 27 –

Итого часов 180 – 180 – 180 – 180 –

№

п/п

Автор(ы),

составитель(и)

Заглавие Издательство, год,

количество страниц

5.1. Учебная литература *

5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

1 Титова Г. Ю. Теория и практика вожатской деятельности: методическое

пособие : электронный ресурс

(http://fulltext.tspu.ru/LA/m2017-17.pdf)

Томск: Изд-во ТГПУ, 2017. –

56 с.

2 Титова Г. Ю. Теория и практика вожатской деятельности: методическое

пособие

Томск: Изд-во ТГПУ, 2017. –

55 с.

3 Володина С. А.,

Галой Н. Ю.,

Горбенко И. А.,

Леванова Е. А.,

Морозюк С. Н.,

Никитский М. В.,

Петрина З. И.,

Пушкарева Т. В.,

Сахарова Т. Н.

Психолого-педагогическое сопровождение деятельности

вожатого: методические рекомендации : электронный ресурс

(http://www.iprbookshop.ru/75820.html)

Москва: МПГУ : Прометей,

2017. – 102 с.

4 Лесконог Н. Ю.,

Матюхина Е. Н.,

Сажина А. А.,

Смирнова С. Ю., ред.

: Лесконог Н. Ю.,

Матюхиной Е. Н.

Нормативно-правовые основы вожатской деятельности:

методические рекомендации : электронный ресурс

(http://www.iprbookshop.ru/75969.html)

Москва: Москва: МПГУ :

Прометей, 2017. – 98 с.

5 Логинова Н. В.,

Дроздецкая И. А.,

Гаврилова Т. М., ред.

Титова Г. Ю.

Городское лето : формы организации летнего досуга детей во

дворах: методическое пособие

Томск: Изд-во ТГПУ, 2009. –

138 с.

6 Титова Г. Ю., Дамм

М. П.

Летняя педагогическая практика: учебно-методическое

пособие

Томск: Изд-во ТГПУ, 2009. –

176, [2] c.

7 Лутошкин А. Н. Как вести за собой : старшеклассникам об основах

организаторской работы

Москва: Просвещение, 1978.

– 158, [1] с.

8 Еремина Л. С., ред.

Титова Г. Ю.

Городское лето : формы организации летнего досуга детей во

дворах: методическое пособие

Томск: Изд-во ТГПУ, 2012. –

99, [1] с.

9 Титова Г. Ю., Перова

О. В., Михайловская

Н. М.

Основы вожатской деятельности : Вып. 1: практикум Томск: Изд-во ТГПУ, 2018. –

80 с.

10 Титова Г. Ю., Перова

О. В., Михайловская

Н. М.

Основы вожатской деятельности : Вып. 1: практикум :

электронный ресурс (http://fulltext.tspu.ru/OA/m2018-11.pdf)

Томск: Изд-во ТГПУ, 2018. –

80 с.

http://fulltext.tspu.ru/LA/m2017-17.pdf
http://www.iprbookshop.ru/75820.html
http://www.iprbookshop.ru/75969.html
http://fulltext.tspu.ru/OA/m2018-11.pdf
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11 ред. : Титова Г. Ю.,

Михайловская Н. М.,

Перова О. В.,

Шаляпина С. В.

Основы вожатской деятельности : Вып. 2: практикум :

электронный ресурс (http://fulltext.tspu.ru/OA/m2019-09.pdf)

Томск: Изд-во ТГПУ, 2019. –

107 с.

5.2. Перечень электронных образовательных ресурсов, современных профессиональных баз данных и

информационных справочных систем, необходимых для освоения учебной дисциплины (модуля) *
1 Электронный образовательный ресурс (http://opensystem.tspu.ru/course/view.php?id=1109)

2 Социальная педагогика / социальная работа (http://socpedagogika.narod.ru/)

3 Психология онлайн. Электронная библиотека психолога (Управление социальной защитой населения Томск)

4 Управление социальной защитой населения Томск (http://70.altayland.ru)

5 Электронный ресурс (http://явожатый.рф/)

6 Электронный ресурс (http://вожатская.рф/)

7 Электронный ресурс (http://vozhatyj.ru/)

8 Электронный ресурс (http://vozhat.com/)

9 Электронный ресурс (http://vozhatiki.ru/)

10 Электронный ресурс (http://моивожатые.рф/)

11 Электронный ресурс (http://opensystem.tspu.ru/course/view.php?id=1109)

5.3. Перечень программного обеспечения (лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения,

в т.ч. отечественного производства), используемого при осуществлении образовательного процесса

по учебной дисциплине (модулю)

1 Стандартный офисный пакет

Cвободно распространяемое и/или проприетарное (коммерческое) программное обеспечение, включающее

текстовый процессор, табличный процессор, программу подготовки презентаций.

* Примечание к разделу.

Дата обращения к электронным учебным изданиям (включая электронные издания из электронных библиотечных

систем), электронным образовательным ресурсам, современным профессиональным базам данных и информационным

справочным системам совпадает с датой утверждения рабочей программы учебной дисциплины (модуля).

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ  (МОДУЛЮ)

6.1. Учебная аудитория для проведения:

– занятий лекционного типа,

– занятий семинарского (практического) типа,

– групповых и индивидуальных консультаций,

– текущего контроля и промежуточной аттестации.

ОСНАЩЕНИЕ:

Учебная аудитория, укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими

для представления учебной информации большой аудитории, для проведения занятий лекционного типа, практических

занятий (семинарского типа), курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. Для проведения занятий лекционного типа обучающимся

предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядные пособия, обеспечивающие тематические

иллюстрации.

 6.2. Помещения для самостоятельной работы обучающихся.

ОСНАЩЕНИЕ:

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные учебной мебелью. Рабочие места обучающихся

оборудованы компьютерной техникой и подключены в локальную вычислительную сеть, в т.ч. с использованием

беспроводного Wi-Fi подключения, с возможностью выхода в глобальную сеть Интернет и с доступом в электронную

информационно-образовательную среду.

ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ:

Комплект cвободно распространяемого программного обеспечения или проприетарного (коммерческого) программного

обеспечения, включая

– браузер,

– просмотрщики pdf- и djvu-файлов,

– офисный пакет (в т.ч. текстовый процессор, табличный процессор, программа подготовки презентаций).

 6.3. Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования.

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

ПО ОСВОЕНИЮ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Методические рекомендации для обучающихся по освоению учебной дисциплины (модуля)

http://fulltext.tspu.ru/OA/m2019-09.pdf
http://opensystem.tspu.ru/course/view.php?id=1109
http://socpedagogika.narod.ru/
#?@02;5=85 A>F80;L=>9 70I8B>9 =0A5;5=8O "><A:
http://70.altayland.ru
http://O2>60BK9.@D/
http://2>60BA:0O.@D/
http://vozhatyj.ru/
http://vozhat.com/
http://vozhatiki.ru/
http://<>82>60BK5.@D/
http://opensystem.tspu.ru/course/view.php?id=1109
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Основные формы организации обучения: проведение практических занятий (в виде обсуждения первоисточников,

докладов и сообщений, деловых игр, дискуссий, мозговых штурмов, работы по микрогруппам и в парах), анализ психолого

-педагогических ситуаций, встречи с педагогами ДОЛ, различные формы самостоятельной работы студентов, экзамен.

Самостоятельная работа студента предполагает различные формы индивидуальной учебной деятельности: чтение и

конспектирование литературы, включая электронный образовательный ресурс http://opensystem.tspu.ru/course/view.php?

id=1109; сбор и анализ практического материала в СМИ, поиск и изучение дополнительного материала в Интернет-сети,

выполнение творческих заданий.

Часть аудиторной работы осуществляется в специализированной учебной аудитории "Центр деловых игр", которая

содержит настольные игры, связанные с формированием навыков социально-активного взаимодействия; учебно-

методические пособия, соответствующие основным разделам дисциплины; фильмотеку социально-педагогической и

психолого-педагогической проблематики; дидактические материалы, методические разработки деловых, имитационных

игр, квестов.

Методические материалы для оснащения Центра разрабатываются как преподавателями, так и студентами

специальности «Педагогика и психология девиантного поведения» (в соответствии с заданиями программы).

Данное учебно-методическое оснащение используется как в учебном процессе, так и во внеучебной деятельности, в

частности, в рамках взаимодействия с образовательными организациями.

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Представлены в Приложении.

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) составлена в соответствии с учебным

планом, федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по

специальности 44.05.01 Педагогика и психология девиантного поведения

Разработчик(и) рабочей программы учебной дисциплины (модуля):

Титова Галина Юрьевна, к.п.н., заведующий кафедрой

Куренская Олеся Павловна, старший преподаватель

Чесноков Андрей Владимирович, старший преподаватель



Приложение

ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Основы вожатской деятельности

Специальность: 44.05.01 Педагогика и психология девиантного поведения

Специализация №3 "Психолого-педагогическая профилактика девиантного поведения

несовершеннолетних"

Форма обучения: очная


