Наименование оценочных средств по контролируемым разделам дисциплины
Метаметодика
	№ п/п
	Контролируемые темы (разделы) дисциплины
	Контролируемые результаты

 обучения
	Наименование 
оценочного средства 

	1 
	 Общее понятие метаметодики 
	ОПК 2
	Сообщения на семинаре, презентации,  зачет

	2
	Методические средства и их использование в обучении
	ОПК 2 ОПК 5
	Тестовые задания, сообщения на семинаре, презентации,  
зачет

	3
	Учебные вопросы как методическое средство.
	ОПК 2 ОПК 5
	Тестовые задания, сообщения на семинаре, презентации, зачет, 



	4
	Учебные задания как методическое средство
	ОПК 5
	Тестовые задания, сообщения на семинаре, презентации,  зачет

	5. 
	Учебный текст как методическое средство
	ОПК 5
	Тестовые задания, сообщения на семинаре, презентации,  зачет

	6
	Методы обучения и методические сценарии обучения.
	ОПК 5
	Тестовые задания, сообщения на семинаре, презентации,  экзамен



	7
	Раздел 7. Взаимосвязь сценариев обучения и методических средств.
	ОПК 5
	Тестовые задания, сообщения на семинаре, презентации,  экзамен

	8
	Построение урока в контексте метаметодического подхода.
	ОПК 5
	Тестовые задания, сообщения на семинаре, презентации,  экзамен

	9
	Экспертиза и анализ современного урока.
	ОПК 2
	Тестовые задания, сообщения на семинаре, презентации,  экзамен

	10
	Методические концепции обучения в современной школе
	ОПК 2
	Тестовые задания, сообщения на семинаре, презентации,  экзамен


Оценочные средств текущего контроля и промежуточной аттестации
Комплект компетентностно-ориентированных заданий
Темы 1. (докладов, презентаций, сообщений на семинаре)
1. Разные типологии учебных вопросов и правила их использования на учебном занятии в школе.
2. Разные виды учебных инструкций и правила их использования на учебном занятии 
3. Как организовать работу с информационным текстом в учебнике (на примере любого учебного предмета).

4. Технология продуктивного чтения при работе с учебным текстом.

5. Как научить детей вычленять полезную информацию из учебного текста?

6. Что такое алгоритмы и как с ними работать?

7.  Требования к отбору заданий и упражнений и организации их выполнения на уроке.

8. Как влияют виды учебных заданий на развитие активности и вовлеченности школьника?

9. Требования к современному уроку в контексте деятельностного подхода.
10. Как влияет метод обучения на активность и самостоятельность ученика?

11. Чем различаются модели организации совместной деятельности педагога и детей (авторитарная, лидерская, партнерская)?

12. Почему метаметодический подход можно считать вариантом обновления дидактики.

13. Современный учебник как дидактическое и методическое средство
14. Как соотнести разные типологии уроков? 
Критерии и показатели, используемые при оценивании доклада, выступления, сообщения

	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	1 сообщение (выступление);

2) вопросы к докладчику;

3) комментарии и замечания к докладчику; обсуждение содержания доклада, его теоретических и методических достоинств и недостатков, дополнения и замечания по нему;

4) ответное заключительное слово докладчика;

5) заключение преподавателя


1.2 Алгоритм оценивания выступления, сообщения на семинаре

	Показатели
	Балл

	Соответствие содержания заявленной теме. Доклад содержит сформулированное исследуемое (рассматриваемое) теоретическое положение (тезис или группа тезисов), при этом делается акцент на современное состояние вопроса и личностное отношение докладчика к материалу

	1

	Обозначен круг понятий и терминов, необходимых для описания исследуемого (рассматриваемого) тезиса.

Приведены описания и сравнения примеров использования исследуемого тезиса у разных авторов, а также представителей разных образовательных практик.
	1

	Доклад разделен на смысловые части и наличествует логика рассуждений при переходе от одной части к другой.

В докладе сделаны промежуточные и конечные выводы, обозначены перспективы исследований в данном направлении.
	1

	Подача материала выступления: свободное владение содержанием, общение с аудиторией, отсутствие речевых ошибок и недочетов.

Доклад в течение 10-15 минут, сопровождаемый мультимедийной презентацией (презентация оценивается отдельно).
	1

	В докладе присутствует ссылка на источники, авторов исследований.

Ответное слово докладчика (чёткие ответы на вопросы).
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Критерии и показатели, используемые при оценивании презентации

	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося.

Презентация (от лат.praesento – представление) – документ или комплект документов, предназначенный для представления чего-либо (организации, проекта, продукта и т.п.).

Цель презентации – донести до аудитории полноценную информацию об объекте презентации в удобной форме.
	Презентация может представлять собой сочетание текста, гипертекстовых ссылок, компьютерной анимации, графики, видео, музыки и звукового ряда (но необязательно всё вместе), которые

организованы в единую среду. Есть сюжет, сценарий и структура, организованная для удобного восприятия информации. Отличительной особенностью презентации является её интерактивность, то есть создаваемая для пользователя возможность взаимодействия через элементы управления.


Алгоритм оценивания презентации

	Показатели
	Балл

	Требования к содержанию:
-соответствие содержания презентации выбранной обучающимся теме доклада;

-соответствие содержания презентации логике и содержанию доклада;

-отсутствие фактических ошибок, достоверность представленной информации;

-завершенность (содержание каждой части текстовой информации логически  завершено).
	1

	Требования к тексту:
- лаконичность текста на слайде;

-сжатость и краткость изложения, максимальная информативность текста.

-читаемость текста на фоне слайда презентации (текст отчетливо виден на фоне слайда, использование контрастных цветов для фона и текста);

-использование шрифтов без засечек (типа Arial, Calibri – их легче читать) и не более 3-х вариантов шрифта;

-отношение толщины основных штрихов шрифта к их высоте ориентировочно составляет 1:5; наиболее удобочитаемое отношение размера шрифта к промежуткам между буквами: от 1:0,375 до 1:0,75;

-длина строки не более 36 знаков;

-расстояние между строками внутри абзаца 1,5, а между абзацев – 2 интервала;

- подчеркивание – только в гиперссылках;

- соблюдение принятых правил орфографии, пунктуации, сокращений и правил оформления текста (отсутствие точки в заголовках и т.д.);
	1

	Требования к средствам выразительности:
-расположение информации на слайде (предпочтительно горизонтальное расположение информации, сверху вниз по главной диагонали; наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана; если на слайде картинка, надпись должна располагаться под ней; желательно форматировать текст по ширине; не допускать «рваных» краев текста);

-наличие не более одного логического ударения: краснота, яркость, обводка, мигание, движение;

-информация подана привлекательно, оригинально, обращает внимание обучающихся;

-использование только оптимизированных изображений (например, уменьшение с помощью Microsoft Office Picture Manager, сжатие с помощью панели настройки изображения Microsoft Office);

-соответствие изображений содержанию;

-обоснованность и рациональность использования графических объектов.
	1

	Требования к дизайну:
-использование единого стиля оформления;

-соответствие стиля оформления презентации (графического, звукового, анимационного) содержанию презентации;

-использование для фона слайда психологически комфортного тона; фон должен являться элементом заднего (второго) плана: выделять, оттенять, подчеркивать информацию, находящуюся на слайде, но не заслонять ее;

-использование не более трех цветов на одном слайде (один для фона, второй для заголовков, третий для текста);

-соответствие шаблона представляемой теме (в некоторых случаях может быть нейтральным);

- целесообразность использования анимационных эффектов.
	1

	Требования к оформлению:
- На титульном слайде указываются данные автора (ФИО и название университета), название материала, дата разработки. Возможен вариант использования колонтитулов. Иное размещение данных автора допустимо в случае, если оно мешает восприятию материала на титуле;

- на последнем слайде указывается перечень используемых источников, активные и точные ссылки на все графические объекты. 
-мультимедийная презентация с методическим сопровождением и приложениями загружается одним заархивированным файлом;

- презентация не должна быть скучной, монотонной, громоздкой (оптимально это 10-15 слайдов).
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	«отлично»

	4
	выше среднего
	«хорошо»

	3
	средний
	«удовлетворительно»

	2
	низкий
	«неудовлетворительно»


2. Вопросы и задания для самостоятельной работы, в том числе групповой самостоятельной работы обучающихся
1. Что такое методические средства и какую роль они играют при проведении урока в школе?
2. Чем различаются дидактика, метаметодика и частные методики преподавания?

3. Назовите основные характеристики концепции педагогики совместной деятельности.
4. Составьте таблицу с характеристикой трех базовых моделей совместной деятельности: авторитарной, лидерской, партнерской. 
5. Чем руководствуется учитель при выборе модели совместной деятельности и метода обучения?

6. Сделайте сравнительный анализ двух любых классификаций уроков в современной школе.

7. Проанализируйте виды вопросов на примере любой учебной темы в учебнике (по любому предмету).
8. Приведите примеры инструкций разных видов из учебника по любому предмету. Разработайте приемы работы с ними.
9. Выберите любое упражнение из учебника и разработайте все этапы работы с ним на уроке (подготовительно-ориентировочный, исполнительский, контрольный).

10. Сделайте сравнительный анализ двух любых методов обучения.

11. Почему существуют разные классификации уроков в современной школе
12. Как связаны дидактика, метаметодика и технологии обучения?

13. Разработайте приемы для работы с учебным текстом с учетом специфики вашего предмета.
14. Разработайте одну учебную тему в разных сценариях обучения.

	Критерии оценки самостоятельной работы студентов

	«отлично»
	( Студент свободно применяет знания на практике;

( Не допускает ошибок в воспроизведении изученного материала;

( Студент выделяет главные положения в изученном материале и не затрудняется в ответах на видоизмененные вопросы;

( Студент усваивает весь объем программного материала, проявляет активность в изучении дополнительного материала;

( Материал оформлен аккуратно в соответствии с требованиями

	«хорошо»
	Студент знает весь изученный материал;

Отвечает без особых затруднений на уточняющие вопросы преподавателя;

( Студент умеет применять полученные знания на практике;

( В условных ответах не допускает серьезных ошибок, легко устраняет определенные неточности с помощью дополнительных вопросов преподавателя;

( Материал оформлен недостаточно аккуратно и в соответствии с требованиями

	«удовлетворительно»
	( Студент обнаруживает освоение основного материала, но испытывает затруднения при его самостоятельном воспроизведении и требует дополнительных дополняющих вопросов преподавателя; демонстрирует поверхностные знания
( Предпочитает отвечать на вопросы воспроизводящего характера и испытывает затруднения при ответах;

( Материал оформлен не аккуратно или не в соответствии с требованиями

	«неудовлетворительно»
	( У студента имеются отдельные представления об изучаемом материале, но все, же большая часть не усвоена; допущено много фактических ошибок
( Материал оформлен не в соответствии с требованиями.


6. Примеры тестов
Тестовые задания
	1
	В какой модели совместной деятельности содержанием является выполнение норм и требований? 
	1) авторитарная
2). лидерская
3) партнерская.


	2
	В какой модели совместной деятельности студент занимает позицию значимого и влиятельного участника совместной деятельности?

	1) авторитарная
2). лидерская
3) партнерская 

	3.
	В каком дидактическом сценарии используется создание ситуаций затруднения и противоречий? 

	1) репродуктивно-авторитарный
2) проблемно-лидерский
3) исследовательски-диалогический

	4.
	Что относится к методическим средствам? 
	1) термины
2)вопросы 

3)цели занятия

	5.
	Выделите характеристику проблемного вопроса: 
	1) закрытый
2)вариативность ответов 

3)начинается со слова «почему»

	6
	Определите вид вопроса «Каковы признаки учебного занятия в авторитарной модели совместной деятельности?» 
	1) закрытый
2)проблемный

3)репродуктивный

	7
	Что такое текст с лакунами? 
	1) деформированный текст
2) текст с ошибками,
3) текст с пропусками важных слов или словосочетаний.



	8
	Что означает выражение «вынужденная» активность? 
	1) неустойчивая активность
2) активность, которая держится соответствующим методом обучения
 3) репродуктивная активность

	9
	Что характеризует позицию преподавателя как партнера на учебном занятии?  
	1) отсутствие коммуникативного лидерства,
2) согласие со всеми высказываемыми мнениями
3) преобладание открытых вопросов.



	10
	Что является необходимым условием реализации проблемно-лидерского сценария обучения? 
	1) проведение учебной дискуссии
2 позиция преподавателя как партнера,
3)наличие учебного материала, актуализирующего противоречия.



	11
	Вовлеченность учеников в деятельность на занятии обеспечивается: 
	1) внешней мотивацией 

2) интересными заданиями
3)поддержкой инициатив обучающихся.



	12
	Определите вид вопроса «Почему в авторитарной модели совместной деятельности необходимы инструктивные предписания?» 
	1) репродуктивный
2) проблемный,
3)на установление причинно-следственных связей.


	13
	При каком виде активности обеспечивается максимальная самостоятельность учащихся?
	1) творческая
2) конструктивная
3) репродуктивная

	14
	Какой вид знания сосредоточен в инструктивных предписаниях?
	1) ценностные 

2) процедурные 

3)декларативные

	15
	Учебная дискуссия направлена на развитие
	1) образного мышления
2) логического мышления 3)пространственного мышления
 


ОТВЕТЫ:
	1. 1
	6. 3
	11. 3

	2. 3
	7. 3
	12. 3

	3. 2
	8. 2
	13. 1

	4. 2
	9.1
	14.2     


	5. 2
	10.3
	15. 2



Время выполнения теста – 35 минут
Вопросы к зачету 2 семестр
1.  Общее понятие дидактика, метаметодика, методика и технологии. Метаметодика: ее содержание, принципы организации обучения в начальной школе, дополняющие принципы классической дидактики.
2.  Понятия активизация и вовлечение, активность и вовлеченность. Способы активизации и вовлечения школьников в совместную учебную деятельность.
3. Обучение как организация совместной деятельности педагога и учащихся. Модели организации совместной деятельности: авторитарная, лидерская, партнерская.

4.  Понятие метод обучения. Базовые методы обучения. Проекция базовых методов на предметное содержание.

5.  Понятие методических средств. Учебные вопросы, их виды. Правила использования.

6.  Учебные задания как методическое средство. Типология, требования. Этапность выполнения.
7. Виды инструктивных предписаний и их использование.
8. Учебный текст как методическое средство. Виды текстов. Методические приемы работы с учебным текстом на уроке.

9.  Учебник как текст. Учебный материал урока как текст.

10. Затруднения детей при работе с учебными текстами, их предупреждение и преодоление.

11.  Дидактические сценарии обучения, связь методических средств с разными сценариями обучения.

12.  Связь дидактических сценариев и с моделями организации совместной деяельности (урок-задание, урок-проблематизация, урок-диалог)

13.  Характеристика репродуктивно-авторитарного сценария обучения.

14. Характеристика проблемно-лидерского сценария обучения.

15. Характеристика исследовательско-диалогического сценария обучения.

Вопросы к экзамену 3 семестр

1. Связь дидактики и метаметодики, метаметодики и частных методик преподавания.
2. Метаметодический подход как вариант обновления школьной дидактики. 

3. Общее понятие методических средств. Связь средств и сценариев обучения.

4. Концепция педагогики совместной деятельности как теоретический базис метаметодики

5. Дидактика, метаметодика, технология и методика.

6. Понятие урока в контексте системно-деятельностного подхода.

7. Разные типологии современного урока. Основания для их построения.
8. Связь дидактических сценариев и с моделями организации совместной деяельности (урок-задание, урок-проблематизация, урок-диалог)
9. Понятие методической концепции. Характеристика основных концепций.

10. Анализ, оценка и экспертиза урока в системно-деятельностном подходе. Различие понятий.

11. Разработка деятельностных оснований для экспертизы урока. Проявленность метаметодического подхода в экспертизе урока.
12. Взаимосвязь деятельностных и предметных оснований анализа урока.

13. Связь образовательных технологий и сценариев обучения.

14. Проекция базовых методов и сценариев обучения на предметное содержание.
15. Требования к уроку в контексте системно-деятельностного подхода. Технологическая карта урока
16.. Предметные классификации урока и их связь с метаметодическим подходом.
17. Современные концепции и модели обучения, их связь с метаметодикой.

18. Основные модели обучения в зарубежной школе (на примере двух любых  стран)

Критерии оценки
(критерии и показатели оценки сформированности планируемых результатов обучения)

	Планируемые результаты обучения
	Показатели оценивания, балл

	
	2
	3
	4
	5

	знать:  
содержание понятий дидактика, метаметодика, методика, технология; основные единицы методики: принципы, методы, методические средства, основные дидактические сценарии и технологии обучения


	Не знает содержание понятий дидактика, метаметодика, методика, технология; основные единицы методики: принципы, методы, методические средства, основные сценарии и технологии обучения

	Знает основное содержание понятий дидактика, метаметодика, методика, технология, но затрудняется в их различении; затрудняется в характеристике методических средств и различении дидактических сценариев, слабо понимает особенности образовательных технологий


	Знает содержание понятий дидактика, метаметодика, методика, технология; основные единицы методики: принципы, методы, методические средства, основные дидактические сценарии и технологии обучения, но допускает отдельные ошибки (неточности) в их характеристике.


	содержание понятий дидактика, метаметодика, методика, технология и может их различить и связать; основные единицы методики: принципы, методы, методические средства, основные дидактические сценарии, может их различить, знает основные технологии обучения способы их реализации на уроке



	уметь: 

конструировать учебные занятия в разных дидактических сценариях с применением соответствующих методических средств, подбирать вопросы, задания, тексты; использовать образовательные технологии на уроках и внеурочных занятиях и анализировать их эффективность

	Не умеет 
конструировать учебные занятия в разных дидактических сценариях с применением соответствующих методических средств, подбирать вопросы, задания, тексты; использовать образовательные технологии на уроках и внеурочных занятиях и анализировать их эффективность


	Умеет 
конструировать учебные занятия в отдельных  дидактических сценариях с применением соответствующих методических средств, затрудняется в подборе вопросов, заданий, текстов; может использовать только одну образовательную технологию, затрудняясь в анализе ее эффективности


	Умеет 
конструировать учебные занятия в разных дидактических сценариях с применением соответствующих методических средств, но допускает отдельные неточности  в подборе вопросов, заданий, текстов; использует не менее двух  образовательных технологий, может обосновать их выбор 


	Умеет 
конструировать учебные занятия в разных дидактических сценариях, сознательно применяя соответствующие методические средства, подбирать целесообразные для конкретной образовательной ситуации вопросы, задания, тексты; сознательно и обоснованно использовать не менее трех образовательных технологий на уроках и внеурочных занятиях и анализировать их эффективность



	владеть:
 методикой и технологией организации разных типов учебных занятий на основе деятельностного подхода, современных концепций обучения и требований воспитывающего обучения, способами вовлечения детей в совместную деятельность (урочную и внеурочную)


	Обладает низким уровнем владения 
методикой организации разных типов учебных занятий на основе деятельностного подхода, современных концепций обучения и требований воспитывающего обучения, способами вовлечения детей в совместную деятельность (урочную и внеурочную)


	В целом успешное, но не систематическое применение методикой и технологией организации разных типов учебных занятий на основе деятельностного подхода, современных концепций обучения и требований воспитывающего обучения, способами вовлечения детей в совместную деятельность (урочную и внеурочную)

  
	В целом успешное, но с отдельными неточностями или единичными ошибками в методике организации разных типов учебных занятий на основе деятельностного подхода, современных концепций обучения и требований воспитывающего обучения, отдельными способами вовлечения детей в совместную деятельность (урочную и внеурочную)


	Успешное систематическое и осознанное владение методикой и технологиями организации разных типов учебных занятий на основе деятельностного подхода, современных концепций обучения и требований воспитывающего обучения, разными способами вовлечения детей в совместную деятельность (урочную и внеурочную)




Шкала оценивания результатов обучения и сформированности компетенции

Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по дисциплине (экзамен)

	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	отлично

	11-13
	выше среднего
	хорошо

	8-10
	средний
	удовлетворительно

	менее 8
	низкий
	неудовлетворительно


Шкала оценивания сформированности компетенции

	Уровень
	Характеристика сформированности компетенции

	высокий
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения сложных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины полностью достигнуты. Компетенция сформирована.

	выше среднего
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения стандартных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины в значительной степени достигнуты. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям.

	средний
	Уровень выявленных результатов обучения  в целом достаточен для решения несложных практических (профессиональных) задач.

Большинство индикаторов компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты. Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям.  

	низкий
	Уровень выявленных результатов обучения  недостаточен для решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты частично. Компетенция в полной мере не сформирована.


Оценочные и методические материалы составлены: доктором педагогических наук, профессором кафедры педагогики и методики начального образования Поздеевой Светланой Ивановной.
