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1. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОП)

Цикл (раздел) ОП: ФТД

1.1 Дисциплины (модули) и практики, содержательно связанные с данной дисциплиной (модулем):

1.1.1 Обеспечение готовности организации к чрезвычайным ситуациям

1.1.2 Производственная педагогическая практика

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ),

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОП

Код и наименование

компетенции

Код и наименование индикатора

достижения компетенций

Планируемые результаты обучения

ПК-1 Способен

самостоятельно определять

задачи развития области

профессиональной

деятельности и вести

исследовательскую

деятельность в рамках

актуальных проблем

образования по профилю

образовательной программы.

ИПК-1.1 Самостоятельно определяет задачи

развития области профессиональной

деятельности, способы их решения,

включая исследовательские форматы, и

способы использования результатов

решения этих задач для совершенствования

образовательных практик

ИПК-1.2 Определяет принципы и

требования к организации собственной

исследовательской деятельности в рамках

актуальных проблем образования по

профилю образовательной программы

Знать:

алгоритм определения задач развития

области профессиональной деятельности,

способы их решения, включая

исследовательские форматы и способы

использования результатов решения этих

задач для совершенствоания

образовательных практик

Уметь:

определять задачи развития области

профессиональной деятельности, способы

их решения, включая исследовательские

форматы и способы использования

результатов решения этих задач для

совершенствоания образователь

Владеть:

навыками саммостоятельного определения

задач развития области профессиональной

деятельности, способы их решения,

включая исследовательские форматы и

способы использования результатов

решения этих задач для совершенствоания

образователь

Наименование разделов и тем /вид занятия/ Всего

часов

 Семестр№

п/п

3. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ),

СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ И ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ)

ПП

 Раздел 1. Группа. Команда. Коллектив.

1.1 Понятия группы, команды, коллектива.

Их сходство и различия.

Оценка эффективности взаимодействия

и результативности команды. Формирование команд: типы команд, подходы к

комплектованию команд(типологический, ролевой и др. подходы), принципы

организации команды /Лек/

22 –

1.2 Различия между рабочей группой и комендой. Принципы работы команды.

"Плюсы" и "минусы" работы команды. Мониторинг качества работы команды.

Формирование команд: типы команд, подходы к комплектованию команд

(типологический, ролевой и др. подходы), принципы организации команды /Пр/

22 –

1.3 Мониторинг качества работы каманды. Критерии оценки. Уровень согласованности

действий

в работе на общий результат. Уровень результативности и продуктивности работы

команды. /Ср/

142 –

 Раздел 2. Групповая динамика и этапы деятельности команды

2.1 Групповая динамика.

Стадии, этапы и процессы образования команды.

Основные стадии организации коллективного

творческого дела Стили руководства. Типология лидерства.

Оценка личностных и деловых качеств лидера.

Подготовка командных лидеров. /Лек/

22 –
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2.2 Разработка этапов командообразования. Критерии и способы оценки возможных

командных лидеров. /Пр/

22 –

2.3 Разработка этапов командообразования. /Ср/ 142 –

 Раздел 3. Личность. Группа. Команда.

3.1 Оценка личностных и деловых качеств.

Вербальная и невербальная диагностика образа человека.

Направленность личности. Мотивация профессиональной деятельности. /Лек/

22 –

3.2 Диагностика личностных качеств человека, необходимых в профессиональной

командной деятельности. /Пр/

22 –

3.3 Диагностика личностных качеств человека, необходимых в профессиональной

командной деятельности. /Ср/

142 –

 Раздел 4. Упражнения, направленные на командообразование в коллективе.

4.1 Виды заданий, позволяющие решить задачи по командообразованию. /Лек/ 22 –

4.2 Разработка и подбор упражнений и заданий, направленных на

командообразование /Пр/

22 –

4.3 Разработка и подбор упражнений и заданий, направленных на

командообразование /Ср/

142 –

Примечание: ПП – практическая подготовка.

4. ТРУДОЁМКОСТЬ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ,

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ И ФОРМАМ КОНТРОЛЯ

Объем в зачетных единицах: 2 з.е.,   в академических часах: 72 акад. час.

зачеты 2

Формы контроля  в семестрах:

Вид занятий Распределение по семестрам (в академических часах)

Итого 2

РУП РПД РУП РПД

Всего ПП Всего ПП Всего ПП Всего ПП

Лекции 8 – 8 – 8 – 8 –

Практические занятия 8 – 8 – 8 – 8 –

Самостоятельная работа 56 – 56 – 56 – 56 –

Итого часов 72 – 72 – 72 – 72 –

№

п/п

Автор(ы),

составитель(и)

Заглавие Издательство, год,

количество страниц

5.1. Учебная литература *

5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

1 Ежова Н. Н. Научись общаться! Коммуникативные тренинги Ростов-на-Дону: Феникс,

2006. – 249, [1] с.

2 Чеснокова Г. С.,

Зякина А. В.,

Чикалова Е. В.,

Мазухина Л. А.

Воспитание лидера : секреты эффективной педагогики :

тренинги с подростками, организация работы с

педколлективом

Волгоград: Учитель, 2009. –

168 с.

3 Голубева Ю. А. Тренинги с подростками: программы, конспекты занятий Волгоград: Учитель, 2009. –

206 с.

5.3. Перечень программного обеспечения (лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения,

в т.ч. отечественного производства), используемого при осуществлении образовательного процесса

по учебной дисциплине (модулю)

Специального программного обеспечения не требуется.

* Примечание к разделу.

Дата обращения к электронным учебным изданиям (включая электронные издания из электронных библиотечных

систем), электронным образовательным ресурсам, современным профессиональным базам данных и информационным

справочным системам совпадает с датой утверждения рабочей программы учебной дисциплины (модуля).

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ  (МОДУЛЮ)
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6.1. Помещения для самостоятельной работы обучающихся.

ОСНАЩЕНИЕ:

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные учебной мебелью. Рабочие места обучающихся

оборудованы компьютерной техникой и подключены в локальную вычислительную сеть, в т.ч. с использованием

беспроводного Wi-Fi подключения, с возможностью выхода в глобальную сеть Интернет и с доступом в электронную

информационно-образовательную среду.

ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ:

Комплект cвободно распространяемого программного обеспечения или проприетарного (коммерческого) программного

обеспечения, включая

– браузер,

– просмотрщики pdf- и djvu-файлов,

– офисный пакет (в т.ч. текстовый процессор, табличный процессор, программа подготовки презентаций).

 6.2. Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования.

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

ПО ОСВОЕНИЮ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

 

7.1. Методические рекомендации для обучающихся по освоению учебной дисциплины (модуля)

8. ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Представлены в Приложении.

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) составлена в соответствии с учебным

планом, федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по

направлению подготовки 44.04.04 Профессиональное обучение (по отраслям)

Разработчик(и) рабочей программы учебной дисциплины (модуля):

Сазанова Елена Александровна, к.п.н., доцент
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