Пояснительная записка

1. Назначение фонда оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ по получению первичных профессиональных умений и навыков.

2. Фонд оценочных средств включает контрольно-измерительные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме оформления отчета о выполнении общих и индивидуальных заданий к экзамену. 

3. Структура и содержание заданий разработаны в соответствии с рабочей программой УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ по получению первичных профессиональных умений и навыков.

4. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной:
· ПК-1: владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры
· ПК-9: способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли
· ПК-12: умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или муниципального управления)
5. Проверка и оценка результатов выполнения заданий.
Проводится в соответствии с критериями и шкалами оценивания  по каждому виду контроля.



ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Фонд оценочных средств по Учебной практике по получению первичных профессиональных умений и навыков представлен в Таблице.

Фонд оценочных средств по Учебной практике по получению первичных профессиональных умений и навыков

	№
	Контролируемые разделы 
(темы) дисциплины*
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование оценочного средства

	1.
	Организационно-подготовительный
	-
	-

	2.
	Основной
Выполнение общих заданий:
Задание 1. Общая характеристика организации и ее деятельности.
Задание 2. Анализ организационной структуры управления.
Задание 3. Анализ полномочий управленческих должностей в организации.
Выполнение индивидуальных заданий:
Задание 1. Рассмотреть решение стратегических и оперативных управленческих задач, организацию групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры, используя основные теории мотивации, лидерства и власти.
Задание 2. Оценить воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявить и проанализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли.
Задание 3. Проанализировать организацию и поддержку связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или муниципального управления).
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Задание 3

	3.
	Итоговый
	ПК-1, ПК-9, ПК-12
	Отчет


* Наименование темы (раздела) приводится в соответствии с рабочей программой практики.
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	Учебный семестр
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	Практика
	УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА по получению первичных профессиональных умений и навыков 



Показатели и критерии оценивания уровня сформированности компетенций
	Уровни
	Баллы
	Показатели и критерии  оценивания
уровня сформированности компетенций
	Формы оценивания/ вид деятельности

	ПК-1: владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры

	Задание 1. Рассмотреть решение стратегических и оперативных управленческих задач, организацию групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры, используя основные теории мотивации, лидерства и власти.

	Низкий (1)
	1
	знает основные теории мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач;
умеет использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач;
владеет навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач.
	Анализ всех видов деятельности

	Средний
(2)
	2
	знает основные теории мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды;
умеет использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды;
владеет навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды.
	

	Высокий (3)
	3
	знает основные теории мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры;
умеет использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры;
владеет навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры.
	

	ПК-9: способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли

	Задание 2. Оценить воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявить и проанализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли.

	Низкий (1)
	1
	знает методику оценки воздействия макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски;
умеет оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски;
владеет способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски.
	Описание и анализ процесса и результатов работы с технической документацией

	Средний
(2)
	2
	знает методику оценки воздействия макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса;
умеет оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса;
владеет способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса.
	

	Высокий (3)
	3
	знает методику оценки воздействия макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли;
умеет оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли;
владеет способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли.
	

	ПК-12: умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или муниципального управления)

	Задание 3. Проанализировать организацию и поддержку связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или муниципального управления).

	Низкий (1)
	1
	знает методику организации и поддержки связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей;
умеет организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей;
владеет умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей.
	Описание и анализ процесса и результатов работы с технической документацией

	Средний
(2)
	2
	знает методику организации и поддержки связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов;
умеет организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов;
владеет умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов.
	

	Высокий (3)
	3
	знает методику организации и поддержки связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или муниципального управления);
умеет организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или муниципального управления);
владеет умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или муниципального управления).
	





Шкала оценивания уровня сформированности компетенций 
	Сумма баллов
	Оценка

	6, но не менее 3 баллов по каждому заданию
	отлично

	4-5, но не менее 2 балла по каждому заданию 
	хорошо

	2-3, но не менее 1 балла по каждому заданию 
	удовлетворительно

	менее 2 или не выполнено хотя бы одно из заданий 1-3
	неудовлетворительно



Представление результатов практики (доклад, презентация)
Критерии и показатели, используемые при оценивании доклада и презентации
	Характеристика 
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов по итогам практики 
	1) сообщение (выступление) - 5 мин с использованием электронной презентации 7-12 слайдов (сочетание текста, рисунков, видеоматериалов, звукового ряда, которые организованы в единую среду: есть структура, организованная для удобного восприятия информации)
2) вопросы - ответы;
3) заключение руководителей



Алгоритм оценивания выступления с презентацией
	Показатели
	Балл

	Структура доклада отражает результаты выполненных заданий
	1

	Слайды презентации дополняют устный доклад, информативны, понятны, легко читаемы
	1

	Ответы обучающегося на вопросы логичны и обоснованы
	1

	Итого
	3


Шкала оценивания 
	Баллы
	Оценка

	3
	отлично

	2
	хорошо

	1
	удовлетворительно

	0
	неудовлетворительно



Отчетная документация по итогам практики
Критерии и показатели, используемые при оценивании отчетной документации по итогам практики: 
	Характеристика
	Требования к структуре и оформ-лению отчета по итогам практики

	Отчет - продукт самостоятельной работы обучающе-гося, включающий материалы практики и анализ всех видов деятельности по итогам прохождения практики.
Учетная карточка (УК) практики заполняется обучаю-щимся по шаблону в текстовом редакторе, оценки выставляют руководители практики, оценки заверяются подписями руководителей и печатью организации. 
	1) Титульный лист;
2) Содержание;
3) Анализ всех видов деятельности;
4) Материалы практики;
5) Приложения (если необходимо).



Алгоритм оценивания отчетной документации
	Показатели
	Балл

	Выдержаны требования к структуре отчета, соблюдены требования к оформлению отчетной документации
	1

	Материалы отчета отражают выполнение всех заданий практики 
	1

	Отчет и учетная карточка представлены своевременно
	1

	Итого
	3


Шкала оценивания 
	Баллы
	Оценка

	3
	отлично

	2
	хорошо

	1
	удовлетворительно

	0
	неудовлетворительно



Примеры общих и индивидуальных заданий 
Общие задания
1. Охарактеризовать организацию и ее деятельность;
1. Проанализировать организационную структуру управления;
1. Проанализировать полномочия управленческих должностей в организации.
Примеры индивидуальных заданий (вариативно)
1. Проанализировать основные категории экономических знаний в различных сферах деятельности.
1. Проанализировать основные категории экономических знаний.
1. Проанализировать основные категории экономических знаний в области муниципального управления.
1. Проанализировать информацию о функционировании системы внутреннего документооборота в области муниципального управления.
1. Проанализировать информацию о функционировании системы ведения баз данных по различным показателям в области муниципального управления.
1. Проанализировать информацию о функционировании системы формирования информационного обеспечения участников организационных проектов в области муниципального управления.
1. Проанализировать информацию о функционировании системы внутреннего документооборота организации.
1. Проанализировать информацию о функционировании системы ведения баз данных по различным показателям.
1. Проанализировать информацию о функционировании системы формирования информационного обеспечения участников организационных проектов.
1. Проанализировать информацию о функционировании системы внутреннего документооборота в области государственного управления.
1. Проанализировать информацию о функционировании системы ведения баз данных по различным показателям в области государственного управления.
1. Проанализировать информацию о функционировании системы формирования информационного обеспечения участников организационных проектов в области государственного управления.

Текущий контроль успеваемости. Виды выполненных работ. 
Критерии, используемые при оценивании выполнения всех видов работ (заданий), включая индивидуальное задание: 
	Критерии
	Оценка

	Своевременное выполнение заданий практики на высоком уровне с проявлением самостоятельности, творчества, инициативы
	Отлично

	Полное выполнение заданий практики, допущение незначительных недочетов
	Хорошо

	Полное выполнение заданий практики, допущение ошибок, несвоевременность выполнения работ, оформления и предоставления отчетной документации
	Удовлетворительно

	Невыполнение или частичное выполнение задания
	Неудовлетворительно



Промежуточная аттестация по учебной практике по получению первичных профессиональных умений и навыков
	Итоговая оценка
	Оценка

	
	Текущего контроля успеваемости
	Уровня сформированности компетенций
	За отчетную документацию
	За представление результатов практики

	«отлично»
	отлично
	отлично
	отлично
	отлично

	«хорошо»
	хорошо/ отлично
	хорошо/ отлично
	хорошо/ отлично
	хорошо/ отлично

	«удовлетворительно»
	есть хотя бы 1 оценка «удовлетворительно»

	«неудовлетворительно»
	есть хотя бы 1 оценка «неудовлетворительно»
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