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Пояснительная записка

1. Назначение оценочных и методических материалов. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, осваивающих (освоивших) программу учебной дисциплины Приёмы деонтологии.
2. Оценочные и методические материалы включают чает контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации: круглый стол, аналитические доклады.   контрольные  вопросы к зачёту.
3. Структура и содержание заданий разработаны в соответствии с рабочей программой учебной дисциплины Приёмы деонтологии
4. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной: 
[bookmark: _GoBack]УК- 6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки
ПК 2Способен осваивать специальные знания в предметной (или) профессиональной области (ях), осуществлять их критический анализ и создавать на их основе новые знания и (или)технологии и (или) методы профессиональной деятельности, формирует цели, задачи по профилю образовательной программы
 5. Проверка и оценка результатов выполнения тестовых заданий
Формируется в соответствии с критериями и шкалами оценивания по каждому виду контроля.
Оценочные материалы текущего контроля и промежуточной аттестации 
Оценочные и методические материалы
по дисциплине Методы психодидактики в логопедии

	№п/п
	Контролируемые разделы (темы) дисциплины
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование оценочного средства

	1.
	Раздел 1.2 
	УК-6 ПК-2
	Круглый стол, аналитические доклады.   


	2.
	Раздел 3, 4 
	
	

	3.
	Итог
	
	контрольные  вопросы к зачёту





Круглый стол
Темы для обсуждения
1. Подготовить анализ биографии известного педагога, выделив профессиональное поведение педагога в типичных и сложных ситуациях профессиональной деятельности и качества, которые проявлялись в этих ситуациях. 
2. Написать сочинение-эссе на одну из тем: «Моя педагогическая династия», «Почему я выбрал профессию специального педагога», «Я в профессии специального педагога», «Мой первый опыт в специальной педагогике», «Моя первая практика» и т.д., выделив качества, важные для будущей работы. 
3. Заполнить психологические вопросники «Ваша доминирующая стратегия психологической защиты в общении с партнерами» (В.В. Бойко) и «Опросник выявления коммуникативной толерантности» (В.В. Бойко). Самостоятельно подумайте, какие выявленные качества Вам помогут в профессиональной деятельности, а какие качества Вам хотелось бы в себе изменить.
 4. Познакомиться с содержанием следующих нормативных доументов и законодательных актов: - Декларация прав человека (1948 г.); - Декларация о правах инвалидов (1975 г.); - Конвенция о правах ребенка (1989 г.); - Саламанская декларация (1994 г.); - Конвенция ООН о правах инвалидов (2006 г.); - Конституция Российской Федерации; - Закон «Об образовании в Российской Федерации» (2012). - Профессиональный стандарт педагога (2014). 
5. Подготовить библиографию по проблеме предупреждения и преодоления эмоционально-психологического стресса и профессионального выгорания (не менее 10 источников). 
6. Подобрать на основе обзора периодической печати не менее трех примеров профессиональных ситуаций, характеризующихся наличием конфликта деонтологического характера. Проанализировать их, предложить пути решения

Аналитические доклады
1. Выдающиеся педагоги-дефектологи.
2. Типы отношения к людям с ОВЗ в истории человечества.
3. Человек – Гражданин – Профессионал: механизм становления.
4. Диагностика профессиональных качеств личности.
5. Диагностика профессионального выгорания.
6. Педагогическая карьера и нормы профессионального поведения.
7. Пути решения педагогических конфликтов.
8. Правовые основы профессионального поведения дефектолога.
9. Нравственные нормы профессионального поведения педагога.
10. Профессиональная культура поведения педагога.

	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	1) сообщение (выступление);
2) вопросы к докладчику;
3) комментарии и замечания к докладчику; обсуждение содержания доклада, его теоретических и методических достоинств и недостатков, дополнения и замечания по нему;
4) ответное заключительное слово докладчика;
5) заключение преподавателя




Алгоритм оценивания выступления, сообщения на семинаре 
	Показатели
	Балл

	Соответствие содержания заявленной теме. Доклад содержит сформулированное исследуемое (рассматриваемое) теоретическое положение (тезис или группа тезисов), при этом:
Определено место исследуемого (рассматриваемого) тезиса в теории управления проектами.
	1

	Обозначен круг понятий и терминов, необходимых для описания исследуемого (рассматриваемого) тезиса.
Приведены описания и сравнения примеров использования исследуемого тезиса в мировой и российской практике управления проектами (в случае отсутствия российских примеров, приводится не менее двух примеров из мировой практики).
	1

	Доклад разделен на смысловые части и наличествует логика рассуждений при переходе от одной части к другой.
В докладе сделаны промежуточные и конечные выводы.
	1

	Подача материала выступления: свободное владение содержанием, общение с аудиторией.
Доклад в течение 10-15 минут, сопровождаемый мультимедийной презентацией (презентация оценивается отдельно).
	1

	В докладе присутствует ссылка на источники, авторов исследований.
Ответное слово докладчика (чёткие ответы на вопросы).
	1

	Итого
	5




Вопросы к зачету 
Примерные вопросы к зачету
1. Предмет и задачи деонтологии в специальном образовании.
2. Гуманистический подход в современном образовании
лиц с ОВЗ.
3. Взаимосвязь педагогической деонтологии с другими 
науками
4. Проблема профессионального долга.
5. Генезис педагогической деонтологии. 
6. Общечеловеческие, социокультурные, профессиональные и 
индивидуальные ценности.
14
7. Система деонтологических ценностей дефектолога.
8. Типология личности педагога.
9. Структура профессионально значимых качеств дефектолога, их диагностика.
10. Педагогический такт.
11. Система норм профессионального поведения дефектолога.
12. Социокультурные нормы профессионального поведения. 
13. Правовые нормы профессионального поведения педагога.
14. Нравственные нормы профессионального поведения.
15. Терминологические нормы профессионального поведения 
педагога. 
16. Предметные нормы профессионального поведения педагога. 
17. Коммуникативные нормы профессионального поведения 
педагога. 
18. Профессиональные Кодексы поведения.
19. Дефектолог как представитель социономических профессий.
20. Профессиональные позиции и стили профессионального 
поведения.
21. Деонтологические конфликты.
22. Профессиональное выгорание.
23. Пути предупреждения и преодоления деонтологических 
конфликтов.
24. Противопоказания к профессиональной деятельности дефектолога.
25. Сущность профессионального саморазвития. Яконцепция педагога.
26. Профессиональный стандарт педагог
Критерии оценивания
 От 0 до 8 баллов ставится, 
если Ответ на вопрос отсутствует или складывается из разрозненных знаний. Студентом допущены существенные ошибки в выполнении практических заданий. 
От 8 до 10 баллов ставится, если Дан недостаточно полный и недостаточно развернутый ответ. Нарушены логичность и последовательность изложения материала. Допущены ошибки в употреблении терминов, определении понятий. Студент выполняет 1 из предложенных практических заданий правильно
 От 11 до 13 баллов ставится, если Дан относительно полный ответ на поставленный вопрос. Показано умение мыслить логически, определять причинно-следственные связи. Ответ изложен достаточно последовательно, грамотным языком с использованием современной педагогической терминологии. Могут быть допущены заметные недочеты или неточности при выполнении практических заданий 
От 14 до 15 баллов ставится, если Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос. Доказательно раскрыты основные положения. Ответ имеет четкую структуру, изложение последовательно, полностью отражает сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений. Ответ изложен литературным языком с использованием современной педагогической терминологии. Все практические задания выполнены правильно.

Шкала оценивания сформированности всех планируемых результатов обучения 
	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	отлично

	11-13
	выше среднего
	хорошо

	8-10
	средний
	удовлетворительно

	менее 8
	низкий
	неудовлетворительно



Шкала оценивания сформированности каждого из результатов обучения 
	Баллы
	Уровень

	5
	высокий

	4
	выше среднего

	3
	средний

	2
	низкий



Критерии оценки:
(критерии и показателей оценки сформированности планируемых результатов обучения)

	Компетенции
	Индикаторы
	2
	3
	4
	5

	УК- 6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки
	ИУК-6.1. Находит и творчески использует имеющийся опыт в соответствии с задачами саморазвития (в том числе здоровьесбережение). ИУК-6.2. Самостоятельно выявляет мотивы и стимулы для саморазвития, определяя реалистические цели профессионального роста. 
ИУК-6.3. Планирует профессиональную траекторию с учетом особенностей как профессиональной, так и других видов деятельности и требований рынка труда.
 ИУК-6.4. Действует в условиях неопределенности, корректируя собственные планы и шаги по их реализации с учетом имеющихся ресурсов.
	Фрагментарно способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки
	Частично способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки
	Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки, но допускает ошибки
	Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки

	ПК 2Способен осваивать специальные знания в предметной (или) профессиональной области (ях), осуществлять их критический анализ и создавать на их основе новые знания и (или)технологии и (или) методы профессиональной деятельности, формирует цели, задачи по профилю образовательной программы
	ИПКС-1.1 
Знает основу специальных научно-теоретических знаний, специфику развития конкретных узких направлений развития предметной деятельности
Умеет определять на основе специальных научно-теоретических знаний, специфику развития конкретных узких направлений развития предметной деятельности
Владеет навыком формулирования цели и задачи дальнейших исследований.
 
	Знает  фрагментарно основу специальных научно-теоретических знаний, специфику развития конкретных узких направлений развития предметной деятельности
Умеет фрагментарно  определять на основе специальных научно-теоретических знаний, специфику развития конкретных узких направлений развития предметной деятельности
Не владеет навыком формулирования цели и задачи дальнейших исследований.
	Знает  частично основу специальных научно-теоретических знаний, специфику развития конкретных узких направлений развития предметной деятельности
Умеет определять на основе специальных научно-теоретических знаний, специфику развития конкретных узких направлений развития предметной деятельности, но допускает существенные ошибки
Владеет навыком формулирования цели и задачи дальнейших исследований, но испытывает значительные трудности при реализации.
	Знает основу специальных научно-теоретических знаний, специфику развития конкретных узких направлений развития предметной деятельности
Умеет определять на основе специальных научно-теоретических знаний, специфику развития конкретных узких направлений развития предметной деятельности, но допускает незначительные ошибки
Владеет навыком формулирования цели и задачи дальнейших исследований, но допускает незначительные ошибки.
	Знает основу специальных научно-теоретических знаний, специфику развития конкретных узких направлений развития предметной деятельности
Умеет определять на основе специальных научно-теоретических знаний, специфику развития конкретных узких направлений развития предметной деятельности
Владеет навыком формулирования цели и задачи дальнейших исследований.

	
	ИПКС – 1.2 
Знает, как осуществлять исследование в области профессиональной деятельности, формирует новые знания прикладного характера 
Умеет использовать методы профессиональной деятельности по профилю образовательной программы
Владеет навыком апробации и проведения экспертизы эффективности результатов
	Знает фрагментарно как осуществлять исследование в области профессиональной деятельности, формирует новые знания прикладного характера 
Умеет фрагментарно использовать методы профессиональной деятельности по профилю образовательной программы
Не владеет навыком апробации и проведения экспертизы эффективности результатов
	Знает частично как осуществлять исследование в области профессиональной деятельности, формирует новые знания прикладного характера
) Умеет частично использовать методы профессиональной деятельности по профилю образовательной программы и допускает незначительные ошибки.  
Владеет навыком апробации и проведения экспертизы эффективности результатов, но испытывает значительные трудности при реализации
	Знает, как осуществлять исследование в области профессиональной деятельности, формирует новые знания прикладного характера 
Умеет использовать методы профессиональной деятельности по профилю образовательной программы, 
Владеет навыком апробации и проведения экспертизы эффективности результатов, но допускает незначительные ошибки
	Знает, как осуществлять исследование в области профессиональной деятельности, формирует новые знания прикладного характера
Умеет использовать методы профессиональной деятельности по профилю образовательной программы
Владеет навыком апробации и проведения экспертизы эффективности результатов



Шкала оценивания сформированности каждого из результатов обучения 

	Баллы
	Уровень

	5
	высокий

	4
	выше среднего

	3
	средний

	2
	низкий



Разработчик к.п.н. , доцент Мёдова Н.А.
