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1. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОП)

Цикл (раздел) ОП: Б1.О.02

1.1 Дисциплины (модули) и практики, содержательно связанные с данной дисциплиной (модулем):

1.1.1 Государственное регулирование социально-трудовых отношений

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ),

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОП

Код и наименование

компетенции

Код и наименование индикатора

достижения компетенций

Планируемые результаты обучения

ОПК-8 Способен

проектировать педагогическую

деятельность на основе

специальных научных знаний

и результатов исследований

ИОПК-8.1 Разрабатывает текущие и

перспективные программы педагогической

деятельности с учетом специальных

научных знаний и результатов исследований

ИОПК-8.2 Проектирует и осуществляет

учебно-воспитательный процесс с опорой

на специальные научные знания в области

психолого-педагогических исследований

Знать:

текущие и перспективные программы

педагогической деятельности с учетом

специальных научных знаний и результатов

исследований

Уметь:

разрабатывать текущие и перспективные

программы педагогической деятельности с

учетом специальных научных знаний и

результатов исследований

Владеть:

способностью разрабатывать текущие и

перспективные программы педагогической

деятельности с учетом специальных

научных знаний и результатов исследований

УК-1 Способен осуществлять

критический анализ

проблемных ситуаций на

основе системного подхода,

вырабатывать стратегию

действий

ИУК-1.1 Анализирует проблемную

ситуацию как систему, выявляя ее

составляющие и связи между ними

ИУК-1.2 Осуществляет поиск алгоритмов

решения поставленной проблемной

ситуации на основе доступных источников

информации. Определяет в рамках

выбранного алгоритма вопросы (задачи),

подлежащие дальнейшей детальной

разработке. Предлагает способы их решения

ИУК-1.3 Разрабатывает стратегию

достижения поставленной цели как

последовательность шагов, предвидя

результат каждого из них и оценивая их

влияние на внешнее окружение

планируемой деятельности и на

взаимоотношения участников этой

деятельности

Знать:

проблемную ситуацию как систему, выявляя

ее составляющие и связи между ними

Уметь:

анализировать проблемную ситуацию как

систему, выявляя ее составляющие и связи

между ними

Владеть:

способностью анализировать проблемную

ситуацию как систему, выявляя ее

составляющие и связи между ними

Наименование разделов и тем /вид занятия/ Всего

часов

 Семестр№

п/п

3. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ),

СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ И ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ)

ПП

 Раздел 1. Понятие и сущность государственной политики.

1.1 Государственная политика как социокультурное экономическое и политическое

явление. Социальные институты и государственные органы социальной поддержки.

Виды и типы институтов и их значение в жизни социума. Формирование

государственной публичной политики. Установление целей и приоритетов развития

общества на государственном уровне. Разработка и планирование политической

стратегии в трудовой сфере. Анализ и оценка затрат на данный вид деятельности.

Статистические данные в этой сфере. Выбор и принятие государственных решений.

Мониторинг и оценка выполнения государственного задания по представленному

вопросу. /Лек/

11 –

1.2 Разработка и планирование политической стратегии в трудовой сфере. Анализ и

оценка затрат на данный вид деятельности. Статистические данные в этой сфере.

Выбор и принятие государственных решений. Мониторинг и оценка выполнения

государственного задания по представленному вопросу. /Пр/

11 –
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1.3 Изучение литературы по теме /Ср/ 121 –

 Раздел 2. Государственное регулирование предпринимательской деятельности.

2.1 Нормативно-правовая база заявленной сферы. Антимонопольная политика и

поддержка конкурентоспособности. Государственные программы обучения и

переподготовки населения согласно рыночным задачам. Этапы обеспечения

руководящей поддержки со стороны государства в профориентационных

программах для граждан. Виды и типы государственного регулирования в сфере

профориентации и трудоустройства.

Направление и методы государственного регулирования в сфере профориентации и

трудоустройства. Анализ отзывов населения, прошедших программы по

переподготовке и встраивание в рынок труда.

/Лек/

21 –

2.2 Виды и типы государственного регулирования в сфере профориентации и

трудоустройства.

Направление и методы государственного регулирования в сфере профориентации и

трудоустройства. /Пр/

11 –

2.3 Анализ отзывов населения, прошедших программы по переподготовке и

встраивание в рынок труда. /Ср/

141 –

 Раздел 3. Основные вопросы, связанные профориентацией и трудоустройством

3.1 Государственная поддержка в системе выработке определенной экономической

политики в области предпринимательства в масштабе страны и отдельных

регионов. Маневрирование материальными и финансовыми ресурсами (их

доступностью, ценами и т. п.). Осуществление налоговой и таможенной политики,

функционирование организационного механизма развития предпринимательства с

целью получения желаемых результатов состояния бизнеса. Основные методы

регулирования предпринимательства по видам воздействия: экономические,

управленческие, организационные и социально-психологические. /Лек/

21 –

3.2 Экономические условия (создание благоприятных экономических условий для

предпринимательства). Управленческие методы (создание организационных

структур для регулирования помощи предпринимательству. Организационные

методы (регламентация процедур, связанная с созданием, функционирование,

развитием предпринимательских структур). Социально-психологические приемы

(создание благоприятного социально-психологического климата и стимулирование

мотивации в данной сфере). /Пр/

11 –

3.3 Социально-психологические приемы (создание благоприятного социально-

психологического климата и стимулирование мотивации в данной сфере). /Ср/

181 –

 Раздел 4. Профессиограмма и профессиография на государственном уровне

4.1 Использование профессиограммы и профессиографии в качестве

практикоориентираванных стратегий управления трудовыми ресурсами как

государственная политика. Программы работы с занятостью населения. Термин

«профессиография», этимология и классификаторы. /Лек/

11 –

4.2 Понятие и сущность психологии труда. Оформление результата

профессиографического исследования. «Модуль профессии», «модель

специалиста» как основные категории данной темы. /Пр/

11 –

4.3 Изучение литературы по теме /Ср/ 141 –

Примечание: ПП – практическая подготовка.

4. ТРУДОЁМКОСТЬ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ,

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ И ФОРМАМ КОНТРОЛЯ

Объем в зачетных единицах: 2 з.е.,   в академических часах: 72 акад. час.

зачеты 1

Формы контроля  в семестрах:
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Вид занятий Распределение по семестрам (в академических часах)

Итого 1

РУП РПД РУП РПД

Всего ПП Всего ПП Всего ПП Всего ПП

Лекции 6 – 6 – 6 – 6 –

Практические занятия 4 – 4 – 4 – 4 –

Самостоятельная работа 58 – 58 – 58 – 58 –

Промежуточная аттестация 4 – 4 – 4 – 4 –

Итого часов 72 – 72 – 72 – 72 –

№

п/п

Автор(ы),

составитель(и)

Заглавие Издательство, год,

количество страниц

5.1. Учебная литература *

5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

1 Попович Н. Г. Социальная политика государства и управление социальным

развитием организации: учебно-методическое пособие :

электронный ресурс (http://www.iprbookshop.ru/73282.html)

Симферополь: Университет

экономики и управления,

2017. – 128 с.

2 Пряжников Н. С. Профориентация в школе и колледже : игры, упражнения,

опросники. 8-11 классы, ПТУ и колледж

Москва: ВАКО, 2008. – 287 с.

5.2. Перечень электронных образовательных ресурсов, современных профессиональных баз данных и

информационных справочных систем, необходимых для освоения учебной дисциплины (модуля) *
1 РАЗВИТИЕ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В УЧРЕЖДЕНИЯХ МОЛОДЕЖНОЙ  ПОЛИТИКИ

ГОРОДА ЕКАТЕРИНБУРГА (https://elar.urfu.ru/bitstream/10995/116017/1/978-5-7996-3472-8_020.pdf)

2 Правительство России (http://government.ru)

3 Федеральный портал «Экономика, социология, менеджмент» (http://ecsocman.edu.ru)

4 Единое окно доступа к образовательным ресурсам (http://window.edu.ru)

5.3. Перечень программного обеспечения (лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения,

в т.ч. отечественного производства), используемого при осуществлении образовательного процесса

по учебной дисциплине (модулю)

1 Офисный пакет Microsoft Office

Проприетарное (коммерческое) программное обеспечение на базе операционной системы Windows, включающее

текстовый процессор Word, табличный процессор Excel, программу подготовки презентаций PowerPoint и систему

управления базами данных Access.

2 Стандартный офисный пакет

Cвободно распространяемое и/или проприетарное (коммерческое) программное обеспечение, включающее

текстовый процессор, табличный процессор, программу подготовки презентаций.

* Примечание к разделу.

Дата обращения к электронным учебным изданиям (включая электронные издания из электронных библиотечных

систем), электронным образовательным ресурсам, современным профессиональным базам данных и информационным

справочным системам совпадает с датой утверждения рабочей программы учебной дисциплины (модуля).

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ  (МОДУЛЮ)

6.1. Учебная аудитория для проведения:

– занятий лекционного типа,

– занятий семинарского (практического) типа,

– групповых и индивидуальных консультаций,

– текущего контроля и промежуточной аттестации.

ОСНАЩЕНИЕ:

Учебная аудитория, укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими

для представления учебной информации большой аудитории, для проведения занятий лекционного типа, практических

занятий (семинарского типа), курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. Для проведения занятий лекционного типа обучающимся

предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядные пособия, обеспечивающие тематические

иллюстрации.

 6.2. Помещения для самостоятельной работы обучающихся.

ОСНАЩЕНИЕ:

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные учебной мебелью. Рабочие места обучающихся

http://www.iprbookshop.ru/73282.html
https://elar.urfu.ru/bitstream/10995/116017/1/978-5-7996-3472-8_020.pdf
http://government.ru
http://ecsocman.edu.ru
http://window.edu.ru
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оборудованы компьютерной техникой и подключены в локальную вычислительную сеть, в т.ч. с использованием

беспроводного Wi-Fi подключения, с возможностью выхода в глобальную сеть Интернет и с доступом в электронную

информационно-образовательную среду.

ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ:

Комплект cвободно распространяемого программного обеспечения или проприетарного (коммерческого) программного

обеспечения, включая

– браузер,

– просмотрщики pdf- и djvu-файлов,

– офисный пакет (в т.ч. текстовый процессор, табличный процессор, программа подготовки презентаций).

 6.3. Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования.

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

ПО ОСВОЕНИЮ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В рамках изучения дисциплины обучающиеся обязаны посещать лекции, на которых в сжатом и системном виде

излагаются основы дисциплины, перед посещением лекций необходимо просмотреть конспект материала предыдущей

лекции. При затруднениях в восприятии материала надо обратиться для консультации к преподавателю и предложенным в

программе источникам литературы.

Обучающимся следует посещать семинарские занятия, готовиться к ним и активно работать. Задание к семинару

выдает преподаватель. Перед очередным семинарским занятием необходимо самостоятельно по конспекту (или

литературе) проработать теоретический материал, соответствующий теме занятия и в начале занятий задать преподавателю

вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в его понимании и освоении.

Обучение также предполагает и самостоятельное изучение данной дисциплины, которое направлено на углубление и

закрепление полученных в рамках аудиторных занятий знаний.

Для успешного самостоятельного изучения дисциплины студенту необходимо ознакомиться с источниками

литературы, предложенными преподавателем. При работе с учебной литературой рекомендуется придерживаться

определенной последовательности: изучая определенный вопрос курса по учебнику необходимо усвоить основные понятия

и закономерности изученного ранее явления и процесса.

При возникновении сложности в понимании вопроса или пропуска занятия необходимо обратиться за

дополнительным объяснением к преподавателю в рамках семинарского занятия или на консультации.

Самостоятельная работа выполняется в виде сообщения по отдельным вопросам, написания реферата.

Написание реферата позволяет закрепить, углубить и расширить знания по изучаемой дисциплине, развивает у

студента умение работать с периодическими изданиями и электронными ресурсами, умение обобщать статистический и

аналитический материала по исследуемой проблематике, формулировать аргументированных выводы, и четко и

структурировано их письменно излагать.

В рамках самостоятельной работы под руководством преподавателя обучающиеся занимаются научно-

исследовательской работой, что предполагает выступления с докладами на научно-практических конференциях и

публикацию тезисов и статей по их результатам. Данная работа позволяет развивать у обучающихся навыки поиска и

анализа необходимой информации, умения делать аргументированные выводы по изучаемому вопросу и представлять

данные выводы на обсуждение.

 

7.1. Методические рекомендации для обучающихся по освоению учебной дисциплины (модуля)

8. ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Представлены в Приложении.

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) составлена в соответствии с учебным

планом, федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по

направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование

Разработчик(и) рабочей программы учебной дисциплины (модуля):

Лойко Ольга Тимофеевна, д.филос.н., профессор

Санфирова Ольга Владиславовна, к.п.н., доцент
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