Наименование оценочных средств по контролируемым разделам 

дисциплины (модуля) Маркетинг образовательных услуг
	№
	Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины*
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование оценочного средства

	1
	Роль маркетинга в модернизации образования
	УК – 1

ПК – 2

ПК - 4
	Тест 

	2
	Маркетинг в образовании
	
	

	3
	Маркетинговая среда образовательного учреждения
	
	

	4
	Рынок образовательных услуг
	
	

	5
	Конкуренция на рынке образовательных услуг
	
	

	6
	Организация проведения маркетинговых исследований
	
	

	7
	Формирование ценовой политики образовательного учреждения
	
	

	8
	Формирование комплекса маркетинговых коммуникаций
	
	


Вопросы

1. Роль маркетинга в модернизации образования
2. Маркетинг в образовании
3. Маркетинговая среда образовательного учреждения
4. Рынок образовательных услуг
5. Конкуренция на рынке образовательных услуг
6. Организация проведения маркетинговых исследований
7. Формирование ценовой политики образовательного учреждения
8. Формирование комплекса маркетинговых коммуникаций
Критерии оценки:

Таблица 1

Критерии оценки сформированности планируемых результатов обучения

	Планируемые результаты обучения
	Показатели оценивания, балл

	
	2
	3
	4
	5

	Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий
	Не способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий
	Частично способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий
	Не в полной мере способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий
	Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий

	Способен осваивать специальные знания в предметной и (или) профессиональной области(ях), осуществлять их критический анализ и создавать на их основе новые знания и (или) технологии и (или) методы профессиональной деятельности по профилю образовательной программы
	Не способен осваивать специальные знания в предметной и (или) профессиональной области(ях), осуществлять их критический анализ и создавать на их основе новые знания и (или) технологии и (или) методы профессиональной деятельности по профилю образовательной программы
	Частично способен осваивать специальные знания в предметной и (или) профессиональной области(ях), осуществлять их критический анализ и создавать на их основе новые знания и (или) технологии и (или) методы профессиональной деятельности по профилю образовательной программы
	Не в полной мере осваивать специальные знания в предметной и (или) профессиональной области(ях), осуществлять их критический анализ и создавать на их основе новые знания и (или) технологии и (или) методы профессиональной деятельности по профилю образовательной программы
	Способен осваивать специальные знания в предметной и (или) профессиональной области(ях), осуществлять их критический анализ и создавать на их основе новые знания и (или) технологии и (или) методы профессиональной деятельности по профилю образовательной программы

	Способен разрабатывать и реализовывать мероприятия по стратегическому управлению персоналом
	Не способен разрабатывать и реализовывать мероприятия по стратегическому управлению персоналом
	Частично способен разрабатывать и реализовывать мероприятия по стратегическому управлению персоналом
	Не в полной мере разрабатывать и реализовывать мероприятия по стратегическому управлению персоналом
	Способен разрабатывать и реализовывать мероприятия по стратегическому управлению персоналом


Таблица 2

Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения

	Количество правильно выполненных заданий
	Уровень
	Оценка

	от 8 до  10
	высокий
	отлично / зачтено

	от 6 до  7
	выше среднего
	хорошо / зачтено

	от 4 до  5
	средний
	удовлетворительно / зачтено

	от 0 до  3 
	низкий
	неудовлетворительно  / не зачтено


Оценочные и методические материалы учебной дисциплине (модуля) составлены:
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