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Пояснительная записка
1. Назначение оценочных средств: Оценочные средства предназначены для
контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, осваивающих 
программу учебной дисциплины Психология управления малой группой.
2. Оценочные и методические материалы включают контрольные материалы для
проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме тестовых заданий, аналитические задания, вопросов к зачету. 
3. Структура и содержание заданий разработаны соответствии с рабочей
программой учебной дисциплины Психология управления малой группой.
4. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной:
УК 3 Способен организовать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели
ИУК-3.1. Вырабатывает стратегию сотрудничества на основе поставленной цели и организует работу команды для ее  достижения. 
ИУК-3.2. Учитывает в собственной профессиональной деятельности интересы, особенности поведения и мнения членов педагогического коллектива и партнеров.
ИУК-3.3. Обладает навыками преодоления возникающих в команде разногласий и конфликтов на основе учета интересов всех сторон.
ИУК-3.4. Предвидит результаты (последствия) как личных, так и коллективных действий.
ИУК-3.5. Планирует командную работу, распределяет поручения и делегирует полномочия членам команды, организует обсуждение разных идей и мнений.
ПК 3 Способен к проектированию, реализации, экспертизе программ психолого-педагогического сопровождения с использованием методов и технологий профессиональной деятельности по профилю образовательной программы
ИПК-3.1 Демонстрирует знание методологических и содержательных требований к проектированию программ психолого-педагогического сопровождения с использованием методов и технологий профессиональной деятельности по профилю образовательной программы.
ИПК-3.2 Демонстрирует подготовленность к проведению экспертизы программ психолого-педагогического сопровождения по профилю образовательной программы.
ИПК-3.3 Решает задачи развития области профессиональной деятельности по профилю образовательной программы с использованием разнообразных методов и технологий, в том числе исследовательских и инновационных, осуществляет экспертизу эффективности результатов прикладных исследований.
ИПК-3.4. Внедряет разработанные программы психолого-педагогического сопровождения в образовательные практики и оценивает результаты их внедрения.

5. Проверка ин оценка результатов выполнения заданий:
Формируется в соответствии с критериями и шкалами оценивания по каждому виду
контроля.







Наименование оценочных средств по контролируемым разделам дисциплины

	№ п/п
	Контролируемые темы (разделы) дисциплины
	Контролируемые результаты
 обучения
	Наименование 
оценочного средства 

	1
	Психология малой группой.
	УК3, ПК-3
	Тестирование, экзамен

	2
	Феномены малой группы.
	УК3, ПК-3
	Аналитические задания,  экзамен



Примерные задания к разделу 1  Психология малой группой.
1Автором глобальной Я-концепции личности выступает:
A.   В.С.Агапов
B.   К.Рождерс
C.   В.В.Столин
D.   Р.Бернс
2Эффективная игра футбольной команды соответствует
A.   Совместно-индивидуальной деятельности
B.   Совместно-последовательная деятельность
C.   Совместно-взаимодействующая деятельность
3 Восприятие внешних признаков человека, соотнесение их с его личностными чертами, интерпретация и прогнозирование на этой основе поступков партнера
A.   Коммуникация,
B.   Интеракция
C.   Перцепция
D.   Аперцепция
E.   Аттракция
4 Форма познание другого человека по принципу симпатии:
A.   Коммуникация,
B.   Интеракция
C.   Перцепция
D.   Аперцепция
E.   Аттракция
5 Двухмерная модель развития группы принадлежит
A.           Я.Морено
B.           З.Фрейд
C.           К.Юнг
D.           В.Вундт
E.           Б.Такмен


Критерии и показатели, используемые при оценивании тестового задания
	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Тест – система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося.
Традиционный тест представляет собой метод диагностики испытуемых, в котором они отвечают на одни задания, в одинаковое время, в одинаковых условиях и с одинаковой оценкой.
	Тестовые задания могут быть представлены обучающемуся либо в компьютерной, либо печатной форме.
Обучающемуся необходимо выделить в протоколе тестового задания правильный, по его мнению, вариант ответа.  
При проведении тестирования, студенту запрещается пользоваться конспектами и литературой.




Критерии оценки: правильные ответы

Шкала оценивания теста
	Правильные ответы
	Уровень
	Оценка

	94-100 %
	высокий
	отлично

	78-92 %
	выше среднего
	хорошо

	60-76 %
	средний
	удовлетворительно

	59 % и меньше
	низкий
	неудовлетворительно



Задание к разделу 2 Феномены малой группы.
Аналитическое задание	
1. Каким образом можно использовать теории лидерства для анализа конкретной ситуации управленческой деятельности.
2. Почему стили лидерства и руководства идентичны?
3. От чего зависит изменение стиля лидерства?
4. Что происходит с индивидуальными усилиями при совместной (групповой) работе?
5. Что происходит с человеком, уступившим групповому давлению?
Критерии оценки контролируемых результатов обучения

Алгоритм оценивания выполнения творческих и аналитических заданий
	Показатели
	Балл

	понимание задания
	1

	аналитика современной литературы
	1

	результат работы, сформулированные выводы
	1

	творческий подход
	1

	умение оформлять письменную работу
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания
	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно



Аналитическое задание

Объясните положительные и отрицательные стороны каждой поведенческой позиции в концепции А. Б. Добровича: позиция «неучастия», пристройка «сверху», пристройка «снизу», пристройка «рядом»
	позиция
	положительные стороны позиции
	отрицательные стороны позиции

	Позиция неучастия.
	
	

	Пристройка сверху (агрессивная позиция партнера).
	
	

	Пристройка снизу (демонстрация зависимости от партнера).
	
	

	Пристройка рядом (демонстрация стандартной вежливости).
	
	


Критерии оценки контролируемых результатов обучения

Алгоритм оценивания выполнения творческих и аналитических заданий
	Показатели
	Балл

	понимание задания
	1

	аналитика современной литературы
	1

	результат работы, сформулированные выводы
	1

	творческий подход
	1

	умение оформлять письменную работу
	1

	Итого
	5



Шкала оценивания
	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно



Вопросы к экзамену
1. Структура группы.
2. Основные параметры группы.
3. Социометрическая структура группы.
4. Система понятий, описывающих положение индивида в группе.
5. Структура социальной власти в малой группе.
6. Руководство и лидерство в группе.
7. Виды лидерства.
8. Различия между лидером и руководителем.
9. Характеристика основных стилей управления, используемых руководителем.
10. Основания классификации групп.
11. Групповые нормы и санкции.
12. Конформизм и его проявление в группе.
13. Функции групп.
14. Межличностные отношения в группе.
15. Межличностная совместимость и её виды.
16. Понятие «срабатываемости» и её значение.
17. Понятие сплоченности группы.
18. Основные стадии процесса принятия решений.
19. Общие признаки коллективов.
20. Этапы развития коллектива.
21. Критерии оценки группы, как коллектива.
22. Социально-психологический климат коллектива.
23. Конфликт, как способ социального взаимодействия.
24. Конструктивные и деструктивные конфликты.
25. Основные виды конфликтов.
26. Основные причины возникновения конфликтов.
27. Основные правила бесконфликтного общения.
28. Типы конфликтных личностей.
29. Динамические процессы малой группы. 
30. структура группы.
31. Фазы развития группы. 
32. Социальная фасилитация. 
33. Социальная ленность. 
34. Деиндивидуализация. 
35. Огруппление мышления. 
36. Приобретенная беспомощность. 
37. Принятие групповых решений.
38. Механизмы групповой динамики.
39.  Сплочение. Командообразование. 
40. Конформизм. Групповое давление
41. Лидерство и руководство  в малых группах.
42. Распределение ролей в малой группе. 
43. Психологическое и поведенческое содержание ролей.

Критерии оценки
	Планируемые результаты обучения
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	2
	3
	4
	5

	ЗНАТЬ: специфику малых групп, групповую динамику малой группы
	Фрагментарные знания о малых группах, групповую динамику малой группы
	Общие, но неструктурированные знания о малых группах, групповую динамику малой группы
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания о малых группах, групповую динамику малой группы
	Сформированные систематические знания о малых группах, групповую динамику малой группы

	УМЕТЬ:
управлять групповой динамикой
	Частично освоенное умение управления групповой динамикой
	В целом успешное, но несистематическое умение управления групповой динамикой
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы умения управления групповой динамикой
	Сформированное умение управления групповой динамикой

	ВЛАДЕТЬ:
коммуникативными и организационными умениями работы с людьми в малой группе
	Фрагментарное применение коммуникативных и организационных умений работы с людьми в малой группе
	В целом успешное, но несистематическое применение коммуникативных и организационных умений работы с людьми в малой группе
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы в применении коммуникативных и организационных умений работы с людьми в малой группе
	Успешное и систематическое применение коммуникативных и организационных умений работы с людьми в малой группе



Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по дисциплине (экзамен)
	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	отлично

	11-13
	выше среднего
	хорошо

	8-10
	средний
	удовлетворительно

	менее 8
	низкий
	неудовлетворительно



Шкала оценивания сформированности компетенции
	Уровень
	Характеристика сформированности компетенции

	высокий
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения сложных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины полностью достигнуты. Компетенция сформирована.

	выше среднего
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения стандартных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины в значительной степени достигнуты. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям.

	средний
	Уровень выявленных результатов обучения  в целом достаточен для решения несложных практических (профессиональных) задач. Большинство индикаторов компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты. Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям.  

	низкий
	Уровень выявленных результатов обучения  недостаточен для решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты частично. Компетенция в полной мере не сформирована.




