










Оценочные и методические материалы для проведения текущего контроля успеваемости промежуточной аттестации  обучающихся
по дисциплине Психология замещающей семьи,
реализуемой в составе образовательной программы 44.04.02 Психолого-педагогическое образование
профиль Опека и попечительство в отношении несовершеннолетних












Пояснительная записка
1. Назначение оценочных средств: Оценочные средства предназначены для
контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, осваивающих 
программу учебной дисциплины Психология замещающей семьи.
2. Оценочные и методические материалы включают контрольные материалы для
проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме тестовых заданий, доклада с презентацией, презентации, вопросов к экзамену. 
3. Структура и содержание заданий разработаны соответствии с рабочей
программой учебной дисциплины Психология замещающей семьи
4. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной:
ПК-2 Способен осваивать специальные знания в предметной и (или) профессиональной области(ях), осуществлять их критический анализ и создавать на их основе новые знания и (или) технологии и (или) методы профессиональной деятельности по профилю образовательной программы
ПК-4 Способен к координации, контролю, планированию предоставления социально-психологической и психологической помощи несовершеннолетним, их родителям (законным представителям)
5. Проверка ин оценка результатов выполнения заданий:
Формируется в соответствии с критериями и шкалами оценивания по каждому виду
контроля.


Наименование оценочных средств по контролируемым разделам дисциплины

	№ п/п
	Контролируемые темы (разделы) дисциплины
	Контролируемые результаты
 обучения
	Наименование 
оценочного средства 

	1
	Подготовка граждан  к приему детей – сирот на воспитание
	ПК-2, ПК-4
	Доклад с презентацией, экзамен

	2
	Профилактика насилия и жестокого обращения по отношению к детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей в замещающих семьях
	ПК-2, ПК-4
	Психолого-педагогическая ситуация, экзамен



Примерные задания к разделу 1 
Примерные темы докладов, рефератов 1

Подготовить доклад с презентацией по теме:
1.  Концепция психологического сопровождения замещающей семьи
2. Мишени сопровождения замещающей семьи.
3. «Экологическое» направление сопровождения замещающей семьи.
4. «Континуальное» направление сопровождения замещающей семьи.
5. Эколого-динамический подход сопровождения замещающей семьи.
6. Показатели ресурсности замещающей семьи.
7. Мониторинг эффективности замещающей семейной заботы.
8. Социально-психологические характеристики замещающей семьи.
9. Роль ресурсности семьи при отборе кандидатов в замещающие родители.
10. Жизнеспособность как характеристика социальной группы кандидатов в замещающие родители
Критерии и показатели, используемые при оценивании доклада

	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	1) сообщение (выступление);
2) вопросы к докладчику;
3) комментарии и замечания к докладчику; обсуждение содержания доклада, его теоретических и методических достоинств и недостатков, дополнения и замечания по нему;
4) ответное заключительное слово докладчика;
5) заключение преподавателя




Алгоритм оценивания выступления
	Показатели
	Балл

	Соответствие содержания заявленной теме. Доклад содержит сформулированное исследуемое (рассматриваемое) теоретическое положение (тезис или группа тезисов), при этом:
Определено место исследуемого (рассматриваемого) тезиса в теории управления проектами.
	1

	Обозначен круг понятий и терминов, необходимых для описания исследуемого (рассматриваемого) тезиса.
Приведены описания и сравнения примеров использования исследуемого тезиса в мировой и российской практике управления проектами (в случае отсутствия российских примеров, приводится не менее двух примеров из мировой практики).
	1

	Доклад разделен на смысловые части и наличествует логика рассуждений при переходе от одной части к другой.
В докладе сделаны промежуточные и конечные выводы.
	1

	Подача материала выступления: свободное владение содержанием, общение с аудиторией.
Доклад в течение 10-15 минут, сопровождаемый мультимедийной презентацией (презентация оценивается отдельно).
	1

	В докладе присутствует ссылка на источники, авторов исследований.
Ответное слово докладчика (чёткие ответы на вопросы).
	1

	Итого
	5



Шкала оценивания
	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно



Презентации к докладам
Критерии и показатели, используемые при оценивании презентации
	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося.
Презентация (от лат.praesento — представление) —документ или комплект документов, предназначенный для представления чего-либо (организации, проекта, продукта и т.п.).
Цель презентации — донести до аудитории полноценную информацию об объекте презентации в удобной форме.
	Презентация может представлять собой сочетание текста, гипертекстовых ссылок, компьютерной анимации, графики, видео, музыки и звукового ряда (но не обязательно всё вместе), которые организованы в единую среду. Есть сюжет, сценарий и структура, организованная для удобного восприятия информации. Отличительной особенностью презентации является её интерактивность, то есть создаваемая для пользователя возможность взаимодействия через элементы управления.



Алгоритм оценивания презентации
	Показатели
	Балл

	Требования к содержанию:
-соответствие содержания презентации выбранной обучающимся теме доклада;
-соответствие содержания презентации логике и содержанию доклада;
-отсутствие фактических ошибок, достоверность представленной информации;
-объединение семантически
-связанных информационных элементов в целостно воспринимающиеся группы;
-завершенность (содержание каждой части текстовой информации логически завершено).
	1

	Требования к тексту:
- лаконичность текста на слайде;
-сжатость и краткость изложения, максимальная информативность текста.
-читаемость текста на фоне слайда презентации (текст отчетливо виден на фоне слайда, использование контрастных цветов для фона и текста);
-использование шрифтов без засечек (типа Arial, Calibri – их легче читать) и не более 3-х вариантов шрифта;
-отношение толщины основных штрихов шрифта к их высоте ориентировочно составляет 1:5; наиболее удобочитаемое отношение размера шрифта к промежуткам между буквами: от 1:0,375 до 1:0,75;
-длина строки не более 36 знаков;
-расстояние между строками внутри абзаца 1,5, а между абзацев – 2 интервала;
- подчеркивание – только в гиперссылках;
- соблюдение принятых правил орфографии, пунктуации, сокращений и правил оформления текста (отсутствие точки в заголовках и т.д.);
	1

	Требования к средствам выразительности:
-расположение информации на слайде (предпочтительно горизонтальное расположение информации, сверху вниз по главной диагонали; наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана; если на слайде картинка, надпись должна располагаться под ней; желательно форматировать текст по ширине; не допускать
«рваных» краев текста);
-наличие не более одного логического ударения: краснота, яркость, обводка, мигание, движение;
-информация подана привлекательно, оригинально, обращает внимание обучающихся;
-использование только оптимизированных изображений (например, уменьшение с помощью Microsoft Office Picture Manager, сжатие с помощью панели настройки изображения Microsoft Office);
-соответствие изображений содержанию;
-обоснованность и рациональность использования графических объектов.
	1

	Требования к дизайну:
-использование единого стиля оформления;
-соответствие стиля оформления презентации (графического, звукового, анимационного) содержанию презентации;
-использование для фона слайда психологически комфортного тона; фон должен являться элементом заднего (второго) плана: выделять, оттенять, подчеркивать информацию, находящуюся на слайде, но не заслонять ее;
-использование не более трех цветов на одном слайде (один для фона, второй для заголовков, третий для текста);
-соответствие шаблона представляемой теме (в некоторых случаях может быть нейтральным);
- целесообразность использования анимационных эффектов.
	1

	Требования к оформлению:
- На титульном слайде указываются данные автора (ФИО и название университета), название материала, дата разработки. Возможен вариант использования колонтитулов. Иное размещение данных автора допустимо в случае, если оно мешает восприятию материала на титуле;
- на последнем слайде указывается перечень используемых источников, активные и  точные ссылки на все графические объекты.  На завершающем слайде можно еще раз указать информацию об авторе презентации (слайд № 1) с фотографией и контактной информацией об авторе (почта, телефон);
-мультимедийная презентация с методическим сопровождением и приложениями загружается одним заархивированным файлом;
- презентация не должна быть скучной, монотонной, громоздкой (оптимально это 10-15 слайдов).
	1

	Итого
	5



Шкала оценивания 
	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно




Примерное задание к разделу 2 
Самостоятельная работа
Создания программ подбора замещающих семей для ребенка.
Создания системы помощи для замещающих семей, воспитывающих ребенка, пережившего насилие.
Психолого-педагогическая ситуация:
В семье опекуна (попечителя) (бабушка 67 лет) воспитываются 2 брата и 1 сестра (10, 13, 15 лет). Из образовательной организации поступила информация о том, что старшие дети не аттестованы по предметам за 2 четверти. Дети не получают дополнительного образования, не посещают кружки и секции, факультативы по основным предметам также не посещают. Опекун (попечитель) детей не контролирует, объясняя это неважным самочувствием и бытовой заботой о детях (питание, уборка и т.п.).
 Вопросы при разборе ситуации.
1). Какие нормы законодательства были применены в части устройства ребенка и дальнейшего контроля за условиями проживания ребенка в семье опекуна (попечителя)?
2). В чем Вы видите нарушение опекуна (попечителя)?
3). В чем Вы видите ошибки / недоработки /ООиП? Ваше мнение, как улучшить качество работы? 
4). Каковы должны быть дальнейшие действия ООиП в отношении детей и опекуна
(попечителя)? 
5). Каковы должны быть дальнейшие действия ООиП по недопущению в дальнейшем кризисных ситуаций в семье с большим количеством сиблингов (братьев / сестер)?
6). Есть ли в Вашем регионе обязательное сопровождение замещающих семей и детей, находящихся в семьях кровных опекунов (попечителей) (психологи служб сопровождения замещающих семей)?
Выработать и реализовать способ педагогического воздействия для разрешения сложившейся ситуации.
[bookmark: _GoBack]Критерии оценки контролируемых результатов обучения
Алгоритм оценивания решения психолого-педагогических ситуаций
	Показатели
	Балл

	конструктивность и обоснованность предложенного способа разрешения сложившейся ситуации
	1

	умение оперативно сориентироваться в ситуации и причинах ее возникновения, умение предвидеть результаты воздействия
	1

	умение поставить и реализовать педагогические цели и задачи в различных, даже неожиданных ситуациях
	1

	умение учитывать возрастные и типологические особенности обучающихся
	1

	умение выработать и реализовать способ педагогического воздействия для разрешения сложившейся ситуации
	1

	Итого
	5



Шкала оценивания
	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно




Вопросы к экзамену
1. Компенсация депривационных нарушений в развитии детей-сирот замещающей семье.
2. Влияние возраста ребенка на адаптацию в приемной семье
3. Адаптация в приемной семье детей от 1 года до 3 лет
4. Адаптация в приемной семье детей дошкольного возраста
5. Адаптация в приемной семье подростков.
6. Стрессоры разного генеза, которые испытывает замещающая семья.
7. Психологическая готовность к приемному родительству.
8. Профилактика насилия в замещающей семье.
9. Содержательные аспекты в работе с замещающими семьями, воспитывающих детей дошкольного и младшего школьного возраста.
10. Содержательные аспекты в работе с замещающими семьями, воспитывающих детей подросткового и юношеского возраста 
11. Виды замещающих семей.
12. Мишени психологического сопровождения приемного ребенка.


Критерии оценки
	Планируемые результаты обучения
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	2
	3
	4
	5

	ЗНАТЬ: психологические особенности замещающих семей
	Фрагментарные знания 
	Общие, но неструктурированные знания 
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания 
	Сформированные систематические знания 

	УМЕТЬ:
координировать, контролировать и планировать социально-педагогическую и психологическую помощь несовершеннолетним, потенциальным родителям на роль опекуна
	Частично освоенное умение 
	В целом успешное, но несистематическое умение 
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы умения 

	Сформированное умение координировать, контролировать и планировать социально-педагогическую и психологическую помощь несовершеннолетним, потенциальным родителям на роль опекуна

	ВЛАДЕТЬ:
навыками организации социально-педагогической и психологической помощи несовершеннолетним, их родителям (законным представителям)
	Фрагментарное применение навыков организации социально-педагогической и психологической помощи несовершеннолетним, их родителям (законным представителям)
	В целом успешное, но несистематическое применение навыков организации социально-педагогической и психологической помощи несовершеннолетним, их родителям (законным представителям)
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы в применении навыков организации социально-педагогической и психологической помощи несовершеннолетним, их родителям (законным представителям)
	Успешное и систематическое применение навыков организации социально-педагогической и психологической помощи несовершеннолетним, их родителям (законным представителям)



Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения по дисциплине (экзамен)
	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	отлично

	11-13
	выше среднего
	хорошо

	8-10
	средний
	удовлетворительно

	менее 8
	низкий
	неудовлетворительно



Шкала оценивания сформированности компетенции
	Уровень
	Характеристика сформированности компетенции

	высокий
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения сложных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины полностью достигнуты. Компетенция сформирована.

	выше среднего
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения стандартных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины в значительной степени достигнуты. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям.

	средний
	Уровень выявленных результатов обучения  в целом достаточен для решения несложных практических (профессиональных) задач. Большинство индикаторов компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты. Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям.  

	низкий
	Уровень выявленных результатов обучения  недостаточен для решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты частично. Компетенция в полной мере не сформирована.



