Наименование оценочных средств по контролируемым разделам дисциплины
«Практикум по психолого-педагогической диагностике»
	№ п/п
	Контролируемые темы (разделы) дисциплины
	Контролируемые результаты

 обучения
	Наименование 

оценочного средства 

	1 
	Психолого-педагогическая диагностика как наука и исследовательская деятельность 
	ПК-3
	реферат (эссе), групповые обсуждения (дискуссии), подготовка презентаций, зачет 

	2 
	Этика, деонтология и правовые основы психолого-педагогической диагностики
	
	реферат (эссе), групповые обсуждения (дискуссии), подготовка презентаций, зачет 

	3 
	Система методов психолого-педагогической диагностики
	
	реферат (эссе), групповые обсуждения (дискуссии), подготовка презентаций, зачет 

	4 
	Психометрические основы психодиагностики
	
	реферат (эссе), групповые обсуждения (дискуссии), подготовка презентаций, зачет 

	5 
	Психодиагностическое обследование: организация и этапы
	
	реферат (эссе), групповые обсуждения (дискуссии), подготовка презентаций, зачет 

	6 
	Специфика психолого-педагогической диагностики детей в разные возрастные периоды
	
	реферат (эссе), групповые обсуждения (дискуссии), подготовка презентаций, заключение по результатам диагностики, зачет 

	7 
	Психолого-педагогическая диагностика семьи и детско-родительских отношений
	
	реферат (эссе), групповые обсуждения (дискуссии), подготовка презентаций, заключение по результатам диагностики, зачет

	8 
	Психодиагностика профессиональной деятельности педагога
	
	реферат (эссе), групповые обсуждения (дискуссии), подготовка презентаций, заключение по результатам диагностики, зачет


Критерии и показатели, используемые при оценивании контролируемых результатов обучения и алгоритм оценивания
Темы для проведения круглого стола 

(дискуссии, полемики, диспута, дебатов)

1. Деонтологические проблемы психолого-педагогической диагностики.

2. Психолого-педагогическая диагностика как компонент научно-исследовательской деятельности педагога.

3. Квалиметрическая система тестов
4. Психолого-педагогическая диагностика как направление психолого-педагогического сопровождения 

5. Построение психодиагностического заключения и формулирование рекомендаций.

6. Необходимость учета возрастных особенностей в психолого-педагогической диагностике.
7. Профессиональное выгорание – проблема современных педагогов.

8. Диагностика рисков образовательной среды.
Критерии и показатели, используемые при оценивании результатов 

проведения круглого стола 

(дискуссии, полемики, диспута, дебатов)

	Характеристика
	Требования по структуре и оформлению

	Круглый стол (дискуссия, полемика, диспут, дебаты) позволяют включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения, использовать навыки публичной речи, ведения дискуссии и полемики.
	Подготовка к участию в работе круглого стола заключается в следующем:

· изучить  рекомендуемую  учебную  и  научную  литературу  по заявленной теме;

· выявить основные вопросы, которые будут рассмотрены при проведении круглого стола;

· определить свою позицию по рассматриваемым вопросам.

Продолжительность доклада на круглом столе не должна превышать установленного регламента, поэтому материал должен быть тщательно проработан и содержать только основные положения представленной темы.

По результатам обсуждения одним из студентов (или группой) готовится проект резюме, которое затем рассматривается и принимается участниками круглого стола. Резюме содержит основные выводы, к которым пришли студенты в ходе обсуждения рассматриваемой темы, а также основные предложения, как теоретической, так и практической направленности.


Алгоритм оценивания круглого стола 

(дискуссии, полемики, диспута, дебатов)

	Показатели
	Балл

	Принимает активное участие в обсуждении, проявляет  заинтересованность  к  мнениям  других участников
	1

	Демонстрирует полное понимание обсуждаемой проблемы, высказывает собственное суждение по вопросу
	1

	Аргументировано отвечает на вопросы оппонентов
	1

	Грамотно и четко формулирует вопросы к выступающему
	1

	Владеет правилами речевого этикета, строит конструктивный диалог в процессе дискуссии, соблюдает регламент выступления.
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания 

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Темы для эссе
1. Дифференциация понятий «педагогическая диагностика» и «психологическая диагностика».
2. Диагностический метод и диагностическая методика.
3. Психолого-педагогическая диагностика и мониторинг: сущность и особенности понятий.

4. Диагностические задачи психолого-педагогических исследований.
5. Профессиональные и личностные качества психодиагноста.
6. Психодиагностическое заключение и понятие психодиагностической ошибки.

7. Психологическая служба в системе образования.

Критерии и показатели, используемые при оценивании эссе

	Характеристика
	Требования по структуре и оформлению

	Эссе (письменная работа) должно содержать оригинальный взгляд автора на предмет исследования и может не совпадать с  общепринятой точкой  зрения  на него.
Эссе от франц. Essai – опыт- набросок, жанр философской, литературно-критической, историко-биографической, публицистической прозы, сочетающий подчеркнуто индивидуальную позицию автора с непринужденным, часто парадоксальным изложением, ориентированным на разговорную речь.
	Основные положения эссе желательно сопровождать аналитическим и фактическим материалом, подтверждающим выводы и рекомендации автора.
Оригинальность постановки и раскрытия темы повышают ценность работы.
Иллюстративный материал должен иметь конкретный характер. 

В случае разделения материала на разделы (параграфы) они должны быть пронумерованы. 

По окончании основного материала приводятся выводы и рекомендации автора.
Работа должна сопровождаться перечнем изученной литературы (отечественной и зарубежной): монографий, учебников, статей в научной периодике, электронных ресурсов. Ссылки на источники обязательны (оформляются  в соответствии с ГОСТ).


Алгоритм оценивания эссе

	Показатели
	Балл

	Соответствие стандартному формату представления 

Объём эссе – 2-7 стр. 

Шрифт Times New Roman 12 кегль, интервал 1,5 строки
	1

	Эссе разделено на смысловые части и наличествует логика рассуждений при переходе от одной части к другой.
Сделаны промежуточные и конечные выводы
	1

	Наличие сформулированного рассматриваемого теоретического положения (тезиса): 

-определено место исследуемого (рассматриваемого) тезиса в теории
-обозначен круг понятий и терминов, необходимых для описания исследуемого (рассматриваемого) тезиса;
	1

	Приведены описания и сравнения примеров использования исследуемого тезиса в мировой и российской практике: применен аппарат сравнительных характеристик. 
Приведены описания и сравнения примеров использования исследуемого тезиса в мировой и российской практике: оценена эффективность практического применения.
	1

	Индивидуальная точка зрения, оценка и комментарии:
-структурированность;
-приоритетность;
-обоснованность.
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Темы докладов, выступлений, сообщений на семинаре

1. Исследование социально-психологических процессов в детском коллективе.

2. Исследование социально-психологических процессов в педагогическом коллективе.

3. Эффективность управленческой деятельности, ее оценка и прогнозирование.

4. Кабинет психологической разгрузки как одно из основных средств профилактики нервно-психического здоровья. 

5. Тесты достижений – инструмент диагностики успешности обучения.

6. Психологические показатели комфортной и безопасной образовательной среды

7. Преимущества и недостатки формализованных методов психолого-педагогической диагностики.

8. Преимущества и недостатки малоформализованных методов психолого-педагогической диагностики.

9. Проблема достоверности личностных опросников.

10. Теоретическое обоснование проективного подхода к диагностике личности в научном исследовании.

11. Комплексный подход при использовании методов диагностики в научном исследовании.

12. Диагностические программы по определению психологической готовности детей к школьному обучению.
13. Методики оценки психологической атмосферы в коллективе.

14. Оценка педагогической компетентности родителей.

15. Оценка синдрома «выгорания» в профессиях системы «человек-человек».

Критерии и показатели, используемые при оценивании доклада, выступления, сообщения на семинаре
	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	1) сообщение (выступление);
2) вопросы к докладчику;
3) комментарии и замечания к докладчику; обсуждение содержания доклада, его теоретических и методических достоинств и недостатков, дополнения и замечания по нему;
4) ответное заключительное слово докладчика;
5) заключение преподавателя


Алгоритм оценивания выступления, сообщения на семинаре
	Показатели
	Балл

	Соответствие содержания заявленной теме. Доклад содержит сформулированное исследуемое (рассматриваемое) теоретическое положение (тезис или группа тезисов), при этом:
Определено место исследуемого (рассматриваемого) тезиса в теории.
	1

	Обозначен круг понятий и терминов, необходимых для описания исследуемого (рассматриваемого) тезиса.

Приведены описания и сравнения примеров использования исследуемого тезиса в мировой и российской практике.
	1

	Доклад разделен на смысловые части и наличествует логика рассуждений при переходе от одной части к другой.

В докладе сделаны промежуточные и конечные выводы.
	1

	Подача материала выступления: свободное владение содержанием, общение с аудиторией.

Доклад в течение 10-15 минут, сопровождаемый мультимедийной презентацией (презентация оценивается отдельно).
	1

	В докладе присутствует ссылка на источники, авторов исследований.

Ответное слово докладчика (чёткие ответы на вопросы).
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Критерии и показатели, используемые при оценивании презентации
	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося.
Презентация (от лат.praesento — представление) —документ или комплект документов, предназначенный для представления чего-либо (организации, проекта, продукта и т.п.).
Цель презентации — донести до аудитории полноценную информацию об объекте презентации в удобной форме.
	Презентация может представлять собой сочетание текста, гипертекстовых ссылок, компьютерной анимации, графики, видео, музыки и звукового ряда (но не обязательно всё вместе), которые организованы в единую среду. Есть сюжет, сценарий и структура, организованная для удобного восприятия информации. Отличительной особенностью презентации является её интерактивность, то есть создаваемая для пользователя возможность взаимодействия через элементы управления.


Алгоритм оценивания презентации

	Показатели
	Балл

	Требования к содержанию:
-соответствие содержания презентации выбранной обучающимся теме доклада;
-соответствие содержания презентации логике и содержанию доклада;
-отсутствие фактических ошибок, достоверность представленной информации;
-объединение семантически

-связанных информационных элементов в целостно воспринимающиеся группы;
-завершенность (содержание каждой части текстовой информации логически завершено).
	1

	Требования к тексту:
- лаконичность текста на слайде;
-сжатость и краткость изложения, максимальная информативность текста.
-читаемость текста на фоне слайда презентации (текст отчетливо виден на фоне слайда, использование контрастных цветов для фона и текста);
-использование шрифтов без засечек (типа Arial, Calibri – их легче читать) и не более 3-х вариантов шрифта;

-отношение толщины основных штрихов шрифта к их высоте ориентировочно составляет 1:5; наиболее удобочитаемое отношение размера шрифта к промежуткам между буквами: от 1:0,375 до 1:0,75;
-длина строки не более 36 знаков;
-расстояние между строками внутри абзаца 1,5, а между абзацев – 2 интервала;

- подчеркивание – только в гиперссылках;

- соблюдение принятых правил орфографии, пунктуации, сокращений и правил оформления текста (отсутствие точки в заголовках и т.д.);
	1

	Требования к средствам выразительности:
-расположение информации на слайде (предпочтительно горизонтальное расположение информации, сверху вниз по главной диагонали; наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана; если на слайде картинка, надпись должна располагаться под ней; желательно форматировать текст по ширине; не допускать
«рваных» краев текста);
-наличие не более одного логического ударения: краснота, яркость, обводка, мигание, движение;
-информация подана привлекательно, оригинально, обращает внимание обучающихся;
-использование только оптимизированных изображений (например, уменьшение с помощью Microsoft Office Picture Manager, сжатие с помощью панели настройки изображения Microsoft Office);
-соответствие изображений содержанию;
-обоснованность и рациональность использования графических объектов.
	1

	Требования к дизайну:
-использование единого стиля оформления;
-соответствие стиля оформления презентации (графического, звукового, анимационного) содержанию презентации;
-использование для фона слайда психологически комфортного тона; фон должен являться элементом заднего (второго) плана: выделять, оттенять, подчеркивать информацию, находящуюся на слайде, но не заслонять ее;
-использование не более трех цветов на одном слайде (один для фона, второй для заголовков, третий для текста);
-соответствие шаблона представляемой теме (в некоторых случаях может быть нейтральным);
- целесообразность использования анимационных эффектов.
	1

	Требования к оформлению:
- На титульном слайде указываются данные автора (ФИО и название университета), название материала, дата разработки. Возможен вариант использования колонтитулов. Иное размещение данных автора допустимо в случае, если оно мешает восприятию материала на титуле;

- на последнем слайде указывается перечень используемых источников, активные и  точные ссылки на все графические объекты.  На завершающем слайде можно еще раз указать информацию об авторе презентации (слайд № 1) с фотографией и контактной информацией об авторе (почта, телефон);
-мультимедийная презентация с методическим сопровождением и приложениями загружается одним заархивированным файлом;

- презентация не должна быть скучной, монотонной, громоздкой (оптимально это 10-15 слайдов).
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания 

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Темы для написания реферата

1. Вклад А. Бине и Т. Симона в психологическую диагностику детей.

2. Педагогическая и психологическая диагностика: общее и различное в направлениях исследований.

3. Психолого-педагогическая диагностика как компонент научно-исследовательской деятельности педагога.

4. Психометрия как основа психолого-педагогической диагностики.

5. Малоформализованные методики: беседа, наблюдение, контент-анализ, биографический метод, эмпатическое слушание, их особенности в использовании.

6. Возможности проективных методик в психолого-педагогической диагностике.
7. Представление о структуре личности как теоретическая основа составления психологического  портрета. 
8. Тест как основной инструмент психолого-педагогической диагностики.

9. Тесты достижений как инструмент педагогической диагностики.

10. Диагностика агрессивного поведения как проявления дезадаптации.

11. Мотивационная сфера личности как предмет психолого-педагогической диагностики.

12. Оценка личностных качеств учащихся и дифференцированный педагогический подход.  

13. Психолого-педагогическая диагностика учебной деятельности и интеллектуального развития ребенка.

14. Проблема одаренности и подходы к ее диагностике. 

15. Методы исследования психологической готовности ребенка к обучению в школе.

16. Психодиагностика детско-родительских отношений как диагностическая оценка психического развития ребенка.

17. Социометрия – техника измерения межличностных отношений. 

18. Эффективность диагностики безопасности образовательной среды семьи и школы.

Критерии и показатели, используемые при оценивании реферата

	Характеристика
	Требования по структуре и оформлению

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно- исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на неё.

Реферат – сбор и представление исчерпывающей информации по заданной теме из различных источников, приведение интересных фактов, статистических данных.


	1) титульный лист (оформляется по образцу, утвержденному кафедрой);

2) план работы с указанием страниц каждого пункта;

3) введение (обоснование актуальности выбранной для изучения темы для теории и практики, для автора реферата);

4) текстовое изложение материала по вопросам плана с необходимыми ссылками на источники, использованные автором реферата, с изложением собственной авторской позиции к обсуждаемой теме);

5) заключение;

6) список использованной литературы;

7) приложения, которые состоят из таблиц, фотографий, диаграмм, графиков, рисунков, схем (необязательная часть реферата).


Алгоритм оценивания реферата
	Показатели
	Балл

	Новизна реферированного текста
	1

	Умение структурировать, выделять главное и обобщать материал:
-обоснование актуальности проблемы и темы для теории и практики;
-соответствие плана теме реферата;
-охват планом всех аспектов сформулированной темы;
-соответствие содержания теме и плану реферата;
-постановка проблемы для обсуждения;
-формулирование выводов по каждому параграфу;
-формулирование выводов по всей работе;
-систематизация и структурирование материала;
-полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы;
-грамотное использование терминологии;
-сопоставление различных точек

Зрения по проблеме изучения;
-наличие собственной авторской позиции, самостоятельность суждений; формулирование собственного оценочного отношения к рассматриваемому вопросу.
	1

	Умение работать с первоисточниками:
-выделение главного;
-адекватное изложение мысли автора первоисточника собственными словами или с использованием цитирования;

-уместное и достаточное цитирование первоисточников;

-использование для освещения выбранной темы не менее 5-7 источников;
-круг, полнота использования литературных источников по проблеме
	1

	Грамотность
-отсутствие орфографических, синтаксических, пунктуационных ошибок
-грамотность и культура изложения;
- научный стиль
	1

	Умение оформлять письменную работу
-правильное оформление ссылок на используемую литературу;
-грамотное составление списка использованной литературы;
-соблюдение требований к оформлению и объёму реферата.
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания 

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Написание психолого-педагогического заключения по итогам проведения диагностического обследования.

Выбор диагностических методов и методик для проведения психолого-педагогического диагностического обследования определяется содержанием дисциплины.

Критерии и показатели, используемые при оценивании результатов написания психолого-педагогического заключения 
	Характеристика
	Требования по структуре и оформлению

	Психолого-педагогическое заключение – аналитический продукт самостоятельной работы обучающегося, сделанный на основании данных, полученных в результаты реализации диагностической методики/методик 
	Структура заключения:

1.Вводная часть.

· данные об испытуемом (ФИО, пол, возраст, класс, группа, образовательная организация и др.),

· дата проведения психолого-педагогического диагностического обследования,

· цель психолого-педагогического диагностического обследования,

· использованные методы (методики) диагностики.

2.Описание диагностической процедуры и полученных результатов (полученные числовые показатели уровней, типов, профилей, шкал и т.п.).

3.Интерпретация результатов психолого-педагогического диагностического обследования.

4.Рекомендации для дальнейшей работы с психологом, социальным педагогом и др. 


Алгоритм оценивания психолого-педагогического заключения 
	Показатели
	Балл

	Соблюдены все структурные элементы заключения
	1

	Профессионально проведена интерпретация результатов диагностики:

подробная, последовательная, с теоретическими обоснованиями
	1

	Свободное владение знаниями и терминологическими понятиями изучаемой дисциплины и использование их при решении поставленных практических задач
	1

	Даны рекомендации для дальней работы по результатам проведенного диагностического обследования
	1

	Отсутствие орфографических, синтаксических, пунктуационных ошибок
	1

	Итого
	5


Шкала оценивания 

	Баллы
	Уровень
	Оценка

	5
	высокий
	отлично

	4
	выше среднего
	хорошо

	3
	средний
	удовлетворительно

	2
	низкий
	неудовлетворительно


Примеры тестов
	№
	Вопрос 
	Варианты ответов



	1. 
	Родоначальник научного изучения индивидуальных различий, создавший инструмент для их измерения – тест, английский ученый…
	а) Ф. Гальтон

б) Дж. Кеттелл

в) К. Пирсон    

	2. 
	Первые тесты для диагностики уровня интеллектуальных способностей детей разработали…
	а) А. Бине и Л. Термен

б) А. Бине и Т. Симон

в) А. Бине и В. Штерн

	3. 
	«Шкала» интеллекта (1916), разработанная в Стэнфордском университете группой сотрудников под руководством Л.М. Термена, называлась…
	а) Стэнфорд – Термен

б) Стэнфорд – Штерн

в) Стэнфорд – Бине

	4. 
	Автор книги «Психодиагностика: диагностический тест, основанный на восприятии», в которой впервые было использовано понятие «психодиагностика»…
	а) В. Штерн

б) Ч. Спирмен

в)  Г. Роршах

	5. 
	Американский психолог, предложивший диагностику интеллекта новобранцев в различные рода войск, известные в истории психодиагностики как тесты «Альфа» и «Бета»
	а) Л.Л. Терстоун

б) А.С. Отис

в)  Дж. Кеттелл

	6. 
	Русский невропатолог и психиатр, разработавший в 1909 г. методику диагностики индивидуального личностного профиля, состоящую из 11 показателей, оцениваемых по 10-бальной шкале.
	а) Г.И. Россолимо

б) А.Ф. Лазурский

в)  В.М. Бехтерев

	7. 
	Как назывался изданный в СССР (1982 г.) переводной учебник по психодиагностике американского психолога А. Анастази?
	а) Психологическое тестирование

б) Психодиагностика

в) Психологическая диагностика

	8. 
	Принцип психодиагностики, предполагающий неразглашение результатов без согласия на это лица, по отношению к которому проводилась диагностика
	а) принцип ненанесения ущерба 

б) принцип конфиденциальности

в) принцип анонимности

	9. 
	Принцип психодиагностики, основанный на сочетании различных методик при диагностике одного и того же психического свойства (процесса, явления) для повышения достоверности выводов
	а) принцип специальной подготовки и аттестации лиц

б) принцип комплексной диагностики

в) принцип ограниченного распространения психодиагностических методик

	10. 
	Принцип психодиагностики, допускающий применение методик только лицам, имеющим специальное образование, подготовку и опыт их использования
	а) принцип специальной подготовки и аттестации лиц

б) принцип комплексной диагностики

в) принцип эффективности предлагаемых рекомендаций

	11. 
	Принцип психодиагностики, препятствующий свободному распространению психодиагностических методик, предполагающий неразглашение содержания методик и предупреждение их неправильного использования
	а) принцип специальной подготовки и аттестации лиц

б) принцип конфиденциальности 

в) принцип ограниченного распространения психодиагностических методик

	12. 
	Методы психодиагностики, основанные на анализе реакций испытуемого на кажущийся личностно-нейтральным материал
	а) объективные

б) необъективные

в) проективные

	13. 
	Методы психодиагностики, позволяющие получить сведения об испытуемом в тех случаях, когда предметом изучения выступают такие психические явления, которые мало поддаются объективизации или являются чрезвычайно изменчивыми по содержанию
	а) неформализованные

б)малоформализованные

в) малостандартизованные

	14. 
	Метод психологического изучения различных текстов, позволяющий по их содержанию с помощью систематической и надежной фиксации выделенных единиц и их квантификации судить о психологии людей, носит название
	а) контент-анализ

б) контекст-анализ

в) содержательный анализ

	15. 
	Психометрический критерий степени достоверности измерения психического свойства (качества, явления), которое хотят измерить с помощью данного теста
	а) надежность

б) валидность

в) стандартизация 

г) дискриминативность

	16. 
	Психометрический критерий методики, отражающий точность психодиагностических измерений, а также устойчивость результатов теста к действию посторонних случайных факторов
	а) надежность

б) валидность

в) стандартизация 

г) дискриминативность

	17. 
	Психометрический критерий методики, показывающий способность теста дифференцировать испытуемых относительно максимального и минимального результатов теста, ранее полученных на выборке, а также дифференцировать отдельных испытуемых по уровню выполнения задания
	а) надежность

б) валидность

в) стандартизация 

г) дискриминативность

	18. 
	Методом эмпирического измерения валидности является…
	а) метод «известных групп»

б) метод «неизвестных групп»

в) метод «стандартных групп»

	19. 
	Какой метод используется для  подтверждения надежности психодиагностической методики, предполагающий проведение повторного психодиагностического испытания той же выборки испытуемых через определенный промежуток времен и вычисление коэффициента корреляции между результатами первого и второго тестирования 
	а) «экспертный тест»

б) «тайм-тест»

в) «тест-ретест»

	20. 
	Широкий класс методик, обладающих родством основного технологического приема или родством теоретической системы представлений, на которой базируется обоснованность данного класса методик…
	а) диагностический метод       

б) диагностический критерий

в) диагностическая методика

	21. 
	Конкретная, частная процедура или система действий, предназначенная для получения информации о конкретном психическом свойстве у конкретного контингента испытуемых в определенном классе ситуаций для решения определенных задач
	а) диагностический метод 
б) диагностический критерий

в) диагностическая методика

	22. 
	Для измерения дискриминативности теста используется показатель…
	а) альфа Фергюсона

б) бета Фергюсона

в) дельта Фергюсона

	23. 
	Альтернативный вариант ответа в тесте, не являющийся правильным, но внешне близкий к правильному решению
	а) дистрактор

б) дисфактор 

в) дифференциатор

	24. 
	Психодиагностические методы, позволяющие диагностировать природные особенности человека, обусловленные основными свойствами его нервной системы
	а) операциональные


б)психофизиологические 

в) соматические

	25. 
	Тесты, позволяющие выявить уровень усвоения определенных знаний и сформированности навыков после прохождения обучения, называются …
	а) тесты достижений

б) тесты знаний, умений, навыков

в) тесты усвоения

	26. 
	Для оценки какого психического процесса детей используются методика «корректурная проба»?
	а) внимания

б) ощущения 

в) памяти 

	27. 
	Чрезмерная выраженность отдельных черт характера и их сочетаний, представляющая крайние варианты нормы, называется
	а) темперамент

б) акцентуация характера

в) психопатия

	28. 
	Методика какого автора направлена на исследование межличностных отношений ребенка, его социальной приспособленности и взаимоотношений с окружающими
	а) М. Ньюттен 

б) Р. Жиль

в) Р. Тэммпл

	29. 
	Автором какой методики оценки межличностных эмоциональных связей в группе, т. е. взаимоотношений и взаимных симпатий между членами группы является Джекоб Морено
	а) психодрама

б) социометрия

в) личностный дифференциал

	30. 
	Проективными методиками являются:
	а) «Незаконченные предложения»

б) «Логические закономерности»

в) «Несуществующее животное»

г) «Теппинг-тест»

	31. 
	Автор метода цветовых предпочтений





	а) Г. Роршах


б) М. Люшер

в) Э. Вагнер

	32. 
	Для оценки какого психического процесса используются следующие методики: корректурная проба, методика Мюнстерберга, таблицы Шульте.
	а) внимания

б) ощущения

в) памяти

	33. 
	Диагностический тест А. Керна-Я. Йирасека направлен на определение …
	а) учебной мотивации

б) умственного развития

в) готовности к школе

	34. 
	Автором проективной методики «Тест фрустрационных реакций» является…
	а) М. Люшер

б) К. Томас
в) С. Розенцвейг

	35. 
	Авторами методик диагностики тревожности являются:
	а) Б. Филлипс

б) А.М. Прихожан

в) А. Е. Личко

	36. 
	Диагностическая методика А. Басса-А. Дарки направлена на выявление …
	а) агрессивности

б) тревожности

в) стресса

	37. 
	Методика И.А. Баевой направлена на выявление психологической безопасности …
	а) семейных отношений

б) образовательной среды школы 

в) взаимодействия семьи и школы

	38. 
	Последствием эмоционального выгорания педагога может стать
	а)  профессиональный рост

б) профессиональная деформация

в) профессиональная трансформация

	39. 
	Автор диагностической методики исследования эмоционального выгорания профессионала в сфере взаимодействия с людьми
	а) В.В. Бойко

б) Е. Е. Туник

в) Л.И. Вассерман


Критерии и показатели, используемые при оценивании тестового задания

	Характеристика
	Требования к структуре и оформлению

	Тест – система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося.

Традиционный тест представляет собой метод диагностики испытуемых, в котором они отвечают на одни задания, в одинаковое время, в одинаковых условиях и с одинаковой оценкой.
	Тестовые задания могут быть представлены обучающемуся либо в компьютерной, либо печатной форме.

Обучающемуся необходимо выделить в протоколе тестового задания правильный, по его мнению, вариант ответа.  

При проведении тестирования, студенту запрещается пользоваться конспектами и литературой.


Шкала оценивания теста

	Правильные ответы
	Уровень
	Оценка

	94-100 %
	высокий
	отлично

	78-92 %
	выше среднего
	хорошо

	60-76 %
	средний
	удовлетворительно

	59 % и меньше
	низкий
	неудовлетворительно


Вопросы к зачету

1. Психолого-педагогическая диагностика как наука и исследовательская деятельность.
2. Место психолого-педагогической диагностики в системе психологической и педагогической практики.
3. Становление и развитие и психолого-педагогической диагностики за рубежом.

4. Работы отечественных психологов в области развития психолого-педагогической диагностики.

5. Профессионально-этические требования к психологу-диагносту.
6. Учет возрастных особенностей в психолого-педагогической диагностике. 
7. Классификация психолого-педагогических методов диагностики.
8. Формализованные методы психолого-педагогической диагностики и их характеристика.

9. Малоформализованные методы психолого-педагогической диагностики и их характеристика.

10. Использование метода наблюдения в психодиагностике: его достоинства и недо​статки, типичные ошибки наблюдения.

11. Форма и содержание психологического тестирования.

12. Возможности проективных методик в психолого-педагогической диагностике.
13. Психометрический критерий научности психодиагностических методик – надежность.
14. Психометрический критерий научности психодиагностических методик – валидность.
15. Психометрический критерий научности психодиагностических методик – дискриминативность.
16. Алгоритм проведения психолого-педагогического обследования.
17. Психолого-педагогическое диагностическое обследование: подготовительный этап.

18. Психолого-педагогическое диагностическое обследование: основной этап.

19. Психолого-педагогическое диагностическое обследование: заключительный этап.

20. Психодиагностическое заключение и понятие психодиагностической ошибки.
21. Построение психодиагностического заключения и формулирование рекомендаций
22. Математическая обработка результатов психолого-педагогической диагностики и представление данных в научной работе.
23. Особенности психодиагностической работы с дошколь​никами.
24. Методики диагностики мышления детей дошкольного возраста.
25. Диагностика эмоционально-волевой сферы, оценка волевых возможностей дошколь​ника.
26. Диагностические программы исследования психологической готовности ребенка к обучению в школе
27. Особенности психодиагностической работы с детьми младшего школьного возраста.
28. Психолого-педагогическая диагностика познавательной сферы младшего школьника.
29. Диа​гностика агрессивного состояния у детей.
30. Тесты достижений в психолого-педагогической диагностике школьников.
31. Построение личностного профиля школьника.
32. Оценка социально-психологического климата в детском коллективе.
33. Психолого-педагогическая диагностика безопасности образовательной среды.
34. Диагностика стилей семейного воспитания.
35. Диагностика педагогической компетентности родителей.
36. Психодиагностика детско-родительских отношений.
37. Возможности проективных методик в диагностике личности и межличностных отношений.

38. Возможности проективных методик в диагностике детско-родительских отношений.
39. Оценка профессиональной направленности личности учителя.
40. Диагностика профессионального выгорания педагога.
Критерии и показателей оценки сформированности планируемых результатов обучения

	Планируемые
результаты обучения
	Показатели оценивания, балл

	
	2
	3
	4
	5

	Знает: 

основные понятия психолого-педагогической диагностики, в том числе психометрические требования к разработке диагностических методик, особенности и сферу применения диагностических методик в исследовательской деятельности, этические принципы осуществления психолого-педагогической диагностики
	Не знает основные понятия психолого-педагогической диагностики, в том числе психометрические требования к разработке диагностических методик, особенности и сферу применения диагностических методик в исследовательской деятельности, этические принципы осуществления психолого-педагогической диагностики
	Общие, но не структурированные знания основных понятий психолого-педагогической диагностики, в том числе психометрических требований к разработке диагностических методик, особенностей и сферы применения диагностических методик в исследовательской деятельности, этических принципов осуществления психолого-педагогической диагностики
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания основных понятий психолого-педагогической диагностики, в том числе психометрических требований к разработке диагностических методик, особенностей и сферы применения диагностических методик в исследовательской деятельности, этических принципов осуществления психолого-педагогической диагностики
	Знает основные понятия психолого-педагогической диагностики, в том числе психометрические требования к разработке диагностических методик, особенности и сферу применения диагностических методик в исследовательской деятельности, этические принципы осуществления психолого-педагогической диагностики

	Умеет: оценивать возможности той или иной методики в соответствии с целями и задачами психолого-педагогической диагностики, выбирать диагностический инструментарий для решения различного рода практических, теоретических и исследовательских задач, реализовывать диагностическую процедуру на разных этапах психолого-педагогического эксперимента
	Не умеет оценивать возможности той или иной методики в соответствии с целями и задачами психолого-педагогической диагностики, выбирать диагностический инструментарий для решения различного рода практических, теоретических и исследовательских задач, реализовывать диагностическую процедуру на разных этапах психолого-педагогического эксперимента
	Допускает существенные ошибки в оценке возможности той или иной методики в соответствии с целями и задачами психолого-педагогической диагностики, выборе диагностического инструментария для решения различного рода практических, теоретических и исследовательских задач, реализации диагностической процедуры на разных этапах психолого-педагогического эксперимента
	Умеет оценивать возможности той или иной методики в соответствии с целями и задачами психолого-педагогической диагностики, выбирать диагностический инструментарий для решения различного рода практических, теоретических и исследовательских задач, реализовывать диагностическую процедуру на разных этапах психолого-педагогического эксперимента, но допускает незначительные ошибки 
	Умеет на высоком профессиональном уровне оценивать возможности той или иной методики в соответствии с целями и задачами психолого-педагогической диагностики, выбирать диагностический инструментарий для решения различного рода практических, теоретических и исследовательских задач, реализовывать диагностическую процедуру на разных этапах психолого-педагогического эксперимента

	Владеет: навыками работы с диагностическими методами и методиками, навыками анализа и интерпретации результатов психолого-педагогической диагностики, навыками подбора средств психолого-педагогической диагностики в зависимости от задач и целей экспериментальной деятельности педагога
	Не владеет навыками работы с диагностическими методами и методиками, навыками анализа и интерпретации результатов психолого-педагогической диагностики, навыками подбора средств психолого-педагогической диагностики в зависимости от задач и целей экспериментальной деятельности педагога
	Обладает низким уровнем владения навыками работы с диагностическими методами и методиками, навыками анализа и интерпретации результатов психолого-педагогической диагностики, навыками подбора средств психолого-педагогической диагностики в зависимости от задач и целей экспериментальной деятельности педагога
	Владеет

навыками работы с диагностическими методами и методиками, навыками анализа и интерпретации результатов психолого-педагогической диагностики, навыками подбора средств психолого-педагогической диагностики в зависимости от задач и целей экспериментальной деятельности педагога, но при этом допускает незначительные ошибки 
	Уверенно владеет

навыками работы с диагностическими методами и методиками, навыками анализа и интерпретации результатов психолого-педагогической диагностики, навыками подбора средств психолого-педагогической диагностики в зависимости от задач и целей экспериментальной деятельности педагога


Шкала оценивания сформированности каждого из результатов обучения 

	Баллы
	Уровень

	5
	высокий

	4
	выше среднего

	3
	средний

	2
	низкий


Шкала оценивания сформированности всех планируемых результатов обучения 

	Сумма баллов
	Уровень
	Оценка

	14-15
	высокий
	отлично

	11-13
	выше среднего
	хорошо

	8-10
	средний
	удовлетворительно

	менее 8
	низкий
	неудовлетворительно


Шкала оценивания сформированности компетенции
	Уровень
	Характеристика сформированности компетенции

	высокий
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения сложных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины полностью достигнуты. Компетенция сформирована.

	выше среднего
	Уровень выявленных результатов обучения достаточен для решения стандартных практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины в значительной степени достигнуты. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям.

	средний
	Уровень выявленных результатов обучения  в целом достаточен для решения несложных практических (профессиональных) задач.
Большинство индикаторов компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты. Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям.  

	низкий
	Уровень выявленных результатов обучения  недостаточен для решения практических (профессиональных) задач. Индикаторы компетенции средствами учебной дисциплины достигнуты частично. Компетенция в полной мере не сформирована.


Оценочные и методические материалы учебной дисциплины составлены Гач О.Б., к.и.н., доцентом кафедры социальной педагогики.
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